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AYUNTAMIENTO DE CASABERMEJA

(Mélaga)
N2 RAEELL: 1290398

DECRETO Ne: 2025/887

Fecha: 02/09/2025

N° Expediente: 2025/262

Asunto: CONVOCATORIA Y BASES CONTRATACION LABORAL DE DURACION DETERMINADA MONITOR JUVENTUD

Referente a: DECRETO DE APROBACION DE LISTA ORDENADA BOLSA DE TRABAJO DINAMIZADOR DE JUVENTUD

Habiendo sido publicada la Resolucién de Alcaldia por la que se aprobaba el listado definitivo de
aspirantes admitidos y excluidos al proceso selectivo convocado mediante Decreto Num. 872 de 27
de agosto de 2025 para la contratacion en régimen laboral con caracter temporal de un dinamizador
de juventud y la creacién de una lista ordenada de sustituciones por el sistema de concurso y
realizada la valoracion de los méritos por la Comision constituida al efecto y resueltas las
alegaciones, el Tribunal calificador elevara al érgano competente la propuesta con los candidatos
que formaran parte de la lista ordenada para sustituciones.

De acuerdo con la Resolucién que aprobaba las bases para la contratacion:

Concluida la valoracion de los méritos y resueltas las alegaciones, el Tribunal calificador elevara al
6rgano competente la propuesta con los candidatos con mayor puntuacién, para la formalizacion del
contrato, sin que en ningln caso se pueda superar el niumero de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho. El
contrato llevara implicito un periodo de prueba de quince dias conforme a lo dispuesto en el articulo
14 del Estatuto de los Trabajadores con las condiciones establecidas en el mismo. El 6rgano
competente procedera a la formalizacion del contrato previa justificacion de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria. Y en tal sentido, los aspirantes seleccionados,
debera aportar dentro de los diez dias siguientes a la publicacion de las listas con el resultado
definitivo de la calificacion final, en el Tablén de Edictos y en la y en la Sede Electrdnica del
Ayuntamiento, los siguientes documentos: a. Declaracién de no hallarse comprendido en los
supuestos de incapacidad o incompatibilidad para ser contratado por este Ayuntamiento.

b. Declaracion de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
pablicas.

c. Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal
ejercicio de las funciones del puesto.

d. Titulacién acreditada en la fase de concurso, debidamente compulsada o bien original a los meros
efectos de su comprobacion por el Area de Personal del Ayuntamiento.

e. Certificado expedido por el Ministerio de Justicia sobre carencia de delitos de naturaleza sexual,
seglin lo establecido en la Ley Orgénica 1/1996, de Proteccion Juridica del Menor, modificada por
la Ley 26/2015 y la Ley 45/2015 Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

En este caso sera llamado el candidato siguiente para que presente la documentacion anteriormente
indicada. Si el interesado no firmara el contrato, perdera todos los derechos derivados de este
procedimiento selectivo.

Primero.- Aprobar la siguiente lista ordenada de sustituciones para el puesto de dinamizador de

juventud:

NIF Apellido 1 Apellido 2 Nombre

256****1Y POZO RUBIO SARAI

257***QJ HABEGGER LARDOEYT SABINAANDREA

268****7T CONEJO CORPAS LORENA

T67****2S FERRETE MARTINEZ ANA

268****4X CUESTA AGUILAR JAVIER
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748***9M BURGOS LEON FRANCISCO RAFAEL

268****3G TERNERO MURNOZ NEREA

Segundo.- Estos aspirantes integraran la lista ordenada de sustituciones por orden de puntuacion, de
mayor a menor y seran llamados a ocupar el puesto para sustituciones, suplencias, vacantes, o como
consecuencia de la aprobacion por el Ayuntamiento de Casabermeja de Planes o Programas que
requieran la realizacion de actuaciones que guarden relacion con las plazas convocadas en estas
Bases. Los trabajadores que sean llamados para cubrir las necesidades previstas en el parrafo
anterior seran contratados atendiendo a lo previsto en el articulo 15 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.
La lista ordenada tendra vigencia hasta que se cree una nueva o se emita resolucion de alcaldia
derogéndola. Los aspirantes deberan cumplir en el momento de su incorporacién al puesto de
trabajo con los requisitos exigidos en la normativa aplicable para la realizacion de las tareas objeto
del puesto de trabajo, ademas de los previstos en las presentes bases, quedando excluidos de la lista
en caso de no ser asi. Obtenida la conformidad del interesado propuesto a quien corresponda el
puesto, la Alcaldia procedera a dictar resoluciéon acordando su contratacion laboral, dejandose
constancia en el expediente de los cambios que, como consecuencia del Ilamamiento, se hayan
producido en la correspondiente lista. El llamamiento de los solicitantes se realizara por medio de
los siguientes medios: 1°. Mediante llamada telefonica al nimero o ndmeros expuestos en la
solicitud Se realizard un maximo de 3 llamadas a cada nimero de teléfono de los que haya
consignado en su solicitud con una diferencia de al menos 1 hora entre cada una de ellas entre las
9:00 y las 14:00 horas en dia hébil. 2° Mediante SMS. 3° Mediante correo electrénico. El Area de
Personal no se hace responsable de los cambios realizados por los aspirantes en relacién a los
medios de comunicacion previstos anteriormente, cuando el aspirante no haya procedido a
comunicar los mismos al Area de Personal. El aspirante que reciba propuesta de oferta de trabajo,
en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en
un periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.
Transcurridos tres dias habiles completos desde el dia siguiente a la utilizacion de todos los medios
de comunicacion previstos en el apartado siguiente se pasara al llamamiento del siguiente aspirante
de la lista. En el caso de que la persona que haya sido citada para formalizar contrato de trabajo con
este Ayuntamiento, por circunstancias ajenas a su voluntad alegase, no poder incorporarse en las
fechas previstas, no perdera el turno, en los siguientes casos:

a. Por contrato de trabajo (debidamente justificado con Copia del Contrato de Trabajo y vida laboral
actualizada a la fecha del llamamiento).

b. Por Enfermedad, baja laboral y/o maternidad o paternidad del/la interesado/a (debidamente
justificado).

c. Por estar cursando Estudios Oficiales del/a interesado/a (debidamente justificado).

d. Por Enfermedad de algin familiar (debidamente justificado), solamente para el primer grado de

consanguinidad o afinidad (Padres, Hijos, Conyuge y Suegros) y que convivan en la unidad familiar.

e. Por estar dado de alta en un Régimen Especial (debidamente Justificado). f. Ejercicio de cargo
publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo. No obstante, hasta tanto no
comuniquen por escrito el cese de la circunstancia que haya impedido efectuar la contratacién, no se
tendrd en cuenta su solicitud para futuras contrataciones, cuando les corresponda por orden de
prelacion. La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato,
no daran lugar a la exclusion de la lista ordenada de sustituciones, pero ocasionard un cambio de
lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la lista
ordenada. Para cualquier otra circunstancia, serd el Tribunal calificador, la que con su superior
criterio, dictamine con caracter previo a la resolucion de la Presidencia.
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Tercero.- Contra la presente resolucién podra interponerse recurso contencioso- administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Malaga, en el plazo de dos meses a contar a partir
de la recepcion de la presente, de acuerdo con lo establecido en los articulo 8 y 46 de la ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Asimismo, y en virtud de los
articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 10 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comdn de las Administraciones Publicas, con caracter previo y potestativo podra formular recurso
de reposicion ante el 6rgano que dicto el acto de referencia, en el plazo de un mes a contar a partir
de la recepcion de la presente notificacion. De formularse recurso de reposicion el plazo para
interponer recurso contencioso administrativo se contara desde el dia siguiente a aquél en que se
notifique la resolucién expresa del recurso de reposicion, o en que esta debe entenderse desestimado
en aplicacion del silencio administrativo. No obstante podra interponerse cualquier otro recurso que
estime conveniente.

Cuarto.- Dar cuenta del presente Decreto en la proxima sesién ordinaria del Pleno de la Corporacion.
Asi se manda y firma en el lugar y fecha que al inicio ha quedado mencionado, de todo lo que yo
como Secretaria de la Corporacién doy fe.
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