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TABLON DE EDICTOS ELECTRONICO
PUBLICACION OFICIAL

Titulo: Bolsa de trabajo para psicélogosl/as del Ayuntamiento de Arenales

Origen: Servicio de Personal

Categoria: Oposiciones y Concursos

Descripcién: Bolsa de trabajo para psicélogos/as del Ayuntamiento de Arenales
BASES

Expediente: Bolsa de trabajo para psicélogosi/as del Ayuntamiento de Ndm. Expediente:

Arenales ARENALES2025/613

PRIMERA.- OBJETO

Es objeto de la presente convocatoria la constitucion de una bolsa de empleo de
Psicologas/os, para el desarrollo de actividades en el Ayuntamiento de Arenales de San
Gregorio, en el marco de las subvenciones a Ayuntamientos de la Provincia de Ciudad Real
menores de 20.000 habitantes para proyectos de Servicios Sociales de la Diputacion de
Ciudad Real.

El contrato tendra la consideracion de personal laboral temporal por circunstancias de la
produccién, o aquella dentro de la temporalidad que mas se adecue a las necesidades
dentro de la regulacién normativa al respecto. Todo ello con sujecién a lo establecido en el
RD legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico; el RD legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores y la Ley 4/2011, de 10 de
marzo, de acuerdo con las necesidades del Ayuntamiento, y siempre y cuando exista en el
presupuesto del Ayuntamiento consignacién presupuestaria para el desarrollo de dichas
actividades.

En ningun caso la mera pertenencia a esta Bolsa implicara derecho alguno a obtener
nombramiento o contrato laboral.

SEGUNDA.- SISTEMA DE SELECCION.

El procedimiento de seleccion serd el de concurso consistente en valoracion de méritos
aportados por los candidatos.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:
a) Tener nacionalidad espafola o la de alguno de los Estados miembros de la Unidn
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Europea. También podran participar cualquiera que sea su nacionalidad, el
conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidn
Europea, siempre que no estén separados de derecho y sus descendientes y los de su
conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintiln afios,
mayores de dicha edad dependientes.

El acceso al empleo publico, se extendera igualmente a las personas incluidas en el &mbito
de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados
por Espafa en los que sea de aplicacion, la libre circulacion de los trabajadores.

b) Tener la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder en su caso de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

d) Estar en posesion del titulo de licenciado o grado en psicologia, o cumplidas las
condiciones para obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas

f) Tabla baremacion de méritos cumplimentada por los aspirantes

CUARTA.-SOLICITUDES

Quienes deseen tomar parte en el procedimiento de seleccion, deberan solicitarlo mediante
instancia presentada en el Registro General de este Ayuntamiento. Independientemente de
lo anterior las instancias podran también presentarse, con arreglo al articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas en Correos antes de ser certificadas. El plazo de
presentacion de las solicitudes sera del 23/04/2025 hasta el dia 23/05/2025.

Para ser admitidos y tomar parte en las pruebas selectivas, los solicitantes deberan
manifestar en sus instancias que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos,
referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de
instancias.

Las expresadas condiciones deberan mantenerse a lo largo del proceso selectivo durante el
cual los interesados podran ser requeridos para efectuar las comprobaciones que se
estimen oportunas.

QUINTA.-PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Todas las solicitudes irdn acompafiadas de una copia compulsada del DNI, copia del titulo
universitario y copia del documento acreditativo de la colegiacién, asi como del Curriculum
Vitae del candidato.
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Los documentos acreditativos de los méritos alegados se presentaran
igualmente mediante copia.
La experiencia laboral se acreditard mediante la copia compulsada de los contratos de
trabajo o certificado de empresa de los servicios prestados, que se acompafiaran de un
informe de vida laboral actualizado.

Modelo de autobaremo contenido en modelo anexo

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera asimismo a las
normas de paridad. El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion. La
pertenencia a los organos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie. EI nUmero de los miembros del
Tribunal nunca seré inferior a cinco, asimismo, su composicion serd predominantemente
técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las
exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

Los miembros del Tribunal serdn nombrados por la alcaldia.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo y de intervenir,
cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley de Régimen Juridico de
Régimen Juridico del Sector publico, comunicandolo al o6rgano competente del
Ayuntamiento, y podran ser recusados por los aspirantes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes indistintamente. Asimismo, estaran facultados para resolver
las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas, para adoptar los
acuerdos necesarios que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto en
estas bases.

SEPTIMA.- ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo
menor posible, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que se publicara en el tablon de edictos del Ayuntamiento, se sefialard un plazo
de dos dias habiles para subsanacion. Transcurrido el plazo de subsanacion por la Alcaldia,
se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el
tablén de edictos del Ayuntamiento.

OCTAVA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

CONCURSO: conforme al siguiente baremo:
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CURSOS DE FORMACION (hasta un méaximo de 3 puntos)
Cursos relacionados directamente con las funciones correspondientes a la plaza de
psicologo/a debidamente justificados y homologados oficialmente:
Hasta 20 horas: 0.01 puntos.
- De 21 a 50 horas: 0.025 puntos.
- Mas de 51 horas: 0.05 puntos.

EXPERIENCIA PROFESIONAL (Hasta un maximo de 7 puntos)
Por servicios prestados como psicélogo/a en servicios sociales de la Administracion
Publica, 0.2 puntos por mes completo trabajado.
a) Por servicios prestados como psicélogo/a en el ambito privado, u otro ambito de la
Administracion Publica 0.1 puntos por cada mes completo trabajado.

NOVENA.- CALIFICACION FINAL Y BOLSA DE TRABAJO.
La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

Terminada la calificacion de los aspirantes el Tribunal Calificador publicara en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento la propuesta de constitucion de bolsa de trabajo por orden de
puntuacion, y elevara al Alcalde dicha propuesta de constitucion de bolsa de trabajo que
tendra también la consideracion de propuesta de contratacion a favor de los incluidos en
aquella por orden decreciente de puntuacion, el cual determinara el orden de llamamiento.
Las contrataciones se haran segun las necesidades del servicio.

En el supuesto de empate de puntuacién entre varios aspirantes el Tribunal de Seleccion se
reserva la facultad de establecer algun tipo de prueba, entrevista 0 méritos adicionales a la
seleccidn, con la unica finalidad de deshacer el empate existente.

En el supuesto de que para suplir la baja de un/a trabajador/a fuera necesario realizar
nuevas contrataciones, el tiempo de duracion de este nuevo contrato sera por el tiempo que
le reste por cumplir a la persona sustituida y se realizara de forma automatica, contratando a
la persona o personas que consten en la Bolsa segun el orden de puntuacién reflejado en el
acta.

En ningun caso podra contratarse a trabajadores por mas de 18 meses en un periodo de 24
meses, de conformidad con lo establecido en el articulo 15.5 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Las contrataciones se formalizaran previo llamamiento, por via telefénica, de acuerdo con
las reglas que se detallan a continuacion:

O Los llamamientos se realizaran por via telefonica. A tal efecto los interesados deberan
facilitar un nimero de teléfono de contacto preferiblemente moévil y mantenerlo actualizado
durante toda la vigencia de la Bolsa.

* El aspirante dispondra de un plazo maximo de 24 horas, para presentar la documentacion
necesaria para comprobar que cumple los requisitos solicitados en la base quinta de la
convocatoria, asi como acreditar:

- DNI, tarjeta de la Seguridad Social y n° de cuenta bancaria.
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- Colegiacién en colegio profesional.

0 En el supuesto de no comparecer en el indicado plazo, se entenderé que rechaza la oferta
y quedara excluido de la bolsa, procediéndose automaticamente al llamamiento del siguiente
aspirante.

[0 En aquellos casos en que los aspirantes rechazasen la oferta alegando causas
justificadas, perderan el orden en la bolsa, pasando a ocupar el dltimo lugar. La concurrencia
de tales causas debera probarse por cualquier medio admisible en derecho. Se entenderan
como causas justificadas para el rechazo de la oferta el encontrarse trabajando para otra
empresa o institucion.

La bolsa tendra vigencia de 5 afios desde su constitucion.

DECIMA. - NORMAS DE LA CONVOCATORIA.

El proceso selectivo se ajustara a lo establecido en las presentes bases y en lo no previsto
en las mismas a lo previsto en la RD 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, la Ley
3/1988, de 13 de diciembre, de Ordenacion de la Funcién Puablica de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha.

DECIMO PRIMERA. - RECURSOS.

Contra las presentes bases y sus actos de ejecucion, que son definitivos en via
administrativa podra interponerse potestativamente recurso de reposicién ante el mismo
organo que dictd el acto en el plazo de un mes desde el siguiente al de la publicacion del
acto o bien directamente recurso contencioso-administrativo en el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo del domicilio del demandante o de la sede del érgano que dictd
el acto en el plazo de dos meses a partir del siguiente al de la publicacion del mismo.
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ANEXO I. SOLICITUD

D/DA. , con DNI n.°

y domicilio a efectos de notificacion en

EXPONE

PRIMERO.- Que vista la convocatoria para la creacién mediante el sistema de concurso para crear una bolsa de

personal laboral temporal de PSICOLOGOS/AS conforme a las bases aprobadas.

SEGUNDO. Que retne todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de

expiracién del plazo de presentacién de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria.

Por todo ello,

SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de personal referenciada.

En ,a de de20_.

El Solicitante,

Fdo.:

Documento firmado electrénicamente en el marco de lo dispuesto en los arts. 17 y siguientes de la Ley 11/2007, de 22 de junio y
normas concordantes. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE reflejado al margen en la sede electrénica corporativa
expresada.

Sede electronica http://www.arenalesdesangregorio.es/ Pag. 6




Expediente: ARENALES2025/613

TABLON DE EDICTOS ELECTRONICO
PUBLICACION OFICIAL

ANEXO Il. BAREMO DEL CONCURSO

CATEGORIA/ESPECIALIDAD

APELLIDOS Y NOMBRE | DN.L |
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APARTADOS FASE CONCURSO

CURSOS DE FORMACION
N° de cursos A—Im —Tﬁbunfi,l
— puntuacién
Cursos con hasta 20
horas de duracion
(0.01 puntos por
Curso)
Cursos de 21 hasta
50 horas de
duracion (0.025
puntos por curso)
Cursos de mas de 51
horas de duracién
(0.05 puntos por
Curso)
EXPERIENCIA PROFESIONAL
N° de meses Aplllltlftll);rc(;g:lo M
- puntuacion

Por servicios
prestados como en
Servicios Sociales

de la
Administracion
Ptblica (0,2 puntos
por mes)
Por servicios en
ambito privado u
otro ambito de la
Administracion
Publica (0,1 puntos
por mes)
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CUADRO RESUMEN FASE DE CONCURSO

PUNTUACION
TRIBUNAL

AUTOBAREMO CANDIDATO/A

CURSOS DE
FORMACION

EXPERIENCIA

PROFESIONAL

PUNTUACION TOTAL

EL ALCALDE
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