Ayuntamiento de Dofia Mencia

Expdte: 3699/2025

Asunto: Formacion de Bolsa de Empleo de personal funcionario interino Técnicos
de Gestion (A2) o personal laboral similar para el Area de RR.HH..

Documento: Bases reguladoras del procedimiento de seleccion.

BASES REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO PARA LA
CREACION DE BOLSA DE EMPLEO PARA EL NOMBRAMIENTO
INTERINO O LA CONTRATACION LABORAL DE TECNICOS DE
GESTION (GRUPO A, SUBGRUPO A2) PARA LA COBERTURA DE
NECESIDADES TEMPORALES DE PERSONAL EN EL AREA DE
PERSONAL PARA EL DESEMPENO DE TAREAS DE APOYO A LAS
DE GESTION, INFORME, ESTUDIO Y PROPUESTA DE CARACTER
ADMINISTRATIVO DE NIVEL SUPERIOR.

I: CONVOCATORIA Y PARTICIPACION

PRIMERA: Objeto, publicidad, y obligacion de utilizacion de medios
electronicos.

1.1.- Objeto.

Es objeto de las presentes bases la regulacion del procedimiento para la
conformacion de una bolsa de empleo para futuros nombramientos como
personal funcionario interino o para futuras contrataciones como personal
laboral temporal de personal para el desempefio de funciones y tareas propias
del personal funcionario de escala de Administracion General, subescala de
Gestion, Grupo A, subgrupo A2 o similar, en el Area de Recursos Humanos de
este Ayuntamiento.

Esta bolsa tendra por objeto el llamamiento, por su orden en la misma, a sus
integrantes para su nombramiento o contratacion para cubrir eventuales
necesidades de personal.

1.2.- Publicidad de la convocatoria.

La convocatoria junto con sus bases reguladoras integras, se publicara en el
Tablon de Anuncios de la Sede Electronica de este Ayuntamiento

(https://sede.eprinsa.es/dmencia/tablon-de-edictos) permaneciendo expuesta en

el mismo hasta la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de
participacion.

La publicacion de la convocatoria en la sede electronica municipal se anunciara
en el Boletin Oficial de la Provincia.

1.3. Utilizacion de modos de expresion no sexista.

Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresion no sexista
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ocasione una dificultad perturbadora afiadida a la lectura y comprension del
presente texto, se hace constar expresamente que cualquier término genérico
referente a personas concursante, empleado, solicitante,... etc., debe entenderse
en sentido comprensivo de ambos sexos.

1.

E

4. Obligacion de a relacionarse a través de medios electronicos.

1. De acuerdo con la Disposicion Adicional 2* de la Ley 5/2023, de la
Funcién Publica de Andalucia, las personas aspirantes quedan obligadas a
relacionarse con esta Administracion a través de medios electronicos en
los términos establecidos en las presentes bases en todos los actos y tramites
del presente proceso selectivo, y en particular, y entre otros, en los tramites
de presentacion de solicitudes, aportacion de documentacion, subsanacion,
alegaciones y los procedimientos de impugnacién de las actuaciones de estos
procesos selectivos.

2. Excepcion hecha de la presentacion de solicitudes de participacion,
que se realizara de conformidad con lo establecido en la base 4?, para el
resto de tramites, deberan los aspirantes acceder a la Sede Electronica
municipal desde el enlace https://sede.eprinsa.es/dmencia. Una vez en la
Sede Electronica Municipal debera acceder a la seccion TRAMITES, para
acceder al catalogo de tramites electronicos municipales. Del citado catalogo
de tramites electronicos deberd hacer uso del tramite REGISTRO DE
ENTRADA. Dentro del citado tramite, la presentacion de la documentacion,
subsanacion, alegaciones, impugnacion, ..., se haré utilizando el tramite del
procedimiento denominado SOLICITUD REGISTRO DE ENTRADA.

3. La presentacion se realizard siguiendo las instrucciones que se indiquen
en el referido tramite del procedimiento, siendo necesario identificarse
mediante la plataforma de identificacion y firma electronica Cl@ve, en
cualquiera de sus modalidades.

4. Cuando, antes del vencimiento del correspondiente plazo, se produzca una
incidencia técnica que imposibilite la cumplimentacion del tramite, y hasta
que se solucione el problema, el Ayuntamiento acordara la ampliacion del
correspondiente plazo no vencido. A tal fin se publicard en la sede
electronica tanto la incidencia técnica acontecida como la ampliacion
concreta de plazo concedida.

5. No podran ser admitidas al procedimiento documentacion, alegaciones,

2/44

/" Cédigo seguro de verificacion (CSV): LR R O O LA LR
937D B049 1A89 31ED E027 (93)7DB0491A8931EDE027

Este documento es una copia en papel de un documento electronico. El original podra verificarse en

https://sede.eprinsa.es/dmencia (Validacion de documentos)

Firmado por La Secretaria-Interventora accidental TORRES MUNOZ MARIA CARMEN el 27-08-2025



https://sede.eprinsa.es/dmencia

Ayuntamiento de Dofia Mencia

Expdte: 3699/2025

Asunto: Formacion de Bolsa de Empleo de personal funcionario interino Técnicos
de Gestion (A2) o personal laboral similar para el Area de RR.HH..

Documento: Bases reguladoras del procedimiento de seleccion.

subsanaciones, impugnaciones, etc, presentadas de forma distinta a la aqui
establecida.

SEGUNDA: Normativa de aplicacion.

El proceso selectivo se regira por lo establecido en estas bases. Para su
interpretacion y para todo lo no previsto en las mismas sera de aplicacion:

* LalLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
* El texto refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de
Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril.

* El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

* LalLey 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia.

* Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion
y ordenacion del empleo publico, y el ingreso, promocion interna y
provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion General
de la Junta de Andalucia.

* El Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los/as Funcionarios/as Civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.

* La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

* La Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas.

* Demas normativa de aplicacion vigente.

TERCERA:Condiciones y/o requisitos de participacion.

Para ser admitido los aspirantes deberan reunir los requisitos siguientes:

pie._fimna_corto_dipu_01

1. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

2. Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder, en su
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caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las
tareas propias de los funcionarios de la escala de Administracion
General, subescala de Gestion.

4.  Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos o
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias: Diplomado, Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto o Grado, segun lo previsto en el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para el ingreso en los cuerpos o
escalas clasificados en el subgrupo A2.

Se entenderd que se estd en condiciones de obtener la titulacion exigida
cuanto se acredite que se retnen los requisitos académicos, que se ha
solicitado su expedicion y que se han abonado las prestaciones
economicas exigida para la expedicion.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan estar en posesion de la correspondiente credencial de
homologacion o, en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia.

Este requisito no sera de aplicacion a aquellas personas aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el
ambito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones de
derecho de la Union Europea.

5. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquier Administracion Publica o Empleo Publico, ni
hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas por
sentencia firme. En el caso de que la persona aspirante sea nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitada o en situacion equivalente ni haber
sido sometida a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
Todos los requisitos establecidos en el punto anterior deberan ser reunidos por
el/a aspirante el dia en que finalice el plazo para la presentacion de instancias y
deberan igualmente reunirse, en caso de resultar seleccionado, al momento de su
nombramiento o de su contratacion.
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CUARTA: Presentacion de solicitudes de participacion.—

4.1. Presentacion telematica.

* De acuerdo con la Disposicion Adicional 2* de la Ley 5/2023, de la
Funcién Publica de Andalucia, las personas aspirantes quedan obligadas
a realizar la presentacion de sus solicitudes de participacion de forma
electronica en la forma y términos establecidos en el presente
convocatoria.

* No podran ser admitidas al procedimiento instancias presentadas de
forma distinta a la establecida en las presentes bases.

4.2. Forma y lugar de presentacion de las solicitudes.

pie._fimna_corto_dipu_01
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1. Las personas interesadas deberan, DE FORMA OBLIGATORIA,
realizar su inscripcion en linea (“on line””) haciendo uso del tramite
electrénico denominado SELECCION DE TECNICOS/AS DE GESTION.
Para ello debera la persona interesada acceder a la Sede Electronica
municipal desde el enlace https://sede.eprinsa.es/dmencia. Una vez en la
Sede Electronica Municipal debera acceder a la seccion TRAMITES, para
acceder al catalogo de tramites electronicos municipales. Del citado catalogo
de tramites electronicos deberd hacer uso del tramite SELECCION DE
TECNICOS/AS DE GESTION. Dentro del citado tramite, la presentacion de
la solicitud y documentacion adjunta a la misma se hara utilizando el tramite
del procedimiento denominado SOLICITUD SELECCION DE
TECNICOS/AS DE GESTION.

La presentacion de la solicitud en la forma indicada se realizara siguiendo las
instrucciones que se indiquen en el referido tramite del procedimiento,
siendo necesario identificarse mediante la plataforma de identificacion y
firma electronica Cl@ve, en cualquiera de sus modalidades.

2. Los/as aspirantes quedan vinculados/as a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes, pudiendo demandar su modificaciéon dentro del
plazo establecido de presentacion de solicitudes, mediante escrito motivado,
transcurrido dicho plazo no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.
3. Con la presentacion de la solicitud en la forma aqui indicada el
solicitante expresamente declara:

* Que son ciertos los datos consignados en la misma y en la

documentacion adjunta
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*  Que retne todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidos
en las presentes bases para participar en el proceso selectivo y que se
compromete a asi acreditarlo documentalmente en los términos
establecidos en las mismas.

* Que se responsabiliza de la veracidad de sus declaraciones y de los
documentos aportados, comprometiéndose a la aportacion de los
originales de los mismos en el caso de ser requeridos para ello

4. La presentacion de la solicitud en forma distinta de la aqui
indicada tendra la consideracion de defecto no subsanable
determinando la inadmision al procedimiento.

3. Plazo de presentacion.

1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de DIEZ DIAS contados a
partir del siguiente a la publicacién en el BOP de Cérdoba del anuncio de la
publicacion en el Tablon de Edictos de la Sede Electronica Municipal de la
convocatoria del proceso selectivo y del texto integro de sus bases
reguladoras.

2. El plazo finalizara a las 23 horas 59 minutos del ultimo dia del plazo
sefialado.

3. Cuando, antes del vencimiento del plazo de presentacion, se produzca una
incidencia técnica que imposibilite la presentacion de solicitudes, y hasta que
se solucione el problema, el Ayuntamiento acordard la ampliacion de dicho
plazo. A tal fin se publicard en la sede electronica tanto la incidencia técnica
acontecida como la ampliacion concreta de plazo concedida.

4. Documentacion.

Las personas interesadas deberdn presentar:

« Entodo caso, y debidamente rellenado y firmado:

1. Modelo Oficial de Autobaremacion de Méritos Comunes que figura
como Anexo I1I.1 debidamente rellenado y firmado por el aspirante.

2. Modelo Oficial de Autobaremacion de Méritos Especificos que figura
como Anexo I1I.2 debidamente rellenado y firmado por el aspirante. .

Los referidos formularios oficiales de autobaremacion se encontraran a
disposicion de los aspirantes en forma pdf autorrellenables en la sede electronica
municipal desde el mismo dia de inicio del plazo para su presentacion. Para su

E
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obtencion debera la persona interesada acceder a la Sede Electronica municipal
desde el enlace https://sede.eprinsa.es/dmencia. Una vez en la Sede Electronica
Municipal debera acceder a la seccion TRAMITES, para acceder al catalogo de
tramites electronicos municipales. Del citado catdlogo de tramites electronicos
debera hacer uso del trémite SELECCION DE TECNICOS DE GESTION.
Dentro del citado tramite, los formularios oficiales de autobaremacion en
formato pdf autorrellenable estaran a disposicion de los posibles interesados en
el tramite del procedimiento denominado ANEXOS.

QUINTA: Inadmision de solicitudes.-

Sin perjuicio de cualquier otra expresamente prevista en estas bases o en la
normativa que las regulara, son supuestos especificos de inadmision:

1. La presentacion de la solicitud en forma distinta a la sefialada en la base
4.2.

Cuando una solicitud se presente en forma distinta a la establecida en la base
4.2. la Administracion requerird su subsanacion mediante su presentacion en
la forma establecida en la citada base. A estos efectos, se considerara como
fecha de presentacion de la solicitud aquella en la que haya sido realizada la
subsanacion.

2. Puntuacion por debajo de la minima exigida: No se admitirdn aquellas
solicitudes de participacion en las que la nota autootorgada por el aspirante en

la correspondiente autobaremacion sea inferior a la exigida para formar parte
de la bolsa.

3. Puntuacion inferior a la minima exigida obtenible de forma manifiesta e
inmediata de la autobaremacion: No se admitiran aquellas solicitudes de
participacion, cualquiera que sea la autobaremacion realizada, cuando del
contenido de la autobaremacion se infiera de manera patente, manifiesta y
directa que no se alcanza la puntuacién minima exigida para ello.

4. Baremacion  manifiestamente arbitraria e injustificada: La
autobaremacion debera realizarse con responsabilidad y de buena fe. La
presentacion de una autobaremacion manifiestamente injustificada e
improcedente determinara la inadmision del aspirante al proceso selectivo.

SEXTA: Admision de solicitudes.

1. Limitacion del nimero de aspirantes admitidos al procedimiento: Al
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objeto de permitir la tramitacion tiempo y forma del proceso selectivo se
limita el nimero maximo de aspirantes a la formar parte de bolsa en los
siguientes términos:

* Numero inicial maximo de aspirantes admisibles: 30.

* Criterio de seleccion: Mayor puntuacion autobaremada.

. Ampliacion del nimero de aspirantes admitidos al procedimiento: En el

supuesto de que, en cualquier momento del proceso selectivo y como
consecuencia de la verificacion de autobaremos o cualquier otra circunstancia,
se constate que la bolsa no va alcanzar el niimero maximo de quince
integrantes, el 6rgano convocante, siempre que existan solicitudes para ello,
admitira nuevos aspirantes al proceso utilizando para ello igual criterio de
seleccion.

De existir aspirantes inicialmente admitidos que, como consecuencia de la
verificacion de su autobaremo, han perdido esta condicidn, estos podran,
como consecuencia de esta ampliacion, volver a ser admitidos atendiéndose
en este caso a su puntuacion ya verificada por el Tribunal.

Respecto de los nuevos aspirantes admitidos se seguiran iguales tramites que
los que se indican a continuacion salvo que se trate de aspirantes que,
habiendo sido ya inicialmente admitidos con anterioridad, ya hayan pasado
por los mismos.

. Listado provisional de aspirantes admitidos: Finalizado el plazo de

presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictard una resolucion declarando
aprobado el listado provisional de aspirantes admitidos y, en su caso,
excluidos, con indicacion de la causa de exclusion. Este listado estara
ordenado de mayor a menor de conformidad con los puntuacion
autobaremada por los aspirantes y contendra dicha puntuacion autobaremada.

. Correccion de errores: Si con ocasion de la elaboracion del listado

provisional de admitidos y excluidos se detectan en los autobaremaciones
errores patentes de caracter material, aritmético o de hecho, estos se
rectificardan de oficio en la resolucion aprobatoria del listado. Estas
rectificaciones de oficio podran serlo tanto en sentido positivo, mayor
puntuacién, como negativo, menor puntuacion.

En todo caso la posibilidad de rectificacion de errores aqui contemplada en
ningln caso impone al Ayuntamiento la obligacion de verificar, en esta fase
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de admision, la correccidon o incorreccion de los autobaremos presentados,
correccion o incorreccion de los mismos cuya responsabilidad recae, tunica y
exclusivamente, y con las consecuencias que en estas bases se establecen, en
los aspirantes autores de los mismos.

. Publicacion y alegaciones: La resolucion aprobatoria de los listados

provisionales de admitidos y excluidos se publicard en el Tablon de Edictos
de la Sede Electronica del Ayuntamiento con concesion de un plazo de tres
dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion, para
subsanacion de las causas de exclusion o de los defectos advertidos o la
formulacion de cuantas alegaciones interesen a los aspirantes.

En ningun caso se podra durante este plazo alegar méritos no alegados,
mediante su inclusion en los correspondientes autobaremos, en la solicitud de
admision. Ello no obstante si se podra en este tramite solicitar la rectificacion
de errores materiales, aritméticos o de hecho, advertidos en los autobaremos
ya presentados. En este ultimo supuesto deberda acompanarse el nuevo
autobaremo debidamente corregido o rectificado.

. Resolucion definitiva de admitidos: Transcurrido el plazo sefialado en el

apartado anterior, sin que haya habido alegaciones o, en caso de haberlas,
resueltas éstas por la Alcaldia se dictara Resolucion declarando aprobados los
listados definitivos de aspirantes admitidos y excluidos, asi como la
designacion de los miembros del organo de seleccion. Esta Resolucion se
publicara en el Tablon de Edictos de la Sede Electronica del Ayuntamiento
(https://sede.eprinsa.es/dmencia/tablon-de-edictos) y en la misma apareceran
los aspirantes debidamente ordenados de mayor a menor de conformidad con
los puntuacién autobaremada, que debera figurar constar en el listado. En
caso de empate se seguird un orden alfabético empezando por el aspirante
cuya primer apellido comience por la letra H de conformidad con Resolucion
de 31 de enero de 2025, de la Direcciéon General de Recursos Humanos y
Funcién Publica (BOJA n° 25 de 06/02/2025 ).

. Desistimiento: Antes de la publicacion de los listados definitivos de

admitidos y excluidos, la Alcaldia podra modificar o dejar sin efecto la
convocatoria mediante la adopcion del acuerdo correspondiente, que sera
publicado en la forma prevista en estas bases.

SEPTIMA: Presentacién de la documentacién acreditativa de los mérito

alegados.-
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Aprobados los listados definitivos de admitidos y excluidos se abrira un plazo
de tres dias habiles computado de desde su publicacion en el Tablon de Edictos
Electronico para la presentacion por los quince aspirantes con mas alta
puntuacion autobaremada de la documentacion acreditativa de los méritos
alegados en su respectivos autobaremos.

De ser varios los aspirantes con igual puntuacioén que la obtenida por el aspirante
numero 15 la apertura del tramite de presentacion de documentacion se hara
extensiva a la totalidad de aspirantes de dicho listado dicha puntuacion..

Para la aportacion por los aspirantes obligados a ello de la documentacion
acreditativa de los méritos alegados deberan estos acceder a la Sede Electronica
municipal desde el enlace https://sede.eprinsa.es/dmencia. Una vez en la Sede
Electronica Municipal deberan acceder a la seccion TRAMITES, para acceder al
catalogo de tramites electronicos municipales. Del citado catalogo de tramites
electronicos debera hacer uso del tramite REGISTRO DE ENTRADA. Dentro
del citado tramite, la presentacion de la documentacion se hara utilizando el
tramite del procedimiento denominado SOLICITUD REGISTRO DE
ENTRADA.

OCTAVA: Tribunal de Seleccion

La seleccion se realizara por un organo de seleccion constituido por TRES
personas, (presidente mas dos vocales) y un secretario, a designar por el
Alcalde-Presidente.

La designacion de presidente y vocales debera recaer entre personal funcionario
de carrera o laboral fijo que debera poseer un nivel de titulaciéon o
especializacion igual o superior al exigido para el puesto que se convoca. La
designacién de secretario debera recaer en funcionario de carrera de la
corporacion. Se deberd designar igual numero de suplentes con los mismos
requisitos que los titulares.

Su composicion serd predominantemente técnica y se velard por el
cumplimiento de los principios de especialidad, imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros y se tendera asimismo a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6érganos de seleccion.

La pertenencia a los organos de seleccion serd siempre a titulo individual y

10/44

/" Cédigo seguro de verificacion (CSV): LR R O O LA LR
937D B049 1A89 31ED E027 (93)7DBO491AB931EDEO2Y
5| Este documento es una copia en papel de un documento electrénico. El original podra verificarse en
Z https://sede.eprinsa.es/dmencia (Validacion de documentos)
£

Firmado por La Secretaria-Interventora accidental TORRES MUNOZ MARIA CARMEN el 27-08-2025



https://sede.eprinsa.es/dmencia

Ayuntamiento de Dofia Mencia

Expdte: 3699/2025

Asunto: Formacion de Bolsa de Empleo de personal funcionario interino Técnicos
de Gestion (A2) o personal laboral similar para el Area de RR.HH..

Documento: Bases reguladoras del procedimiento de seleccion.

personal, no pudiendo ostentarse €sta en representacion o por cuenta de nadie.

Las personas que formen parte del 6rgano de seleccion deberdn abstenerse de
intervenir, cuando concurra en ellas algunas de las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, debiendo comunicarlo por escrito. Asimismo, cualquier persona que
participe en el proceso selectivo podrad recusar a los miembros del érgano de
seleccion cuando concurran las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

Los miembros del o6rgano de seleccion son responsables del estricto
cumplimiento de las Bases de esta convocatoria, de los plazos establecidos para
el proceso de seleccion y la publicacion de resultados.

El organo de seleccion podra actuar validamente, a efectos de celebracion de
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, con la asistencia del presidente, el
secretario y los dos vocales, o, en su caso, de quienes les sustituyan. Le
correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo y velar por el buen desarrollo de este.

Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por razén del numero de
aspirantes presentados a las pruebas o por otras causas, el 6rgano de seleccion
por medio de su presidente podra disponer la incorporacion al mismo, con
caracter temporal, de otros empleados municipales para colaborar en el
desarrollo del proceso selectivo, bajo la direccion del citado organo de
seleccion.

Cuando lo considere conveniente, el 6rgano de seleccion podra recabar la
colaboracion de asesores en la materia de que se trate, que intervendran con voz,
pero sin voto.

El organo de seleccion actuara con plena autonomia funcional, velando por la
legalidad del procedimiento y siendo responsable de garantizar su objetividad, y
teniendo el deber de secreto o confidencialidad en el desarrollo de sus reuniones,
asi como en todos los contenidos del expediente administrativo cuya difusion
pudiera implicar menoscabo de los principios de igualdad, mérito y capacidad,
pudiendo incurrir en responsabilidad administrativa e incluso penal. Asimismo,
de acuerdo con el ordenamiento juridico resolveran todas las dudas que surjan
en la aplicacion de las presentes bases, y tomaran los acuerdos necesarios para el
buen orden en el desarrollo del proceso, estableciendo los criterios que deban
adoptarse en relacion con los supuestos no previstos en ellas.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el correspondiente 6rgano de
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seleccion tuviere conocimiento de la existencia de aspirantes que no cumplen
alguno de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia
del interesado debera proponer su exclusion al érgano competente, comunicando
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 17 de la ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, los érganos de seleccion calificadores
se podran constituir, convocar, celebrar sus sesiones, adoptar acuerdos y remitir
actas tanto de forma presencial como a distancia.

En las sesiones que celebren a distancia, sus miembros podran encontrarse en
distintos lugares siempre y cuando se asegure por medios electronicos,
considerandose también tales, los telefonicos, y audiovisuales, la identidad de
los miembros o personas que los suplan, el contenido de sus manifestaciones, el
momento en que éstas se producen, asi como la interactividad e
intercomunicacion entre ellos en tiempo real y la disponibilidad de los medios
durante la sesion.

Entre otros, se consideraran incluidos entre los medios electronicos validos, el
correo electronico, las audioconferencias y las videoconferencias.

NOVENA: Sistema de seleccion.-

1. El sistema de seleccion es el de concurso. El Baremo de valoracion y los
medios de justificacion de los méritos del concurso se establece en el Anexo I
de las presentes bases.

2. El resultado del proceso selectivo (orden a ocupar por los aspirantes en la
bolsa de empleo a constituir) vendra determinado por la puntuacién obtenida
en el concurso.

3. Autobaremacion de méritos: Los aspirantes deben proceder a la
autobaremacion de sus méritos de conformidad con lo establecido en las
presentes bases debiendo tal efecto utilizar de forma obligatoria, los modelos
de oficiales de autobaremo que figuran como Anexos I1.1 y I1.2.

Los méritos alegados por cada criterio se numeraran de forma sucesiva a
partir del 1 de forma que el anexo de autobaremacion permita conocer el total
de méritos alegados por cada criterio y subcriterio de valoracion.

4. La autobaremacion se realiza por el aspirante bajo su personal y exclusiva
responsabilidad. A estos efectos el aspirante debera tener en cuenta que:
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A) Aprobado el listado definitivo de admitidos y excluidos no
procedera, en ningln caso, la rectificacion en beneficio del aspirante que
lo formula, de los errores u omisiones existentes en su autobaremos.

B) El Tribunal Calificador verificara la autobaremacion presentada por
los aspirantes, al objeto de comprobar que la misma se ha efectuado por
el aspirante de conformidad con lo establecido en la presentes bases,
pudiendo.. Efectuada dicha verificacion el Tribunal podra tan solo:

* Confirmar la autobaremacion realizada por el aspirantes si no
advierte en la misma infraccion alguna que beneficie al aspirante.

* Minorar la autobaremacion realizada por el aspirante,
minorandola en la cantidad que corresponda, cuando advierta que la
autobaremacion se ha realizado con infraccion de lo establecido en
las presente bases que determine una sobrevaloracion de los méritos
alegados o cuando advierta en la misma errores aritméticos,
materiales o de hechos determinantes igualmente de una
sobrevaloracion de los méritos alegados.

C) En ningun caso podra el Tribunal rectificar la autobaremacion de un
aspirante por infracciones que hayan determinado la infravaloracion de
sus méritos ni por errores materiales, aritméticos o de hecho,
determinantes igualmente de una infravaloracion de los mismos.

5. Puntuacion minima: Para poder formar parte de la bolsa de empleo objeto

de las presentes bases deberan obtener los aspirantes la siguiente puntuacion
minima de 10 puntos de los cuales al menos cinco deberan serlo por
méritos especificos.

DECIMA: Verificacion de los autobaremos y elaboracién de las relaciones
ordenadas de integrantes de las correspondientes bolsas de empleo.

10.1: Verificacion de los autobaremos.

Finalizado el plazo concedido para la aportacion de la documentacion
acreditativa de los méritos alegados procedera el Tribunal a la verificacion de
los correspondientes autobaremos. Con caracter previo a la verificacion de los
autobaremos podra el Tribunal conceder, si lo estima procedente, un plazo de
tres dias habiles para la subsanacion de defectos advertidos en la
documentacion aportada por los aspirantes.

10.2: Relaciones provisionales de integrantes y no integrantes de la bolsa.-

pie._fimna_corto_dipu_01
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Efectuada la verificacion el Tribunal elaborara las siguientes DOS relaciones
provisionales:

* Relacion Provisional Ordenada de Integrantes de la Bolsa de Empleo:
Figuraran en esta primera relacion, ordenados de mas a menos puntuacion,
aquellos aspirantes cuya puntuacion verificada por el tribunal no ha sido
minorada, o que, no obstante haber sido minorada, continia siendo
suficientemente alta para que el aspirante se mantenga entre los quince
aspirantes con mejor puntuacion.

* Relacion Provisional Ordenada de Aspirantes NO Integrantes de la
Bolsa de Empleo: Figuraran en esta relacion aquellos aspirantes
llamados a presentar documentacion cuya puntuacion autobaremada haya
sido minorada por el Tribunal y que, como consecuencia de esta
minoracion, hayan pasado a tener puntuacion insuficiente para continuar
entre los quince aspirantes con mejor puntuacion.

10.2: Alegaciones a las Relaciones Provisionales.

Las anteriores relaciones provisionales se publicaran en el Tablon de Edictos de
la Sede Electronica del Ayuntamiento con concesién de un plazo de TRES DIAS
HABILES para formular alegaciones. A tal efecto, en cada relacién provisional
debera figurar la puntuacién autobaremada y la puntuacion verificada otorgada
por el Tribunal, asi como, en su caso, indicacion de los motivos de minoracion de
la puntuacion autobaremada efectuada por el Tribunal.

10.3: Relaciones Definitivas de Integrantes y no integrantes de la bolsa.-

pie._fimna_corto_dipu_01

Resueltas, en su caso, las alegaciones formuladas, el Tribunal hara publica dicha
resolucion conjuntamente con la Relacion Definitiva Ordenada de Integrantes
de la Bolsa de Empleo y la Relacion Definitiva Ordenada de NO Integrantes
de la Bolsa de Empleo.

Si no se formulasen alegaciones o si, formuladas, las mismas fuesen todas
desestimadas, el Tribunal lo hard publico quedando elevadas a definitivas las
hasta entonces relaciones provisionales.

En todo caso en cada una de las relaciones definitivas debera figurar la

puntuacion autobaremada y la puntuacion verificada definitiva otorgada por el

Tribunal, asi como, en su caso, indicacion del motivo de la minoracion de la

puntuacion autobaremada efectuada por el Tribunal.

Simultdneamente a su publicacion, el Tribunal trasladard a la Alcaldia la Relacion
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Definitiva Ordenada de Integrantes de la Bolsa de Empleo a los pertinentes
efectos.

10.4: Aspirantes incluidos en la relacion de NO integrantes de la bolsa.

Los aspirantes que, como consecuencia de la minoracion de su
autobaremacion, queden como aspirantes NO integrantes quedaran en
cualquiera de las siguientes situaciones:

* Si su puntuacion verificada continua estando entre las treinta mas
altas, el aspirante quedara en la situacion de aspirante admitido en
expectativa de integrar la Bolsa de Empleo.

* Si su puntuacion verificada deja de estar entre las treinta mas altas
perderd su condiciéon de aspirante admitido al proceso, ello sin
perjuicio de volver a ser admitido al mismo de conformidad con lo
previsto en la base 6*.2.

* Si su puntuacion verificada queda por debajo de la minima exigida
para formar parte de la bolsa, quedara fuera de procedimiento.

10:5: Apertura de nuevo plazo para presentacion de documentacion.-.

E

Cuando, finalizado el proceso descrito en los apartados precedentes, la
Relacion Definitiva Ordenada de Integrantes de la bolsa haya quedado con un
numero inferior a 15 y halla aspirantes admitidos para ello, se repetira el
proceso descrito en los apartados precedentes hasta alcanzar la citada cifra.

A tal fin, se abrira un nuevo plazo de presentaciéon de documentacion
acreditativa de méritos conforme a lo establecido en la Base Quinta, siendo
ahora los llamados a presentar su documentacion los aspirantes admitidos
que, no habiendo sido llamados con anterioridad, lo habrian sido por superar
su puntuacion autobaremada la finalmente concedida por el Tribunal a los
aspirantes que si han sido objeto de llamamiento.

En este segundo, o en sus sucesivos llamamientos, se procedera igual que
en el primero, esto es, si son varios los aspirantes con igual puntuacion
autobaremada que la del aspirante al que ahora le corresponde el nimero
15, la apertura del tramite de presentacion de documentacion se hara
extensiva a la totalidad de aspirantes con igual puntuacion.

En el supuesto de que el segundo o sucesivos llamamientos afecte a una
aspirante llamado con anterioridad y cuya puntuacién ya ha sido por tanto
verificada por el Tribunal, el aspirante figurard en la Relacion Definitiva
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Ordenada de Integrantes de la Bolsa con la puntuacion ya verificada por el
Tribunal sin que deba aportar documentacion alguna ni deba ser su
puntuacion autobaremada objeto de nueva verificacion por el Tribunal.

III: FORMACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA

UNDECIMA: Bolsa de Empleo de Técnicos de RR.HH.

Los aspirantes que formen parte de la Relacion Definitiva Ordenada de
Integrantes de la Bolsa de Empleo pasaran integrarse en la Bolsa de Empleo de
Técnicos de Gestion del Area de RR. HH.

Esta bolsa de empleo tendran por objeto el llamamiento, por su orden en la
misma, a sus integrantes para su nombramiento o contratacion para cubrir
eventuales necesidades de personal funcionario interino o laboral temporal para
para el desempefio de funciones y tareas propias del personal funcionario de
escala de Administracion General, subescala de Gestion, Grupo A, subgrupo A2
o similar, en el Area de Recursos Humanos de este Ayuntamiento.

Correspondera a la Alcaldia su probacion. Esta resolucion aprobatoria
conjuntamente con relacion ordenada de sus integrantes se hara publica en el Tablon
de Edictos de la sede electronica municipal donde permanecera expuesta durante un
plazo minimo de mes.

DUODECIMA: Funcionamiento de las Bolsas de Empleo.

1°.- Orden en la bolsa.

El orden de aspirantes vendrd determinado en la resolucion aprobatoria de la
misma de conformidad con lo establecido en el ordinal I. Este orden se
mantendrd inamovible durante su vigencia salvo por causa de exclusion de
alguno de sus integrantes o por pase al ultimo de lugar de la lista de acuerdo con
lo previsto en el apartado 9°.

2°.- Duracion

Siempre que la Bolsa este integrada por un numero de integrantes no inferior a 5
la misma se mantendra en vigor hasta, en su caso, la celebracion de un proceso
selectivo para la cobertura con caracter definitivo de plazas de caracteristicas
analogas o similares, agotandose en todo caso transcurridos dos afios a partir de
la entrada en vigor. Dicha duracion podra prorrogarse, excepcionalmente y
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mediante resolucidon motivada, hasta la aprobacion de una nueva Bolsa
sustitutiva hasta un maximo de dos afios mas.

Cuando el numero de integrantes de la Bolsa sea inferior a 5 o cuando,
cualquiera que sea el nimero de sus integrantes, producida una vacante la
misma no pueda ser cubierta por personal integrante de la bolsa, procederd la
convocatoria de nuevo proceso selectivo para la constitucion de una nueva
bolsa.

3°. Obligaciones del Ayuntamiento.

El Ayuntamiento de Dofia Mencia, respecto a las personas integrantes de la
Bolsa de Empleo, unicamente tendra la obligacion del ofrecimiento de la
necesidad de contrataciéon y/o nombramiento, atendiendo a lo dispuesto en las
presentes normas.

4°. Llamamientos.

Advertida la necesidad de efectuar un nombramiento o contratacion al amparo
de la presente Bolsa de trabajo y, autorizado dicho nombramiento o
contratacion, el Area de Personal realizara llamamientos de caracter individual,
en funcion del nimero de nombramientos o contrataciones a realizar, segun los
datos aportados en su solicitud:

o Correo electronico: Se enviara un email a la direccion de correo que se
especifique en la solicitud, concediéndole un plazo de dos dias habiles
para que de forma inequivoca manifieste su interés o no con la
contratacion ofrecida.

o Mensaje telefonico: al nimero indicado en la solicitud se le remitira
mensaje telefonico (sms, whatsapp,...) informéandole de la remision del
correo. De no ser posible se le realizardn hasta tres llamadas
telefonicas, con un intervalo de media hora como minimo,, al objeto de
comunicarle la remision del correo electronico.

La manifestacion habra de presentarse exclusivamente de forma electronica a
través del Registro de Entrada de la sede electronica municipal.

5°. Limites legales de nombramiento o contratacion de una persona.

En caso de que la aceptacion de una oferta pudiera suponer la superacion de los
periodos méaximos legales establecidos de nombramiento o contratacion de una
persona, el Ayuntamiento quedara eximido de la obligacion de realizar el
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ofrecimiento a la misma, debiendo ofertarlo a la siguiente persona que
corresponda, de acuerdo con el orden establecido y el funcionamiento de las
presentes bases.

6°. Datos personales de los integrantes de la Bolsa.

Es responsabilidad de la persona integrante de la Bolsa, comunicar al
Ayuntamiento la modificacion de aquellos datos personales necesarios para su
localizacion. El incumplimiento de la mencionada obligacion eximira al
Ayuntamiento de cualquier responsabilidad derivada de la no localizacion.

Toda comunicacion de la variacion de los datos personal debera realizarse de
forma electronica a través del Registro de Entrada de la sede electronica
municipal.

7. Primer (y sucesivos) llamamiento.

Se realizard a quien en ese momento se encuentre primero en el orden de
prelacion establecido en la Bolsa de Trabajo.

Una vez efectuado el llamamiento a la persona que corresponda, ésta debera
personarse en Area de Personal de este Ayuntamiento en el plazo sefialado al
objeto de formalizar la correspondiente contratacion, previa aportacion, siempre
que no lo haya realizado con anterioridad, en original o copia auténtica tanto de
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la base tercera como de la documentacion acreditativa de la totalidad
de los méritos alegados al objeto de proceder a la verificacion de su
autenticidad.

Los aspirantes que no acrediten el cumplimiento de los requisitos previstos en la
base tercera o que no aporten original o copia auténtica de los méritos alegados
perderan automaticamente su derecho a permanecer en la Bolsa sin perjuicio de
las demas responsabilidades en las que pudieran haber incurrido.

Para todas las actuaciones previstas en el presente apartado, el candidato al
llamamiento, debera actuar y personarse por si mismo y debidamente acreditado.

8°. Causas de exclusion de la Bolsa de Trabajo.

La exclusion de un aspirante de la Bolsa de Trabajo se producird por alguno de
los siguientes supuestos:

* Solicitud expresa.
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Documento: Bases reguladoras del procedimiento de seleccion.

Rechazo de oferta de empleo adecuada por causa no justificada salvo que
proceda su pase al ultimo lugar de conformidad con el n® 9°. A estos
efectos se entiende como causa justificativa del rechazo de la oferta o de
la falta de incorporacion por alguno de los siguientes motivos:

© Enfermedad del candidato que le impida el desempefio del puesto de
trabajo, siempre que sean debidamente acreditadas mediante
certificado médico.

o Maternidad o paternidad, dentro del periodo legalmente establecido
para el disfrute del permiso derivado de dicha situacion.

o Las contrataciones en otra empresa o el nombramiento en la
Administracion.

o Alta en el régimen de auténomos.

o Circunstancias personales graves, que sean debidamente acreditadas,
no previsibles, que hayan tenido lugar en un periodo no superior a tres
dias habiles anteriores a la fecha en la que se realiza la oferta..

No aportacién, en original o mediante copia auténtica, de la
documentacion acreditativa de los requisitos de participacion exigidos en
la base tercera.

No presentacion de los originales o copia auténtica de la documentacion
acreditativa de los méritos alegados.

No personacion, sin causa justificada para ello, para la toma de posesion o
formalizacion del contrato dentro del plazo concedido.

Falta de incorporacion a su puesto de trabajo tras la aceptacion de la
oferta por causa no justificada.

Haber sido separado del servicio al Ayuntamiento de Dofia Mencia
mediante expediente disciplinario .

Existencia de informe negativo emitido por persona responsable del
departamento donde preste su servicio, en relacion al desempefio de las
tareas para las que se contratd o nombro6 a la persona, previa audiencia a
la misma.

9°, Situacion de los candidatos en la Bolsa y pase a la ultima posicion:

E

* Si el candidato renuncia al llamamiento por causa justificada, debera
presentar por escrito la documentacion acreditativa de tales circunstancias
en un plazo maximo de 2 dias habiles desde la renuncia o no aceptacion
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de la oferta. En ese caso, mantendra su posicion en la Bolsa de Trabajo,
quedando en situacion de “Baja Temporal” y no volvera a ser llamado
hasta que cese esta situacion, que debera ser igualmente comunicada
mediante escrito dirigido al Sr. Alcalde- Presidente de este Ayuntamiento
presentado de forma electronica a través del Registro de Entrada de la
sede electronica municipal. El candidato pasara a estar disponible, a partir
del dia siguiente a aquél en que sea comunicada de forma fehaciente la
finalizacion de la causa de baja temporal. La no comunicacion de esta
circunstancia, exime al Ayuntamiento de ofrecerle cualquier contratacion
0 nombramiento.

* Si el candidato, sin renunciar a su inclusion en la Bolsa, manifiesta de
forma expresa su renuncia voluntaria a ese llamamiento concreto, no sera
excluido de la Bolsa siempre que se haya podido atender la necesidad de
contratacion con otro integrante de la Bolsa. En este caso pasard a ocupar
el puesto inmediatamente inferior al del aspirante que acepto el
llamamiento. Si son varios los que manifiestan de forma expresa su
renuncia voluntaria a ese llamamiento concreto, pasaran a ocupar, por su
orden, los puesto inmediatamente inferiores al del aspirante que acepto el
llamamiento. Si la oferta no es cubierta, quedaran excluidos de la Bolsa.

» Si contactado un aspirante en la forma indicada en las presente bases
éste no contesta en forma alguna al llamamiento recibido quedard
excluido para ese llamamiento concreto, y descenderd un puesto en la
bolsa, salvo que, con posterioridad acredite la existencia de causa
justificada a su falta de contestacion, en cuyo caso volvera a su posicion
anterior en la Bolsa.

* Si, habiendo descendido ya un puesto por esta circunstancia, un nuevo
llamamiento vuelve a quedar sin respuesta, pasara a ocupar el ltimo
lugar. Si, habiendo ya ocupado por esa causa el ultimo lugar, un nuevo
llamamiento vuelve a quedar sin respuesta, quedara excluido de la bolsa.
Si con posterioridad acredita la existencia de causa justificada a su falta de
contestacion, mantendra su posicion anterior en la Bolsa.

10°. Publicidad de la Bolsa.

Producido algun movimiento en la bolsa, por la Técnica de RR.HH se elaborara
la nueva bolsa resultante y la elevara a la Concejalia-Delegada de Personal para

E
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su publicacion en el Tablon de Edictos de la sede electronica durante un plazo
no inferior a diez dias.

DECIMOTERCERA: Resolucion de incidencias

En el desarrollo del proceso selectivo el Tribunal queda facultado para resolver
las cuestiones y dudas que se presenten en la aplicacion de las normas
establecidas en estas Bases, asi como para tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de las pruebas selectivas, en todo lo no previsto en estas Bases,
siempre que no se opongan a las mismas.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y
de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los/as interesados/as
en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante lo anterior, los/as interesados/as podran presentar cualquier otro
recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos o intereses.

DECIMOCUARTA: Proteccion de datos de caracter personal

De acuerdo con la Legislacion de Proteccion de Datos vigente (Ley Organica
3/2018) y Reglamento UE 2016/679, de 27 de abril de 2016 (RGPD), los datos
personales de los/las aspirantes seran objeto de tratamiento, bajo responsabilidad
del Ayuntamiento de Dofia Mencia, de forma que pasardn a formar parte de los
ficheros del Ayuntamiento de Dofia Mencia.

Los datos no seran tratados por terceros ni cedidos sin consentimiento explicito
del interesado/a, salvo obligacién o prevision legal de cesion a otros organismos
con competencias en la materia.

Mediante instancia dirigida al Alcalde del Ayuntamiento de Dofia Mencia,
exponiendo, en caso de ser necesarios, los fundamentos juridicos de su solicitud,
podré el/la interesado/a ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y
portabilidad de los datos y limitacion u oposicion a su tratamiento.
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ANEXO I: BAREMOS DE VALORACION DE MERITOS

ANEXO I.1: MERITOS COMUNES
A: FORMACION: Méximo 5 puntos.
A.1.: Formacion reglada: Puntuacion maxima: 2 puntos.

Por cada titulacion académica oficial, distinta a la acreditada para participar en la
convocatoria, de nivel igual o superior al exigido relacionada con el desempefio de funciones
y tareas de caracter administrativo propias del personal funcionario de escala de
Administracion General, subescalas Técnica o de Gestion, Grupo A, subgrupos Al o A2: 1
punto.

¢ Forma de acreditacion:

Original o copia auténtica de los titulos o certificacion de haber realizado todos los
estudios necesarios para su obtencion.

A.2.: Formacion no reglada: Puntuacion maxima: 5 puntos.

Por realizacion de cursos de formacion siempre que se trate de acciones formativas
organizadas por una Administracion Publica; una Universidad; Colegios Profesionales,
Institutos o Escuelas Oficiales; Organizaciones Sindicales u otra Institucion Publica o
privada, siempre que, respecto de estas Organizaciones Sindicales o Instituciones
mencionadas, la accion formativa cuente con la colaboracion u homologacion de una
Administracion o Institucion de Derecho Publico, estando incluidas, en todo caso, las
realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacion Continua de las Administraciones
Publicas y que estén relacionadas con alguna de las siguientes materias:.

o Régimen Juridico del Sector Publico.

° Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas.

o Régimen Local.

° Ofimatica.

° Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.

o La transparencia en la actividad publica.

° Proteccion de datos de caracter personal.

° Las competencias de las entidades locales.

° Las gestion economica, financiera y presupuestaria de las entidades
locales

* Forma de puntuacion:

=  Cursos con una duracion minima de 15 horas y una antigiiedad menor o igual a
cinco afios computada desde la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes de admision: 0,01 puntos por hora.
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= Cursos con una duracion minima de 15 horas y una antigiiedad de mas de
cinco afios y menor o igual a diez computada desde la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de admision: 0,0075 puntos por hora.

= Cursos con una duracion minima del5 horas y una antigiiedad superior a diez
afos computada desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
de admision: 0,005 puntos por hora.

Legislacion de otras Comunidades Auténomas: No seran valorables aquellas acciones

formativas que tengan por objeto legislacion autondmica distinta a la de la Comunidad
Autoénoma de Andalucia.

Forma de acreditacion:

Original o copia auténtica de los correspondientes titulos, diplomas o certificados
donde conste numero de horas y contenido de las acciones formativas.

A.3.: Superacion de ejercicios de los procesos selectivos para acceso a la funcion publica.

Superacion de ejercicios en pruebas selectivas de acceso libre, como funcionario de carrera, a
los siguientes Cuerpos o Escalas o Subescalas del grupo A:

pie._fimna_corto_dipu_01

Sera valorable UN SOLO PROCESO POR CADA CUERPO O ESCAILA.

o Funcionarios con habilitacion de caracter nacional: subescalas
Secretaria o Secretaria-Intervencion. Administracion Local andaluza: Escala de
Administracion General, Subescalas Técnica o de Gestion:

= Por superar el primer ejercicio en alguno de los procesos: 1 puntos.

= Por superar el primer y segundo ejercicio en alguno de los procesos: 2,5
puntos.

= Por superar el primer, segundo y tercer ejercicio en alguno de los procesos: 5
puntos.

o Administraciéon Local no andaluza: Escala de Administracion General, Subescalas
Técnica 0 de Gestion. Junta de Andalucia: Cuerpo de
Administradoras/Administradores o Cuerpo de Gestion Administrativa.y

= Por superar el primer ejercicio en alguno de los procesos: 0,60 puntos.

= Por superar el primer y segundo ejercicio en alguno de los procesos: 1,5
puntos.

= Por superar el primer, segundo y tercer ejercicio en alguno de los procesos:
3,00 puntos.

©  Administracion General del Estado: Cuerpo Superior de Administradores Civiles
del Estado o Cuerpo de Gestion de la Administracion Civil del Estado.

= Por superar el primer ejercicio en alguno de los procesos: 0,4 puntos.

= Por superar el primer y segundo ejercicio en alguno de los procesos. 1,00

puntos.
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= Por superar el primer, segundo y tercer ejercicio en alguno de los procesos:
2,00 puntos.
* Forma de acreditacion:
La superacion de ejercicios de oposicion se justificara mediante certificacion expedida

por el Organo de la Administracion competente, donde conste la denominacién de las
plazas objeto de la convocatoria, fecha y ejercicios aprobados.

B: EXPERIENCIA PROFESIONAL: Maximo 5 puntos.

B.1. Experiencia profesional en plaza del Grupo A o similar.

Por los servicios efectivos prestados como funcionario del grupo A o como personal laboral
con categoria similar, en una Administracion Publica o en en organismo publico, agencias y
demas entidades de derecho publico con personalidad juridica propia, vinculadas o
dependientes de las mismas desempefiando tareas administrativas de gestion, estudio y
propuesta.

1. Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en entidad local andaluza:

* Si la entidad utiliza aplicaciones de gestion local desarrollas por Empresa
Provincial de Informatica S.A (EPRINSA): 0,40 puntos.

»  Sila entidad utiliza otras aplicaciones de gestion local: 0,32 puntos.

2. Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en la Junta de Andalucia:
0,24 puntos.

3. Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en entidad local no andaluza
o en la Administraciéon General del Estados: 0,16 puntos
* Forma de acreditacién:

La experiencia profesional debera justificarse mediante certificacion o informe del
organo competente de la entidad publica correspondiente comprensiva de cuantos
extremos resulten necesarios para su adecuada valoracion (denominacion de la plaza
o puesto, duracion de los servicio prestados, area, departamento o dependencia, en su
caso, relacion detallada las funciones desempefiadas,...)

B.2. Experiencia profesional en plazas de los grupos B o C, subgrupo C1, o similar:

Por los servicios efectivos prestados como funcionario del grupo B o del subgrupo CI, o
como personal laboral con categoria similar, en una Administracion Publica o en en
organismo publico, agencias y demas entidades de derecho piblico con personalidad juridica
propia, vinculadas o dependientes de las mismas desempefiando tareas administrativas de
tramite y colaboracion con las de gestion, estudio y propuesta.

1. Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en entidad local andaluza:

. Si la entidad utiliza aplicaciones de gestion local desarrollas por
Empresa Provincial de Informatica S.A (EPRINSA): 0,25 puntos.

. Si la entidad utiliza otras aplicaciones de gestion local: 0,20 puntos.
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2. Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en la Junta de Andalucia : 0,15
puntos.

3. Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en entidad local no andaluza o
en la Administracion General del Estados: 0,10 puntos

¢ Forma de acreditacion:

La experiencia profesional debera justificarse mediante certificacion o informe del
organo competente de la entidad publica correspondiente comprensiva de cuantos
extremos resulten necesarios para su adecuada valoracion (denominacion de la plaza
o puesto, duracion de los servicio prestados, area, departamento o dependencia, en su
caso, relacion detallada las funciones desempefiadas,...)

ANEXO 1.2: MERITOS ESPECIFICOS.

C: FORMACION: Maximo 10 puntos.

C.1.: Formacion reglada: Maximo 5 puntos.

Por cada titulacion académica oficial, incluida la acreditada para participar en la
convocatoria, de nivel académico igual o superior al exigido relacionada directamente con

la gestion de los recursos humanos de las entidades publicas y privadas:
* Diplomaturas: 2
* Licenciaturas o grados: 4
e Masteres: 5 puntos.

* Forma de acreditacion:

Original o copia autentica de los titulos o certificacion de haber realizado todos los
estudios necesarios para su obtencion.

C.2.: Formacion no reglada: Puntuacion maxima: 10 puntos

Por realizacion de cursos de formacion siempre que se trate de acciones formativas
organizadas por una Administraciéon Publica; Universidad; Colegios Profesionales,
Institutos o Escuelas Oficiales; Organizaciones Sindicales u otra Institucion Publica o
privada, siempre que, respecto de estas Organizaciones Sindicales o Instituciones
mencionadas, la accion formativa cuente con la colaboracion u homologacion de una
Administracion o Institucion de Derecho Publico, estando incluidas, en todo caso, las
realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacion Continua de las Administraciones
Publicas y que estén relacionadas DIRECTAMENTE con la gestién de los recursos

humanos de la entidades publicas
e Forma de puntuacion:

= Cursos con una duracién minima de 15 horas con una antigiiedad menor o
igual a diez afios computados desde la finalizacion del plazo de presentacion
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de solicitudes de admision: 0,05 puntos por hora.

= Cursos con una duracion minima de 15 horas y una antigiiedad superior a diez
afios computados desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
de admision: 0,03 puntos por hora.

e Forma de acreditacion:

Original o copia auténtica de los correspondientes titulos, diplomas o certificados donde
conste nimero de horas y contenido de las accion formativa.

C.3.: Superacion de ejercicios de los procesos selectivos para acceso a la funcién publica.

Superacion de ejercicios en pruebas selectivas de acceso libre, como funcionario de carrera, a
los siguientes Cuerpos o Escalas o Subescalas del grupo A:Puntuacién maxima: 10 puntos

Ser4 valorable UN SOLO PROCESO POR CADA CUERPO O ESCALA.

e Cuerpo Superior de Técnicos y Cuerpo de Gestion de la Administracion de la
Seguridad Social; Cuerpo Superior de Inspector de Trabajo y Seguridad Social y Cuerpo
del Subinspectores Laborales.

* Por superar el primer ejercicio en alguno de los procesos: 2,50 puntos.
* Por superar el primer y segundo ejercicio en alguno de los procesos. 5,00 puntos.
* Por superar el primer, segundo y tercer ejercicio en alguno de los procesos: 7,50
puntos.
D: EXPERIENCIA PROFESIONAL: Maximo 10 puntos.
D.1. Experiencia profesional en plazas del grupo A o similar.

Por los servicios efectivos prestados como funcionario del grupo A o como personal laboral
con categoria similar, en una Administracion Publica o en en organismo publico, agencias y
demas entidades de derecho publico con personalidad juridica propia, vinculadas o
dependientes de las mismas en area o departamento que tenga atribuida, de forma principal,
funciones de gestion de los recursos humanos de la entidad:

1. Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en entidad local:

. Si la entidad utiliza aplicaciones de gestion local desarrollas por
Empresa Provincial de Informatica S.A (EPRINSA): 0,85 puntos.
. Si la entidad utiliza otras aplicaciones de gestion local: 0,64 puntos.

2. Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en la Junta de Andalucia, en la
Administracién General del Estado o en la Seguridad Social: 0,43 puntos.

e Forma de acreditacion:

La experiencia profesional debera justificarse mediante certificacion o informe del
organo competente de la entidad publica correspondiente comprensiva de cuantos
extremos resulten necesarios para su adecuada valoracion (denominacion de la plaza
o puesto, duracion de los servicio prestados, area, departamento o dependencia, en su
caso, relacion detallada las funciones desempefadas,...)

D.2. Experiencia profesional en plazas del grupo B o del grupo C, subgrupo C1 o
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similar.

Por los servicios efectivos prestados como funcionario del grupo B o del subgrupo Cl1, o
como personal laboral con categoria similar, en Administracion Publica o o en organismo
publico, agencias y demas entidades de derecho publico con personalidad juridica propia,
vinculadas o dependientes de la misma en tareas administrativas de tramite y colaboracion en
area o departamento que tenga atribuida, de forma principal, funciones de gestién de los
recursos humanos de la entidad .

Forma de puntuacion:

1. Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en entidad local:
. Si la entidad utiliza aplicaciones de gestion local desarrolladas por
la Empresa Provincial de Informatica S.A (EPRINSA): 0,60 puntos
. Si la entidad utiliza otras aplicaciones de gestion local: 0,45 puntos.
2. Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en la Junta de Andalucia, en
la Administracion General del Estado o en la Seguridad Social: 0,30 puntos.
* Forma de acreditacion:
La experiencia profesional debera justificarse mediante certificacion o informe del
organo competente de la entidad publica correspondiente comprensiva de cuantos
extremos resulten necesarios para su adecuada valoracion (denominacion de la plaza o
puesto, duracion de los servicio prestados, area, departamento o dependencia, en su
caso, relacion detallada las funciones desempefadas,...)
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Ayuntamiento de Dofla Mencia

Expdte: 3699/2025 )
Asunto: Bolsa de Empleo de personal funcionario interino Técnicos de Gestion (A2) o personal laboral similar para el Area de RR.HH.

Nombre y apellidos

DNI

ANEXO IL.1: AUTOBAREMO DE LOS MERITOS COMUNES

| A | FORMACION. Maximo 5 puntos. |

A1

FORMACION REGLADA (maximo 2 puntos)

Clase (¥)

Denominacién del Titulo

Puntuacion
segun baremo

Total puntos A.1

(*) D: Diplomado; L: Licenciado; G: Graduado; M: Master
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verificacion (CSV):
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Ayuntamiento de Dofla Mencia
Expdte: 3699/2025

Asunto: Bolsa de Empleo de personal funcionario interino Técnicos de Gestion (A2) o personal laboral similar para el Area de RR.HH.

Nombre y apellidos

DNI
FORMACION NO REGLADA (maximo 5 puntos)
A2 Ny . Ao Entidad que lo organiza o N.° de Puntuacién
Denominacion del curso, jornada, seminario . -
imparte horas | segiin baremo
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Ayuntamiento de Dofla Mencia
Expdte: 3699/2025

Asunto: Bolsa de Empleo de personal funcionario interino Técnicos de Gestion (A2) o personal laboral similar para el Area de RR.HH.
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Nombre y apellidos DNI
FORMACION NO REGLADA (maximo 5 puntos)
A.2 - : 7
Y . Ayl Entidad que lo organiza o N.° de Puntuacion
Denominacion del curso, jornada, seminario Z -
imparte horas | segiin baremo
Total puntos A.2
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Ayuntamiento de Dofla Mencia
Expdte: 3699/2025

Asunto: Bolsa de Empleo de personal funcionario interino Técnicos de Gestion (A2) o personal laboral similar para el Area de RR.HH.

Nombre y apellidos

DNI
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Superacion de ejercicios de los procesos selectivos para acceso a la funcion publica (maximo 5 puntos)
A.3 . — =
7 ADMINISTRACION O Ejercicios| Puntuacion
DENOMINACION DEL CUERPO, ESCALA O EQUIVALENTE ENTIDAD PUBLICA |superados, segiin baremo
Total puntos A.3
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Ayuntamiento de Dofla Mencia
Expdte: 3699/2025

Asunto: Bolsa de Empleo de personal funcionario interino Técnicos de Gestion (A2) o personal laboral similar para el Area de RR.HH.

Nombre y apellidos DNI

" B |EXPERIENCIA PROFESIONAL. Maximo 5 puntos.

Experiencia profesional en plazas del grupo A o similar (Maximo 5 puntos).
B.1 . - Total meses completos def Puntuacion
Entidad publica empleadora . .
servicio prestados segun baremo
32/44
/" Cédigo seguro de verificacion (CSV): 1RO A OT AU DR RRTRN O )

937D B049 1A89 31ED E027 (63)7DBO491ABI31EDEO2Y
Este documento es una copia en papel de un documento electrénico. El original podra verificarse en
https://sede.eprinsa.es/dmencia (Validacion de documentos)
Firmado por La Secretaria-Interventora accidental TORRES MUNOZ MARIA CARMEN el 27-08-2025




pie_fima_corto_dipu_01

Ayuntamiento de Dofla Mencia
Expdte: 3699/2025

Asunto: Bolsa de Empleo de personal funcionario interino Técnicos de Gestion (A2) o personal laboral similar para el Area de RR.HH.

Nombre y apellidos DNI

Experiencia profesional en plazas del grupo A o similar (Maximo 5 puntos).
B.1 : e Total meses completos de, Puntuacion
Entidad publica empleadora . . ,
servicio prestados segun baremo
Total puntos B.1
33/44
/" Cédigo seguro de verificacion (CSV): 1RO A OT AU DR RRTRN O )
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Ayuntamiento de Dofla Mencia
Expdte: 3699/2025

Asunto: Bolsa de Empleo de personal funcionario interino Técnicos de Gestion (A2) o personal laboral similar para el Area de RR.HH.

Nombre y apellidos

DNI

Experiencia profesional en plazas del grupo B o grupo C, subgrupo C1 o similar (Maximo S puntos).
B.2 : e Total meses completos de, Puntuacion
Entidad publica empleadora . . ,
servicio prestados segun baremo
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Ayuntamiento de Dofla Mencia
Expdte: 3699/2025

Asunto: Bolsa de Empleo de personal funcionario interino Técnicos de Gestion (A2) o personal laboral similar para el Area de RR.HH.

Nombre y apellidos

DNI

Experiencia profesional en plazas del grupo B o grupo C, subgrupo C1 o similar (Maximo 5 puntos).

B.2
Entidad publica empleadora

Total meses completos de
servicio prestados

Puntuacion
segin baremo

Total puntos B.2

TOTAL PUNTUACION POR MERITOS COMUNES

A: FORMACION B: EXPERIENCIA PROFESIONAL

TOTAL PUNTUACION

pie_fima_corto_dipu_01
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Ayuntamiento de Dofla Mencia

Expdte: 3699/2025 )
Asunto: Bolsa de Empleo de personal funcionario interino Técnicos de Gestion (A2) o personal laboral similar para el Area de RR.HH.

Nombre y apellidos

DNI

ANEXO I1.2: AUTOBAREMO MERITOS ESPECIFICOS

| C | FORMACION. Maximo 10 puntos.

CA

FORMACION REGLADA (méaximo 3 puntos)

Clase (*)

Denominacion del Titulo

Puntuacién
segun baremo

Total puntos E.1

(*) ; D: Diplomado; L: Licenciado; G: Graduado; M: Aster
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Ayuntamiento de Dofla Mencia
Expdte: 3699/2025

Asunto: Bolsa de Empleo de personal funcionario interino Técnicos de Gestion (A2) o personal laboral similar para el Area de RR.HH.

Nombre y apellidos

DNI
FORMACION NO REGLADA (Maximo 10 puntos)
C.2 Ny . Ao Entidad que lo organiza o N.° de Puntuacién
Denominacion del curso, jornada, seminario . -
imparte horas | segiin baremo
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Ayuntamiento de Dofla Mencia
Expdte: 3699/2025

Asunto: Bolsa de Empleo de personal funcionario interino Técnicos de Gestion (A2) o personal laboral similar para el Area de RR.HH.
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Nombre y apellidos DNI
FORMACION NO REGLADA (Maximo 10 puntos)
C.2 Y . Ayl Entidad que lo organiza o N.° de Puntuacion
Denominacion del curso, jornada, seminario Z -
imparte horas | segiin baremo
Total puntos C.2
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Ayuntamiento de Dofla Mencia
Expdte: 3699/2025

Asunto: Bolsa de Empleo de personal funcionario interino Técnicos de Gestion (A2) o personal laboral similar para el Area de RR.HH.

Nombre y apellidos

DNI
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Superacion de ejercicios de los procesos selectivos para acceso a la funcion publica (Maximo 10 puntos).
c.3 - e o
. ADMINISTRACION O Ejercicios| Puntuacion
DENOMINACION DEL CUERPO, ESCALA O EQUIVALENTE ENTIDAD PUBLICA |superados| segiin baremo
Total puntos C.3
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Ayuntamiento de Dofla Mencia
Expdte: 3699/2025

Asunto: Bolsa de Empleo de personal funcionario interino Técnicos de Gestion (A2) o personal laboral similar para el Area de RR.HH.

Nombre y apellidos

DNI

| D | EXPERIENCIA PROFESIONAL Maximo 10 puntos.

Experiencia profesional en plazas del grupo A o similar (Maximo 10 puntos).
D.1 . - Total meses completos de] Puntuacion
Entidad publica empleadora e -
servicio prestados segun baremo
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Ayuntamiento de Dofla Mencia
Expdte: 3699/2025

Asunto: Bolsa de Empleo de personal funcionario interino Técnicos de Gestion (A2) o personal laboral similar para el Area de RR.HH.

Nombre y apellidos

DNI

Experiencia profesional en plazas del grupo A o similar (Maximo 10 puntos).
D.1 : e Total meses completos de, Puntuacion
Entidad publica empleadora . . ,
servicio prestados segun baremo
Total puntos D.1
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Ayuntamiento de Dofla Mencia
Expdte: 3699/2025

Asunto: Bolsa de Empleo de personal funcionario interino Técnicos de Gestion (A2) o personal laboral similar para el Area de RR.HH.

Nombre y apellidos

DNI

Experiencia profesional en plazas del grupo B o grupo C, subgrupo C1 o similar (Maximo 10 puntos).
D.2 : e Total meses completos de, Puntuacion
Entidad publica empleadora . . ,
servicio prestados segun baremo
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Ayuntamiento de Dofla Mencia

Expdte: 3699/2025 )
Asunto: Bolsa de Empleo de personal funcionario interino Técnicos de Gestion (A2) o personal laboral similar para el Area de RR.HH.

Nombre y apellidos DNI

Experiencia profesional en plazas del grupo B o grupo C, subgrupo C1 o similar(Maximo 10 puntos).

D.2 : e Total meses completos de, Puntuacion
Entidad publica empleadora . . ,
servicio prestados segun baremo
Total puntos D.2
TOTAL PUNTUACION POR MERITOS ESPECIFICOS
C: FORMACION D: EXPERIENCIA PROFESIONAL TOTAL PUNTUACION
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Ayuntamiento de Dofia Mencia

Expdte: 3699/2025 )
Asunto: Bolsa de Empleo de personal funcionario interino Técnicos de Gestion (A2) o personal laboral similar para el Area de RR.HH.

Nombre y apellidos DNI
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	QUINTA: Inadmisión de solicitudes.-
	Aprobados los listados definitivos de admitidos y excluidos se abrirá un plazo de tres días hábiles computado de desde su publicación en el Tablón de Edictos Electrónico para la presentación por los quince aspirantes con más alta puntuación autobaremada de la documentación acreditativa de los méritos alegados en su respectivos autobaremos.
	De ser varios los aspirantes con igual puntuación que la obtenida por el aspirante número 15 la apertura del trámite de presentación de documentación se hará extensiva a la totalidad de aspirantes de dicho listado dicha puntuación..
	Para la aportación por los aspirantes obligados a ello de la documentación acreditativa de los méritos alegados deberán estos acceder a la Sede Electrónica municipal desde el enlace https://sede.eprinsa.es/dmencia. Una vez en la Sede Electrónica Municipal deberán acceder a la sección TRÁMITES, para acceder al catálogo de tramites electrónicos municipales. Del citado catálogo de trámites electrónicos deberá hacer uso del trámite REGISTRO DE ENTRADA. Dentro del citado trámite, la presentación de la documentación se hará utilizando el trámite del procedimiento denominado SOLICITUD REGISTRO DE ENTRADA.
	OCTAVA: Tribunal de Selección
	NOVENA: Sistema de selección.-
	DÉCIMA: Verificación de los autobaremos y elaboración de las relaciones ordenadas de integrantes de las correspondientes bolsas de empleo.
	En este segundo, o en sus sucesivos llamamientos, se procederá igual que en el primero, esto es, si son varios los aspirantes con igual puntuación autobaremada que la del aspirante al que ahora le corresponde el número 15, la apertura del trámite de presentación de documentación se hará extensiva a la totalidad de aspirantes con igual puntuación.
	DECIMOTERCERA: Resolución de incidencias
	Cuerpo Superior de Técnicos y Cuerpo de Gestión de la Administración de la Seguridad Social; Cuerpo Superior de Inspector de Trabajo y Seguridad Social y Cuerpo del Subinspectores Laborales.

