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Serviclo Extremefio
Piblico de Empleo

) AEPSA 2025 (GARANTIA DE RENTAS)
RELACION NOMINAL DE CANDIDATOS PRESELECCIONADOS POR EL CENTRO DE EMPLEO
DE MONTLIO

OFERTA DE EMPLEQ: 11/2026/002351(GARANTIA DE RENTAS)
OCUPACION: PEONES AEPSA

N° DE PUESTOS OFERTADOS: 2

N° DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS: 10

LOCALIDAD: BARBANO,

SELLO

DNI APELLIDOS Y NOMBRE RESULTADOS

*EEGT86** | GIMON TENA JOSE ALEJANDRO
¥**0331** | NUNEZ MORENO ANTONIO
*¥%4442%* | CAMERO ALPISTE MARIA JOSE
*¥%9483*%* | GONZALEZ GORDILLO SARA
**40584** [ MOTO RODRIGUEZ SONIA
**¥7116%* | SANTOS CARRETERO MARIA NIEVES
**¥6969** | GONZALEZ CARRETERO NURIA
***3504** | BARRENA GALAN JOAQUINA
**x1137** | MARTIN JIMENEZ MARIA DOLORES
**#*3540** | PEREZ ESPINOSA PLACIDA
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Los criterios que se han tenido en cuenta en la preseleccion son los siguientes:

I°.- Demandantes residentes en la localidad de Barbaiio,

2°.- Demandantes que solicitan la ocupacién de AEPSA Peones, segin figura en su historial
profesional.

3°.- Situacion laboral de los candidatos: DESEMPLEADOS,

4°.- El orden establecido en la relacidn es la MAYOR TIEMPO ININTERRUPIDO COMO
DEMANDANDA DE EMPLEO.

5°-Formacion TPC minimo 20 h .
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LOS CANDIDATOS DEBERAN ACREDITAR ANTE LA ENTIDAD QUE DISPONEN DE LA
FORMACION NECESARIA Y OBLIGATORIA EN VIGOR SOBRE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO OFRECIDO

FNMT-RCM,0U:

Ato (C=ES,0=

RESULTADOS:

NO PRESENTADO.

RECHAZO VOLUNTARIO, sin causa que justifique dicho rechazo, Se adjunta hoja de renuncia.
RECHAZO por causa justificada (deberd adjuntar hoja de renuncia y justificante).

ADMITIDO / CONTRATADO.

RESERVA.

Ayuntamiento de Barba,

LAS PERSONAS QUE RENUNCIEN POR ENFERMEDAD O CUALQUIER OTRA
CAUSA DEBEN PRESENTARJUSTIFICANTE, BIEN EL DIA DE LA SELECCION EN
SUAYUNTAMIENTO O BIEN EN EL CENTRO DE EMPLEQ, EN CASO CONTRARIO
SE PROCEDERA APLICAR EL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR.
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