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| INFORMACION LABORAL A TRABAJADORES

SUBSIDIO POR DESEMPLEO FIN DE CONTRATO TEMPORAL

CARACTERISTICAS PRINCIPALES

El Gobierno aprueba un subsidio extraordinario por
desempleo de 440 euros al mes para aquellos
trabajadores que no cuenten con derecho a paro.
Esta prestacion  econdmica cubrira a los
trabajadores/as que finalizaran su contrato
temporaly que debido al confinamientopor la alerta
sanitaria del coronavirus.
Qué personas pueden
prestacion?

Podran acogerse a esta nueva ayuda de 440 euros
mensuales, a todos aquellos trabajadores que
hubieran finalizado su contratoy que no cuenten con
derecho a la prestacion por desempleo «paro».

El contrato finalizadodebera de tener una duracién de
al menos dos mesesy que este se extinguierauna vez
decretado el estado de alarma.

La cantidad a percibir serd el 80 % del Indicador
Multiple Publico de Renta de Efectos Multiples
(IPREM), es decir, a unos 440 euros aproximadamente.
No se podra solicitar hasta dentro de un mes, segun
informa el SEPE.

solicitar este nueva

éQué duracion tiene?

La duracion de esta ayuda econdmica es en un
principio de un mes. Sobrela prorroga o renovacién, el
gobierno no ha dado detalles.

éPuedo cobrar este subsidio con otra ayuda?

No, este subsidio extraordinario por desempleo no
puede ser complementado conotras ayudas, salarios
sociales o rentas minimas de insercidon. Tampoco se
podra cobrar junto otra prestaciéon emitida por
el SEPE o la Seguridad Social.

Donde se solicita esta ayuda

Se podrd solicitar a través del Servicio Publico de
Empleo Estatal (SEPE). Pronto se habilitaran los
formularios para que los interesados puedan
solicitarlo de forma telematica (online).

Esto significaque,aquellas personas que estuvieran
cobrando porejemplo, la renta minima de insercién
no podran acogersea este nuevo subsidio. Tampoco
podran solicitarlo si por ejemplo estamos cobrando
el subsidio paramayores de 52 afios o el subsidio por
insuficiencia de cotizacién.

éCuando y como se podrasolicitar en la practica esta
ayuda?

El SEPEdisponehastael 1 de mayoparaestablecer el
procedimiento, hastaquenolohaganosepodrd
solicitar. Iremos informando.

PREGUNTAS FRECUENTES

El 24 de diciembre fui contratadocon un contrato de
eventual de tres meses, que llegé a su término el 24
de marzo. Mi empresa no ha realizado ERTE. Es mi
primer trabajo, y por ello no tengo la cotizacién
minima para acceder a la prestaciéon de desempleo,
épuedo acceder al subsidio extraordinario para
personas trabajadoras temporales? Si. El subsidio
extraordinario por desempleo para temporales esta
previstoprecisamente paraaquellos casos en que el
contrato temporal se ha extinguido después de la
declaracion del estadodealarma, sin que la persona
pueda acceder alaprestacién de desempleo ordinaria
porqgue carece de la cotizacién minima para ello.

El 24 de diciembre fui contratadocon un contrato de
eventual de tres meses, que hubiera llegado a su
término el 24 de marzo, pero mi empresa solicito
ERTE el 17 de marzo. {Tengo derecho al subsidio
extraordinario paratrabajadores/as temporales? No
esta previstoparaestos casos. En los casos de ERTE los
contratos temporales detienen su computo, y el
tiempo restante se retomard una vez concluida la
crisis sanitaria. Por ello los contratos temporales
afectados por ERTE no se extinguen sino que entran
en fasedesuspension, durante la cual. las personas
trabajadorastienen derecho a percibir prestacion de
desempleo aunque no tuvieran el tiempo minimo de
cotizacién establecido.

Fui contratado con un contrato temporal de una
semana, del 10 al 16 de marzo, ¢Tengo derecho al
subsidio extraordinario por desempleo para
trabajadores/as temporales? El subsidio
extraordinario para temporales estd previsto para
contratos temporales que tuvieran una duracion
minima de dos meses, por lo que no se aplica a
contratos temporales esporadicos, de duracién
inferior.Silapersona cuyo contrato de una semana
Ilega a su término tiene otras cotizaciones previas
podra acceder a la prestacion de desempleo ordinaria.
Si no fuera asi, y tuviera cargasfamiliares y carencia de
rentas, podria acceder a otros subsidios o rentas
asistenciales.

Si mi contrato temporal se extinguié antes de la
declaracion del Estado de Alarma, ¢ puedo acceder al
subsidio extraordinario por desempleo para
trabajadores/as temporales? No. El subsidio seaplica
a las extinciones de contratos temporales a la
declaracién del estado de alarma.



https://www.noticiastrabajo.es/prestaciones/

ERTES POR FUERZA MAYOR (COVID19)

CARACTERISTICAS PRINCIPALES

é¢Cémo se sabe si hay fuerza mayor acausa del COVID19? En el nuevo RDL8/2020se haestablecido que seran
de fuerza mayoraquellos ERTE quetengan su causaen |la pérdidadrastica de actividad debido a las medidas
adoptadas en el estadode alarma como consecuencia del COVID-19 (cancelacidn de actividades, restriccion de
movilidad de personas o mercancias, falta de suministro de proveedores, cierre de locales, etc).
5-éQuién puedeiniciar un ERTE por fuerzamayor? La empresaseralaqueinicie el procedimiento, decida qué
medidas de suspensiono reduccién dejornada adoptey de conocimiento de ello a los representantes de los
trabajadores (alostrabajadores directamente si no tuvieran representantes) y de todo ello, presentara la
solicitud antelaautoridad laboral previo informe de las causas y proporcionalidad de las medidas adoptadas.
6-éComo es el procedimiento de un ERTE por fuerza mayor?

12 La empresa presenta solicitud a la autoridad laboral competente incluyendo:

-Informe sobre el impacto negativo en la actividad a causa del COVID-19.

-Documentacién acreditativa de ese impacto.

-Comunicacion del inicio del procedimiento a los trabajadores asi como a sus representantes.

29la autoridadlaboral podrasolicitar informe a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social quien debera
evacuarlo en el plazo IMPRORROGABLE de 5 dias.

32La autoridadlaboral tiene 5 dias para dictarresolucion sobrela solicitud y solamente selimitard a constatar
la existencia delas causas. El plazo de 5 dias empieza a contar desde |a presentacién dela solicitud.
49Recibidalaresolucién, en casodeser aprobado el ERTE, la empresa decidird, sin negociacién previa, las
suspensiones o reducciones de la jornada de trabajo (en la practica, esto yaserecogeen el propio informe que
sepresenta a laautoridad laboral). La empresa pone en conocimiento de los representantes de | os trabajadores
como desarrollara el ERTE, quienes estan afectados y traslada comunicacion a la autoridad laboral.
52La empresa seralaencargada derealizar|os tramites ante el SEPE para quelaspersonas trabajadoras puedan
cobrar el desempleo.

62 Las personas trabajadoras y la representacion sindical podran impugnar |la decisién de la empresa.

PREGUNTAS FRECUENTES

Si se me acaba el contrato temporal en mitad del ERTE, é contintio en laempresa? Si el contrato temporal
finalizaba dentro del ERTE, se dard porfinalizado, teniendo derecho a cobrarlaindemnizacién porfinde
contratoy liquidacién correspondiente.

Me dicen en miempresa que, dado que estoy en un ERTE por lo del Coronavirus no tengoque pedir yo la
prestacion en el SEPE, que se ocupan ellos. ¢ Eso es asi, no tengo que solicitarlayo, solo autorizar ami
empresaaque pidalaprestacion por mi?

Efectivamente, seralaempresa quien, a través de una solicitud colectiva, nos envie lainformacidnde todos sus
trabajadores afectados por el ERTE causado porla crisis econémica del Covid-19.

Como consecuencia del COVID-19, estoy afectado por un ERTE en mi empresa, en la que llevaba dos meses
trabajando. No habia trabajado anteriormentey, por tanto, no tengo cotizaciones previas. ¢ Tendriaderecho a
acceder a la prestacién por desempleo?

Si, ya quesereconoce el derecho a la proteccidon contributiva por desempleoa las personas afectadas por estos
ERTEs aunque carezcan del periodo de ocupacidn cotizada minimo para ello.

éLos trabajadores temporales afectados por un ERTE como consecuencia del COVID-19 tienen también
derecho ala prestacién por desempleo?

Si, tendrdn derecho a la prestacion contributiva por desempleo todos los trabajadores afectados por las
medidas extraordinarias que estuvieran trabajandoantes del dia 18 de marzode 2020, incluidos | os temporales.
Soy trabajador afectado por un ERTE como consecuencia del COVID-19 en una empresa en la que trabajo a
tiempo parcial yademas tengo un contrato atiempo completo en otra empresa. {Podria cobrar prestacion
por desempleo por lo que dejo de trabajar?

Dado que mantiene otro trabajoa tiempo completo se da unasituacion deincompatibilidad que no le permite
acceder a las prestaciones por desempleo. No tendrd derecho a la prestacion por desempleo mientras continue
esa situacion.

¢éSi unapersonatrabajaparauna ETT en unaempresa usuaria que hace un ERTE, le corresponde estar
reguladatambién? Si una empresa decideiniciar un ERTE y, como consecuencia, esta decision afectaa
trabajadores contratados a través de ETT, serd esta ETT la que deba proceder a iniciar un ERTE para esos
trabajadores basadoen las causas quelooriginan (suspensién dela actividad dela empresa usuaria).




éDesde cuando tendra efectos el ERTE de fuerza mayor? Tendra efectos desde la fecha del hecho que causé la
fuerza mayor (cese de actividad por cierre del establecimiento, suspension de actividad por orden de la
autoridad sanitaria o desde el inicio del estado dealarma...)

éCuanto puede durar? La medidas duraran un mes hasta el fin del Estado de alarma

Mi empresa me ha comunicado que hace un ERTE de suspension ¢CoOmo me afecta? Si eres una de las
personas afectadasylaempresa procede a suspender tu contratode trabajo, pasards a cobrar el desempleo,
estoes, el 70% dela basereguladora (el 70% de un salariomensual incluida la parte proporcional delas pagas).
El RD 8/2020 haestablecido que se pueda cobrar el desempleo, aunque no se haya cotizado lo suficiente.
Igualmente, no se descontard detu paro, en unafutura prestacion. Todos los tramites para cobrar el paro los
tendra que realizar la empresa por ti.

Laempresame hacomunicado que hace un ERTE de reduccidn de jornada ¢ C6mo me afecta? Si te incluye en
esa reduccion, laempresa podra establecer que estareduccidn sea por horas o por dias (dada la causa que
originael ERTE, serialégicopensar quevaa reducirel nimero dedias quesetrabajana lasemana, evitando el
riesgo de contagiode las personas trabajadoras). Cobraras el salario normal por el porcentaje de jornada que
trabajas. Porlaotrapartedejornadareducida, tendras derechoa cobrarel desempleo, en los mismos términos
y procedimientos recogidos en la pregunta anterior.

Laempresame dice que estoy de ERTE pero no me lo ha notificado ¢Es posible? No, no es posible. Exige a tu
empresa quetedénotificacién escrita del ERTE, asi como de la forma en la que te va a afectar. En caso de
negarse, consultatuvidalaboralenla seguridad social para asegurarte que la empresa no ha procedido a
realizar algun tramite de reduccién de jornada o suspension sin usar el proceso del ERTE.

Estoy de baja y la empresame notifica el ERTE ¢ COmo me afecta? Tienes que firmarla notificacionde ERTE que
te entregue la empresa. No obstante, tu continuaras en tu proceso de bajalaboral, cobrandola prestacién que
corresponda poresto, hasta que te entreguen el altalaboral. En ese momento, si continua el ERTE, pasaras a
estar regulado en las condiciones marcadas en el mismo.

Estoy dado de altacomo trabajador auténomo en el RETA y ademas trabajo atiempo parcial en una empresa
que me haincluido en un ERTE como consecuencia del COVID-19. ¢{Tendria derecho a percibir la prestacion
por desempleo?

El trabajopor cuenta propia es incompatible con las prestaciones o subsidios por desempleo. Si se encontrara
dadodealtacomotrabajadorautonomo en lafechaen laque quede afectado porlamedidaoenlafecha en la
que le naceria el derecho, no tendria derecho pues no se encontraria desempleado.

Suspendi una prestacion por desempleo porque empecé a trabajar hace tres meses en una empresa que
ahora se ha acogido a un ERTE de suspensiéon por causa del Covid-19. ¢{Tengo que reanudar mi prestacion
suspendida?

No tiene que reanudarsu prestacién, sino que podrd percibir una nueva durante el tiempo en que su contrato
seencuentresuspendido por el Covid-19, sin consumir la anterior. Si en el futuro volviera a quedarse en
desempleo, a finde determinarsuderecho, seactuard comosi ahoranosele hubiera reconocido este. Podra
reanudar la prestacion que en su dia suspendid o, en su caso, solicitar una nueva.

Suspendi un subsidio hace seis meses porque empecé a trabajar por cuenta ajena en unaempresa que ahora,
a causa de Covid-19, me ha incluido en un ERTE. Como no tengo periodo suficiente para percibir una
prestacion contributiva, ¢ tendria ahora que reanudar el mismo subsidio que tenia suspendido o iniciaré otro
subsidio?

Se lereconocerd una prestaciéncontributiva pordesempleo, y la percibird mientras se mantenga su contrato
suspendidoo reducidasujornada poresta causa. El subsidio interrumpido podra reanudarlo cuandosevuelva a
encontraren situaciénlegal de desempleo, salvo que entonces tenga derecho a una prestacién contri butiva.
Voy a ser incluido en un ERTE derivado de la crisis del coronavirus. ¢{Desde qué fecha cobraré desempleo?
Desdeel dia siguiente a aquél en el que el empresariohaya adoptado la decisién de suspenderle el contrato o
reducirlelajornada, sila medida se adopta comoconsecuencia de causasecondmicas, técnicas, organizativas o
de produccion. Silamedidaseadopta por concurrir fuerza mayor, y asi se ha constatado por la autoridad
laboral, cobrard el desempleo desde el dia siguientea aquél en el que hayatenidolugar el hecho causantede |a
fuerza mayor.

AYUDA EXTRAORDINARIA PARA LAS EMPLEADAS DE HOGAR




CARACTERISTICAS

Laayuda equivaldra al 70% de su base reguladora (la base que cobra en némina la empleada) hasta un maximo
equivalenteal Salario Minimo Interprofesional (maximo950euros al mes), en casode quela pérdidade
actividad seatotal.

Si la empleada hareducido parcialmente su jornada, percibird |a parte proporcional delaayuda
correspondientea lareduccién.

Podran solicitarla las trabajadoras y trabajadores dados de alta como empleadas de hogar antes de laentrada
envigor del estado de alarma que hayandejadode prestarservicios en uno o varios domicilios, total o
parcialmente, parareducirel riesgo de transmision a causa de la crisis sanitaria del Covid-19. Tambiénlas que
hayan sido objeto de despidoo desistimientode contrato durante | a crisissanitaria.

Sera necesariojustificar la pérdida total o parcial dela actividad con una declaraciéon responsable firmadade la
personaempleadora, la carta de despido, lacomunicacidon de desestimiento o labaja en el Sistema Especial
de Empleadas de Hogar del Régimen General de la Seguridad Social.

El nuevo subsidio paraempleadas de hogar es compatible con otros ingresos que pudierantener por cuenta
propiaoajena, siempre que no superen, en conjunto, el SMI (950 euros al mes en 14 pagas). Sin embargo, sera
incompatible con el subsidio porincapacidad temporal (1T, baja porenfermedad) o con el cobro del Permiso
Retribuido Recuperable.

éCuando se podra solicitar en la practica esta ayuda?

El SEPEdisponehastael 1 de mayo paraestablecer el procedimiento, hastaquenolohagano se podrasolicitar.
Iremos informando.

Soy trabajadoradel hogar y miempleadora me he pedido que no vaya a trabajar porque teme el contagio,
éCual es el procedimiento para solicitar el subsidio para personas trabajadoras del hogar?

Si estads integrada en el sistema especial de empleados de hogar y has disminuido tu actividad, o se ha
suspendido, o tu contrato se ha extinguido, podras solicitar este subsidio. El servicio Plblico de Empleo Estatal
establecera el procedimientoen el plazo deun mes desdela entrada en vigor del Real Decreto quelo crea. Este
procedimiento establecerd los formularios y los plazos para su presentacion.

Soy trabajadora del hogar y mi carga de trabajo se ha reducido por esta crisis, é¢puedo acceder al subsidio
extraordinario para personas trabajadoras del hogar?

Si estas incluidaen el sistemaespecial de empleados de hogar y trabajas menos horas, podras solicitar el
subsidio extraordinario por falta de actividad. Podras acceder a él para compensarlas horas que trabajas menos
como consecuenciadeesta crisis sanitaria, cualquiera que sea la causa de este descenso en tu actividad
(despido, pacto de reduccidn de jornada, pacto de suspension del contrato. etc.).

éPuedo cobrar el subsidio extraordinario para personas trabajadoras del hogar si he dejado de prestar
actividad en una casa pero sigo desempenando actividad en otras casas?

Si, porque el subsidio esta constituido para compensar porla pérdida correspondiente a laactividad que ahora
no realizas, pero podras seguirtrabajando y cobrando por las otras actividades que llevaras a cabo cuando
accediste al subsidio.

éCobraré el subsidio integro si mantengo alguna actividad laboral simultanea?

La suma delo que percibas porotros trabajos y lo que percibas poreste subsidiode personas trabajadoras del
hogar, no puede superar el Salario Minimo Interprofesional (SMI).

Si fui despedido antes de la aprobacion del Estado de Alarma, ¢puedo acceder al subsidio por desempleo?
Podras acceder al subsidio para personas trabajadoras del hogar aunque hayas perdido el trabajo antes de la
aprobaciondel RD quelo reconoce, pero sera necesarioque el des pido haya sido posterior a ladeclaracion del
estado de alarma.

éQué documentacion es necesaria para acceder al subsidio extraordinario para personas trabajadoras del
hogar?

Para poder accedera este subsidioes necesario acreditar que has dejado de realizar total o parcialmente la
actividad detrabajo del hogar.Paraello serdnecesario que aportes declaracién responsable de la persona
empleadoraindicando lareducciéon delaactividad o la suspensidn, o carta de despido; o comunicacién de
desistimiento dela persona empleadora, o documentacion acreditativa de la baja en el sistema especial de
empleados de hogar.

Soy una trabajadora del hogar pero no estoy dada de alta en la Seguridad Social, {puedo acogerme a este
subsidio?

Si no estds de alta en el sistema especial de empleados de hogar, no podrds acceder a este subsidio.




Mas informacion en los siguientes enlaces:
e Guia laboral de Ugt
e SEPE

e (CCOO

| INFORMACION A EMPRESAS Y EMPRENDEDORES ‘

MORATORIA DE IMPUESTOS

Las empresas y trabajadores autdénomos por cuenta propia que tengan activos sus préstamos con
Ayuntamientos o Comunidades Auténomas podranaplazarlos. Esta es unadelas medidas que ha adoptado el
Ejecutivoen colaboracidoncon Hacienda para ayudara los profesionales y negocios en esta crisis provocada por
el coronavirus.

Enla medidasedetallaquelos beneficiarios delos créditos solopodran serauténomos o empresas que no sean
o pertenezcan al sector publico. Tal y como se indica, los préstamos que se aplacen, solo podrdn ser
considerados como financieros en términos de mercado, no se considerard la moratoriasi ya se han adoptado
medidas similares. Sise ha hecho un convenio conla entidad financiera, se deberd llegar a un acuerdo con ésta.
Perjudicados por la alerta sanitaria

Por otro lado, paraquesepueda considerar como apto un auténomo o una pyme para que se produzca el
aplazamiento, debera justificarse que se ha visto afectadopor la alerta sanitaria a través de una minoracién del
importe de la facturacién o porque haya tenido que detener su actividad.

En ese sentido, los aplazamientos en el pago podranproducirsetanto en el pagoinicial como en los intereses
del préstamodelo que quede de 2020. No obstante, |a solicituddebe hacerse antes de que termine el periodo
de pago establecido previamente y se debe respetar el plazo mdximo del crédito.

Por su parte,las pymesy los auténomos que quieran pedir la moratoria tendrdn que mandar su solicitud a la
administracidon correspondiente entregandole, ademds,: una memoria justificativa y dos declaraciones
responsables.

La memoria deberdincluiry justificar las razones porlas que se ha solicitado el aplazamiento y el reembolso del
crédito. Ademas, en lamemoriasetendrd queincluirlainformacion de las cuentas antes del coronavirus, la
explicacion decédmoha afectadola mismaal negocioy el plandela empresa parasolucionarlo. Mientras que la
declaracion responsable tendrd quejustificar quese estd al diaconlas obligaciones habituales conla Seguridad
Social, con Hacienda u otras Administraciones.

PRESTACION CESE DE ACTIVIDAD AUTONOMOS

PREGUNTAS FRECUENTES

1. ¢{Puedo optar ala prestacion por cese de actividad aprobada como medida urgente extraordinaria para
hacer frente alimpacto econédmico y social del COVID-19, a pesar de que mi actividad no esta obligadaa
cerrar seguin el Real Decreto del estado de alarma? Si, siemprey cuando pueda acreditar que sus ingresos el
mes anterioral que presenta lasolicitud, han bajado al menos un 75%, comparandolo con |a media deingresos
de los 6 meses anteriores. Ejemplo: En el mes de marzo misingresos hanbajado un 75% conrespectoa la media
de los ingresos delos meses de septiembre a febrero. Si presento lasolicituda partirdel 1 deabril tendré
derecho a la prestacion.

2. ¢Ddénde tengoque solicitar el cese de actividad? En |a mutua colaboradora con la Seguridad Social a 1a que se
encuentreadherido.

3. ¢Soy auténomo societario, es decir tengounasociedad limitaday yo estoy como auténomodentrode la
misma, ¢puedo acogerme al cese de actividad? Si, la prestacion la pueden solicitar los auténomos societarios.
4. Sime aprueban el cese de actividad, ¢ tengo que seguir pagando la cuotaala Seguridad Social? No, una vez
recibidalaresolucion favorable dela mutua no tendrd que pagar las cuotas, durante el periodo en el quesele
reconozcael derechoa esta prestacion.

5.En elmes de marzo, sime conceden la prestacion por cese de actividad, ¢ qué periodo tengo que pagar? Le
corresponderia pagarel periodo desdeel 1 al 14demarzo, sin embargo, le habran cargadola cuota de marzo
completa, porlotanto deberd solicitara seguridad social una devolucion deingresos indebidos del periodo
correspondiente (del 15 al 31 de marzo) ya que todavia no tenemos informacionde que las vayana devolver de

5


https://www.ugt.es/sites/default/files/guia_laboral_covid19_31-marzo.pdf
http://www.sepe.es/HomeSepe/COVID-19.html
https://castillayleon.fsc.ccoo.es/Provincias/Segovia

oficio.

6. ¢éParacobrar la prestacion por cese de actividad hay que causar bajaen el RETA? No, secontinuara dealta
en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos.

7.¢éSe perderan bonificaciones o ayudas que se esténdisfrutando, tales como la tarifa plana? No, ya quela
situacién siguesiendo de alta en la Régimen Especial de Trabajadores Auténomos.

8.Tengo unadeudaen la Seguridad Social, ¢ puedo acceder al cese de actividad? No, uno delos requisitos para
poder acceder al cese de actividad es estaral corriente de pago con la Seguridad Social, sin embargo, tenemos
un mes para solventarladeuda. En el casodetener una deuda superiora 1.900€ puede solicitar aplazamiento.
9. Tengo una deuda aplazada en Seguridad Social, ¢ puedo solicitar el cese de actividad? Si, siemprey cuando
el aplazamiento este concedido, siemprey cuandolos aplazamientos se hayan pagado en plazo.En esta
situacién, la Seguridad Socialentiende que el sujeto esta al corriente de pago.

ERTE

Informacion sobrela presentaciéon de expedientes de regulacion temporal de empleo por fuerza mayor por causa
del covid-19en el ministerio trabajoy economiasocial:enlacea la guia

PREGUNTASY RESPUESTAS SOBRE EL ERTE DE FUERZA MAYOR

¢En qué consiste un ERTE? Es |a suspensionde maneratemporaldelos contratos delos trabajadores, que se
puede hacer de maneracompleta (todalajornada) o de manera parcial (reducciéndela jornada).

éSe haaprobado alguna medida especial que atafie alaregulacion de los ERTE en la situacion de emergencia
por el COVID-19? Si,sehanaprobado ERTE por causa de fuerza mayorderivada de COVID-,alnasisetendra que
acreditar la causa directa en pérdidas de actividad como consecuencia del coronavirus.

éCuales son las causas directas que se pueden acreditar como consecuencia del COVID-19, parallevar a cabo
un ERTE por fuerza mayor?

¢ Cancelaciéon deactividades.

e Cierretemporal dela actividad que indicanel estadode emergencia.

¢ Restricciones en el transporte publicoqueimpidan la movilidad de personas y mercancias.

e Falta desuministro que eviten el desarrollo dela actividad.

e Situaciones urgentes debidas al contagio de |a plantilla o adopcién de medidas de aislamiento preventivo.

éSe puede realizar ERTE por otras causas que no sean de fuerza mayor y que esténdentrode las relacionadas
con el COVID-19? Si, en estecaso a lasolicitud del ERTE se deberd acompafiar un informe explicando |a
vinculaciénde pérdida econdmica conlasituaciéngenerada porel estado de emergencia o la crisis del COVID-19.
SOBRE EL ERTE

¢En qué consiste un ERTE? Es |a suspensionde maneratemporaldelos contratos de los trabajadores, que se
puede hacer de manera completa (toda la jornada) o de manera parcial (reduccién dela jornada).

éSe ha aprobado alguna medida especial que atafie a la regulacion de los ERTE en la situacion de emergencia
por el COVID-19? Si,sehanaprobado ERTE por causa de fuerza mayorderivada de COVID-19, aun asi se tendrd
que acreditar la causa directa en pérdidas de actividad como consecuencia del coronavirus.

éCuales son las causas directas que se pueden acreditar como consecuencia del COVID-19, para llevar a cabo
un ERTE por fuerza mayor?

® Cancelacidn de actividades.

e Cierre temporal dela actividad que indican el estado de emergencia.

® Restricciones en el transporte publico que impidan la movilidad de personas y mercancias.

¢ Falta de suministro que eviten el desarrollo de la actividad.

e Situaciones urgentes debidas al contagio dela plantilla o adopcion de medidas de aislamiento preventivo.
éSe puede realizar ERTE por otras causas que no sean de fuerzamayor y que esténdentro de las relacionadas
con el COVID-19? Si, en este caso a la solicitud del ERTE se debera acompanfiar un informe explicando la
vinculaciénde pérdida econdmica conlasituaciéngenerada porel estado de emergencia o la crisis del COVID-19.
éQué diferencia hay entre un ERTE por fuerza mayor y un ERTE por causas economicas?



http://www.mitramiss.gob.es/ficheros/ministerio/contacto_ministerio/FAQ_ERTES_derivados_coronavirus.pdf

ERTE POR FUERZA MAYOR ERTE POR CAUSAS ECONOMICAS

Solicitud a la autoridad laboral Solicitud a la autoridad laboral
Informe explicacién perdida de actividad y su Informe explicacién perdida de actividad y su
relacion COVID-19* relacion COVID-19**
La empresa debe comunicar su solicitud a los Se tiene que crear una comisién entre la empresa y
trabajadores*** los trabajadores

Documentacién que

debes aportar Certificado de IAE Certificado de IAE
La autoridad laboral debe constatar la fuerza Tiene que iniciarse un periodo de consulta entre
mayor y puede pedir o no informe delaS.Sy la empresa y comision de los trabajadores en el plazo
Inspeccion Laboral en el plazo de 5 dias. de 7 dias

La autoridad laboral debe resolver en el plazo de | La inspeccion de trabajo debe evacuarse en el plazo
5 dias de 7 dias

Para empresas con menos de 50 trabajadores no

Documentacidn del -
se tienen que abonar.

coste de seguridad Se tendra que hacer cargo de la aportacidn
sociel, cuota Para empresas con mas de 50 trabajdores se ST presanial
empresarial

abonara el 25%

Fecha de inicio que
se tendra en cuenta

Desde la fecha de solicitud presentada por la

Desde la declaracion del estado de emergencia e

éDoénde presentolasolicitud de un ERTE? Si el ERTE afecta a trabajadores en un centro detrabajo en una Unica
Comunidad Autdbnoma, se solicitara ante la autoridad laboral de esa Comunidad Auténoma (enlace a tramitacidn
Castillay Ledn) Si afecta a trabajadores ubicados en centros de trabajo de mas de una Comunidad Auténoma, la
solicitud se presentard ante el Ministerio de Trabajo y Economia Social.

éComo presento el ERTE? De manera telematica, con certificado digital.

¢Puedo despedira un trabajador que haya estado metidoen el ERTE? Si se ha acogido a las medidas urgentes
aprobadas por el COVID-19, tendrd que mantener el puesto de trabajo los siguientes 6 meses.

éSe puede presentar un ERTE por fuerza mayor que agrupe medidas de suspension de contrato y reduccion de
jornada? Si.

Mas FAQs en este enlace

MAS MEDIDAS APROBADAS

e SehabilitaalaTesoreria General de la SeguridadSocial a conceder de forma excepcional moratorias
en el pago de las cotizaciones sociales.

e Enel caso de los auténomos, se establece que los que sean beneficiarios de la prestacion por cese de
actividad podran abonar fuera de plazo y sin recargo las cotizaciones del mes de marzo
correspondientes a los dias previos a la declaracion del Estado de Alarma.

e Se permite que empresasyauténomos que no tengan en vigor aplazamientos de pago de deudas con
la Seguridad Social puedan solicitar hasta el 30 de junio de 2020 el aplazamiento del pago de las
deudas que deban ingresar entre abril y junio de 2020 sin que se aplique ningtn interés.

e Para el acceso alaprestacidn extraordinaria por cese de actividad, se adapta lanorma para
contemplar lasituacion de determinados colectivos que tienen un alto grado de estacionalidad,
como el agrario, el de la cultura, los vinculados a acontecimientos como laSemana Santa u otros.

e Sefacilita, asimismo, la realizacion de todos los tramites relativos a aplazamientos en el pago de
deudas, moratorias o devoluciones deingresos indebidos através del Sistema RED de comunicacién
electrénica.

e Ademads, seestablecen diferentes medidaspara quelos auténomosy las empresas que se hayan visto
afectados porel COVID-19 puedan flexibilizar el pago de suministros basicos como laluz, el agua o el
gas, llegandoincluso a la posibilidad de suspender supago. Las cantidades adeudadas seabonaran
como maximoen |los seis meses siguientes alafinalizaciondel Estado de Alarma.

e También seflexibilizan los procedimientos de las convocatorias de préstamos o ayudas de la Secretaria
General delndustriay delaPyme. En este sentido, |as garantias para nuevos préstamos en proceso de
resolucion podran presentarse una vez finalice el estado de alarma. Asimismo, se podran solicitar
modificaciones en los cuadros de amortizacion de préstamos ya concedidos a proyectos industriales. Se
establecen criterios de graduacion en el cumplimientode programas financiados por la citada



https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es/web/jcyl/AdministracionElectronica/es/Plantilla100Detalle/1251181050732/Tramite/1284940534125/Tramite
https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es/web/jcyl/AdministracionElectronica/es/Plantilla100Detalle/1251181050732/Tramite/1284940534125/Tramite
file:///C:/Users/Luis/Google%20Drive/INFORMACION%20LABORAL%20EMPRESAS/ERTE/PREGUNTAS_FRECUENTES_ERTE_con_indice,0.pdf

Secretaria General.
e Seampliaen 60 millones de euros ladotacidon para CERSA (Compaiiia Es pafiola de Reafianzamiento),
conel fin de que pueda avalar un mayornimerode operaciones.

Mas informacion:

e Guiademedidasyrecursos paratrabajadores y trabajadoras autbnomasfrente a lacrisis del
Coronavirus

e Guiadeactuaciénexpediente deregulacion temporal de empleo (ERTE) por causas de fuerza mayor por
CoronaVirus

e Guiainformacion tributaria paralosy las trabajadoras frente a la crisis del Coronavirus

La A.E.D.LdelAyuntamiento de Palazuelos de Eresma ofrece un servicio de informacién a

trabajadores y empresas en formato telematico:

Agencia de Empleo y
Desarrollo Local

AYUNTAMIENTO DE
PALAZUELOS DE ERESMA

Concejalia de promocion
economica y empleo

A.E.D.L DEL AYUNTAMIENTO
DE PALAZUELOS DE ERESMA

SERVICIO DE INFORMACION
SOBRE CUESTIONES LABORALES
(TRABAJADORES Y EMPRESAS)

Contacta: adl@palazuelosdeeresma.es
Horario de atencion: de 08 a 14 horas



https://uatae.org/wp-content/uploads/2020/03/guia-medidas-recursos-para-aotonomos-por-coronavirus.pdf
https://uatae.org/wp-content/uploads/2020/03/guia-medidas-recursos-para-aotonomos-por-coronavirus.pdf
https://uatae.org/wp-content/uploads/2020/03/Gui%CC%81a-ERTE.pdf
https://uatae.org/wp-content/uploads/2020/03/Gui%CC%81a-ERTE.pdf
https://uatae.org/wp-content/uploads/2020/03/guia-medidas-tributarias-para-aotonomos-por-coronavirus.pdf

OFERTAS DE EMPLEO

iiEl campo tenecesita!! ASAJA (Asociacion Agraria-Jovenes Agricultores) abre una bolsa deempleo y busca
trabajadores en todas las provincias de Espafia. Puedes inscribirte aqui https://Inkd.in/euQeuj6

A.E.D.L del Ayuntamiento de Palazuelos de Eresma

Mecénico de Vehiculo Pesado

Desde el grupo avanza, precisamos incorporara un mecdnico de vehiculos pesados para un contratotemporal.
Las funciones principales serian:

-Localizay diagnostica los fallos o averias y reparacion de las mismas, utilizando sistemas el ectrénicos y
programas informaticos de deteccidn defallos de los vehiculos para detectarlos.

-Analizalainformaciénsuministrada porlos equipos de diagnosis, comparandola con las es pecificaciones dadas
por el fabricante para determinar el procesode mantenimientoy reparacién.

-Seleccionalos procesos dereparacioninterpretandolainformacidntécnicaincluida en manualesy catalogos.

-Seleccionalas maquinas, utiles y herramientas y medios de seguridad necesarios para efectuar|os procesos de
mantenimiento en el drea de electromecdnica.

-Repara conjuntos, subconjuntos y elementos delos sistemas mecanicos del vehiculo, utilizando las técnicas de
reparacion prescritas por los fabricantes

*Fp ELECTROMECANICA/ AUTOMOCION
*Conocimiento de vehiculopesado
*Estar interesado en un contrato temporal

Interesados enviarCV a adl@palazuelosdeeresma.es. Asunto del correo “CV MECANICO VEHICULO PESADO”.

ECYL

7 PEONES AGRICOLAS CON DISCAPACIDAD PARA CHANE (SEGOVIA)
Empresa agricola necesita 7 PEONES AGRICOLAS pararecolectar fruta en su explotacién de Chafie.
Requisitos:

Discapacidad reconocida de al menos el 33%
Permisode conducir

Se ofrece:

Contrato temporal de 3 meses, dejunio aoctubre
Jornadacompleta

Parasolicitar:
Contactar conlos tel éfonos 678385 346 6 921 155 887
APLICADOR/ADEPLAGUICIDAS PARA GRANJA EN CUELLAR (SEGOVIA)

Granjaen Cuéllar necesitaincorporar un/a APLICADOR/Ade PLAGUICIDAS.

Requisitos:


https://www.linkedin.com/company/asaja-nacional/
https://lnkd.in/euQeuj6
mailto:adl@palazuelosdeeresma.es

Permisode conduciry automévil disponible

Se ofrece:

Contrato temporal de 6 meses

Parasolicitar:

Ponerseen contactocon laempresa en el tel éfono 608 909 115

PEON GANADEROY AGRICOLA PARA GRANJA DE PORCINO EN SAN MARTIN Y
MUDRIAN (SEGOVIA)

Funciones:

Labores de cuidado de animales y limpieza.
También realizaralabores agrarias.

Requisitos obligatorios:

Residenciaenla zona.
Experiencia en granjas de porcino.
Buena disponibilidadfisica.
Carnédeconducir.

Condiciones laborales:

Contrato de 6 meses.
Jornadacompleta, en horariode mafianay tarde.
Salarioaproximado 1000 euros netos.

Parasolicitar el puesto:

Las personas interesadas, que cumplan los requisitos, deben contactar con laempresa en el tel éfono 609077
927 (Mario; por las mafianas).

ENFERMERAS/OS PARA SEGOVIA

Se necesitan ENFERMERAS/OS para Residencias Publicas y Privadas en Segovia capital y localidades de |a
provincia.

Requisitos:

Titulacion universitaria en Enfermeria

Condiciones laborales:

Diferentes horariosy jornadas

Parasolicitar:
Las personasinteresadas deberan ponerse en contacto con la Oficina de Empleode Segovia:

Enviando CV actualizado a: ecylsegovia@jcyl.es ; imprescindible indicar DNI y nimero de tel éfono.

TERAPEUTA OCUPACIONAL PARA RESIDENCIA GERIATRICA EN TRESCASAS (SEGOVIA)

Requisitos:
10



Diplomatura o Gradoen Terapia Ocupacional

Condiciones laborales:

Contrataciéon temporal.
Media jornada.
Salarioseglunconvenio.

Parasolicitar el puesto:

Las personas interesadas deben enviar su curriculum ala empresa: seleccion@eljardindesegovia.com . Indicar

en el Asunto: "Oferta ECYLTerapeuta Ocupacional".

SEGOVIA ACTIVA

APAREJADOR. TAPIAS RUEDA CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS, S.L. CONTRATO COMO APAREJADOR PARA
INCORPORACION INMEDIATA. INCORPORACION EN PLANTILLA. J.COMPLETA

EMPLEO RURAL

Segovia Sur

ENFERMERO

AUXILIAR DE ENFERMERIA O ENFERMERO/A
SOCORRISTATEMPORADA VERANO
AUXILIAR ENFERMERIA

DINAMIZADOR/A

Enlacea |laplataforma parasubirel cvy aplicara éstas ofertas de empleo

26/02/2020 VER OFERTA

Honorse

OPERARIO MAQUINA PROCESADO DE PUERROS. CHANE
PEONES AGRICOLAS FUENTE EL OLMO DE FUENTIDUENA
SOLDADOR. VALLELADO

TECNICO DE MANTENIMIENTO Y ALMACEN. VALLELADO
PERSONAL DE ENVASADO. VALLELADO

ATS PARARESIDENCIA DE ANCIANOS. NAVAS DE ORO

Enlacea |laplataforma parasubirel cvy aplicara éstas ofertas de empleo

Nordeste

SE ALQUILA O TRASPASA PELUQUERIA EN FUNCIONAMIENTO
SE ALQUILA LOCAL UBICADO DENTRO DE SUPERMERCADO.
SE VENDE O TRASPASA LAVANDER{A INDUSTRIAL

MECANICO DE AUTOMOVIL

SE ALQUILA BAR RESTAURANTE EN FUNCIONAMIENTO
AUXILIAR DE GERIATRIA

SE ALQUILAEL BAR DE LA PISCINA MUNICIPAL

NINERA PARA CUIDADO DE UN BEBE

REPARTIDOR CON CARNE B

Enlacea |laplataforma parasubirel cvy aplicara éstas ofertas de empleo
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https://www.segoviactiva.es/app_segoviactivaV2/detalleOferta-segovi.php?id=308
https://www.empleorural.es/ofertas-de-empleo/?territorio=17
https://www.empleorural.es/ofertas-de-empleo/?territorio=25
https://www.empleorural.es/ofertas-de-empleo/?territorio=8

INFOJOBS

Director/a Nueva Agencia de Prevencidn. Prevensystem. Segovia

Inspector/adelTV (El Espinar). Talent Search People. El Espinar
Inspector/adelTV(Valverde del Majano). Talent Search People. Valverde Del Majano
Inspector/adelTV(Cuéllar). Talent Search People. Cuéllar

Vigilante Seguridad Mercadona SEGOVIA. PROSEGUR - Vigilantes de Seguridad. Segovia
Inspector/adelTV.Talent Search People. Segovia

Administrativo/a Logistica. INDUSTRIAS DEL CUARZO, S.A. Carrascal Del Rio

Montador. AYUSO FRANCISCO JORGE. Valseca

Veterinario/a. Carnicas Tabladillo, S.L. Santa Maria La Real De Nieva

Operario/ade produccién industria alimentaria. EULEN Flexiplan. SEGOVIA

Personal pescaderia. LUPASUPERMERCADOS. El Espinar

Operario/ade produccion-Carretillero/a. SYNERGIE T.T., E.T.T. Castilla Ledn. Navalmanzano
Técnico/a Mantenimiento Industrial zona Cuellar. SYNERGIE T.T., E.T.T. Castilla Ledn. Cuéllar
Administrativo/a con Navisionturnode tarde. ADECCO ALIMENTACION. Segovia

Técnico de Mantenimiento. Planta del Espinar. Alueuropa

GOOGLE EMPLEO

e Peones dela construccidon
e Administrativo/adebanca

PROGRAMACION DE WEBNINARS DE LA A.E.D.L

Webinar: o
Como encontrar I n
oportunidades
con Linkedln 1.Consigue el mejor cv publico

04/05/2020 2.Haz contactos profesionales
HORARIO DE 09 A 12:30 HORAS LI
3.Sigue a tus empresas

Inscripcion: objetivo y establece

adl@palazuelosdeeresma.es contacto
Asunto: LINKEDIN 4.Busca ofertas de empleo
A.E.D.L- 5.Muestra tu talento
AYUNTAMIENTO DE 6.Conoce mejor las tendencias

PALAZUELOS DE ERESMA en tu profesioén y tu sector.



https://www.infojobs.net/segovia/director-nueva-agencia-prevencion/of-i0c45a7a5b448ef84c54a6986f080dc?applicationOrigin=search-new%7Cversion~react&page=1&sortBy=PUBLICATION_DATE
https://www.infojobs.net/segovia/director-nueva-agencia-prevencion/of-i0c45a7a5b448ef84c54a6986f080dc?applicationOrigin=search-new%7Cversion~react&page=1&sortBy=PUBLICATION_DATE
https://prevensystem.ofertas-trabajo.infojobs.net/
https://www.infojobs.net/el-espinar/inspector-itv-espinar/of-ifbd5883af340f699ddadef14829076?applicationOrigin=search-new%7Cversion~react&page=1&sortBy=PUBLICATION_DATE
https://www.infojobs.net/talent-search-people/em-i766253524537002491626105554464
https://www.infojobs.net/valverde-del-majano/inspector-itv-valverde-del-majano/of-i65267e3095411b8b0ce28a712bba8c?applicationOrigin=search-new%7Cversion~react&page=1&sortBy=PUBLICATION_DATE
https://www.infojobs.net/talent-search-people/em-i766253524537002491626105554464
https://www.infojobs.net/cuellar/inspector-itv-cuellar/of-i6d79aa54d04716a85373c05dc6f4a9?applicationOrigin=search-new%7Cversion~react&page=1&sortBy=PUBLICATION_DATE
https://www.infojobs.net/talent-search-people/em-i766253524537002491626105554464
https://www.infojobs.net/segovia/vigilante-seguridad-mercadona-segovia/of-i775268f7344467a2232e36b433a87e?applicationOrigin=search-new%7Cversion~react&page=1&sortBy=PUBLICATION_DATE
https://www.infojobs.net/prosegur-vigilantes-de-seguridad/em-i50fb0e7948497595b89c70e5ed046d
https://www.infojobs.net/segovia/inspector-itv/of-if133d09ee447b8a137b3310c845a81?applicationOrigin=search-new%7Cversion~react&page=1&sortBy=PUBLICATION_DATE
https://www.infojobs.net/talent-search-people/em-i766253524537002491626105554464
https://www.infojobs.net/carrascal-del-rio/administrativo-logistica/of-ic860584b034ad5999542b4ea488dca?applicationOrigin=search-new%7Cversion~react&page=1&sortBy=PUBLICATION_DATE
https://www.infojobs.net/industrias-del-cuarzo-s.a./em-i210953524529800503331065144037
https://www.infojobs.net/valseca/montador/of-ib82a235d45462f8a691f878af3a237?applicationOrigin=search-new%7Cversion~react&page=1&sortBy=PUBLICATION_DATE
https://www.infojobs.net/ayuso-francisco-jorge/em-i48515254565510765898583020093851102985
https://www.infojobs.net/santa-maria-la-real-de-nieva/veterinario/of-i1445bc9fe8414fbced78112f88c133?applicationOrigin=search-new%7Cversion~react&page=1&sortBy=PUBLICATION_DATE
https://www.infojobs.net/carnicas-tabladillo-s.l./em-i98524850494849679711414014254318906421
https://www.infojobs.net/segovia/operario-produccion-industria-alimentaria/of-i1f8621ee4841c381593561ea3c6f18?applicationOrigin=search-new%7Cversion~react&page=1&sortBy=PUBLICATION_DATE
https://grupo-eulen.trabajo.infojobs.net/
https://www.infojobs.net/el-espinar/personal-pescaderia/of-i5c1e8e351141f1bd2a252c35e77b39?applicationOrigin=search-new%7Cversion~react&page=1&sortBy=PUBLICATION_DATE
https://lupa.ofertas-trabajo.infojobs.net/
https://www.infojobs.net/navalmanzano/operario-produccion-carretillero/of-id6f993f2fd4060a0177dfd8c540027?applicationOrigin=search-new%7Cversion~react&page=1&sortBy=PUBLICATION_DATE
https://synergie.trabajo.infojobs.net/
https://www.infojobs.net/cuellar/tecnico-mantenimiento-industrial-zona-cuellar/of-ida43beb9744bcebc709dba6a9ad88c?applicationOrigin=search-new%7Cversion~react&page=1&sortBy=PUBLICATION_DATE
https://synergie.trabajo.infojobs.net/
https://www.infojobs.net/segovia/administrativo-con-navision-turno-tarde/of-i7482cc39ea4550a5dde6954eb70267?applicationOrigin=search-new%7Cversion~react&page=1&sortBy=PUBLICATION_DATE
https://adecco.trabajo.infojobs.net/
https://www.infojobs.net/el-espinar/tecnico-mantenimiento.-planta-del-espinar/of-ifcae64f88741a482346a015a01e275?applicationOrigin=search-new%7Cversion~react&page=1&sortBy=PUBLICATION_DATE
https://www.infojobs.net/alueuropa/em-i863649524535008030965614952193
https://es.jobomas.com/oficiales-construccion-segovia-ony228_iid_252448158?utm_source=jobrapido&utm_medium=xml&utm_campaign=xml&utm_content=xml-avisos
https://es.jobomas.com/oficiales-construccion-segovia-ony228_iid_252448158?utm_source=jobrapido&utm_medium=xml&utm_campaign=xml&utm_content=xml-avisos

ORIENTACION PARA TRABAJADORES

Los 50 perfiles que estdn buscando las empresas. Diario Expansion

Ejemplos de emailspara enviar curriuclums. Iculum

“La curiosidad, |a creatividad v |a resiliencia seran fundamentales para acceder al nuevo mercado
laboral”. Fundacion Adecco

Guia parahacerlaautocandidatura perfecta.

Competencias mas demandadas. Guia dela Fundacion Adecco

FORMACION TRABAJADORES

Los mejores seminarios online para formarse en tiempos de confinamiento https://Inkd.in/d3-DkVu

10 paginas en las que puedes encontrar cursos gratis online
Coursera ofrece gratis 3.800 cursos online para personas desempleadas en todo el mundo
Adquiere competencias digitales GRATIS http://mtr.cool/mybentkbxy con lastecnoldgicas

Courseralibera por un mes cientos de cursos universitarios con certificado gratis
Los mejores cursos online (ahora GRATUITOS) ofertados por Universidades y Escuelas de Formacidn
espafiolas

RECURSOS Y CONSEJOS PARA EMPRESAS

Asiprevéel Gobiernoguereabralaeconomia espafiola

Consultalaguiadel Gobiernopara el transito a la 'nueva normalidad'

Estrategias pararelanzarun negocio

24 tendencias guetevan a dar ideas de negocio

Sietecosas buenas que hanaprendido los emprendedores de la crisis

Digitaliza tu empresa gratis
YouTubelanzaunaherramienta que permite crearvideos cortos a las pymes

FORMACION AUTONOMOS, EMPRESAS

Mahos lanzamas de 300 cursos online gratuitos para el sector turistico

Hays lanza un portal deformacidnonline gratuita

Guia paraguelos autdnomos guese hanquedadoen casa puedan acceder a cursos de formacion

Cursos paratrabajadores del sector comercio. “Formacion 100% gratuita”
Plataforma de formacién online gratuita paralos profesionales de la hosteleria

La A.E.D.L. mantiene todos sus servicios activos, aunque telematicamente:
consultalos


https://www.expansion.com/expansion-empleo/empleo/2020/04/24/5ea30a05e5fdeadc058b457d.html
https://iculum.com/ejemplos-de-email-para-enviar-el-curriculum/
https://elpais.com/economia/2020/04/28/actualidad/1588102148_549846.html
https://elpais.com/economia/2020/04/28/actualidad/1588102148_549846.html
https://muñozparreño.es/guia-la-autocandidatura-perfecta/
https://www.linkedin.com/posts/luisvallejoaparicio-orientadorprofesional_competencias-m%C3%A1s-demandadas-guia-de-la-fundaci%C3%B3n-activity-6656088680526163968-4sU3
https://lnkd.in/d3-DkVu
https://muñozparreño.es/10-paginas-en-las-que-puedes-encontrar-cursos-gratis-online/
https://computerhoy.com/noticias/life/coursera-3800-cursos-online-gratis-desempleados-en-paro-629043
http://mtr.cool/mybentkbxy
https://muñozparreño.es/coursera-libera-por-un-mes-cientos-de-cursos-universitarios-con-certificado-gratis/
https://muñozparreño.es/los-100-mejores-cursos-online-ahora-gratuitos-ofertados-por-universidades-y-escuelas-de-formacion-espanolas/
https://muñozparreño.es/los-100-mejores-cursos-online-ahora-gratuitos-ofertados-por-universidades-y-escuelas-de-formacion-espanolas/
https://cincodias.elpais.com/cincodias/2020/04/28/economia/1588103486_751935.html
https://cincodias.elpais.com/cincodias/2020/04/28/economia/1588100909_929517.html
https://cincodias.elpais.com/cincodias/2020/04/28/economia/1588100909_929517.html
https://www.emprendedores.es/gestion/a31988162/relanzar-negocios/
https://www.emprendedores.es/gestion/a31988162/relanzar-negocios/
https://www.emprendedores.es/gestion/g61993/tendencias-sobre-las-que-montar-tu-negocio/
https://www.emprendedores.es/gestion/g61993/tendencias-sobre-las-que-montar-tu-negocio/
https://www.emprendedores.es/gestion/a32265748/aprendizajes-emprendedores-covid/
https://www.emprendedores.es/ideas-de-negocio/a32152269/digitaliza-tu-empresa-gratis/
https://www.emprendedores.es/ideas-de-negocio/a32152269/digitaliza-tu-empresa-gratis/
https://www.trecebits.com/2020/04/14/youtube-video-builder/
https://www.trecebits.com/2020/04/14/youtube-video-builder/
https://muñozparreño.es/mahos-lanza-mas-de-300-cursos-online-gratuitos-para-el-sector-turistico/
https://muñozparreño.es/hays-lanza-un-portal-de-formacion-online-gratuita/
https://muñozparreño.es/guia-para-que-los-autonomos-que-se-han-quedado-en-casa-puedan-acceder-a-cursos-de-formacion/
https://enclaveformacion.com/formacion/cursos-comercio/?utm_campaign=comercio-2_no_abiertos&utm_medium=email&utm_source=acumbamail
https://muñozparreño.es/plataforma-de-formacion-online-gratuita-para-los-profesionales-de-la-hosteleria/
http://www.palazuelosdeeresma.es/la-aedl-del-ayuntamiento-de-palazuelos-de-eresma-sigue-en-marcha-ahora-y-hasta-nuevo-aviso-solo-en-formato-telematico-en-horario-de-8-a-14-horas-y-te-ofrece-los-siguientes-servicios

Enlaces clave

Formulario para subir una oferta de empleo.

Formulario para subir el CV.

2000

Guia digital de empresas del municipio.

14


http://www.palazuelosdeeresma.es/formulario-inscripcion-oferta-empleo-m
http://palazuelosdeeresma.es/formulario-inscripcion-bolsa-empleo-m
http://www.palazuelosdeeresma.es/empresas-y-comercios-en-el-municipio-directorio-m
http://www.palazuelosdeeresma.es/formulario-inscripcion-oferta-empleo-m
http://palazuelosdeeresma.es/formulario-inscripcion-bolsa-empleo-m
http://www.palazuelosdeeresma.es/empresas-y-comercios-en-el-municipio-directorio-m
http://www.palazuelosdeeresma.es/formulario-inscripcion-oferta-empleo-m
http://palazuelosdeeresma.es/formulario-inscripcion-bolsa-empleo-m
http://www.palazuelosdeeresma.es/empresas-y-comercios-en-el-municipio-directorio-m

