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BASES REGULADORAS DE LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
DE TAQUILLERO DE LA PISCINA MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE
BROTO

1. OBJETO DE LAS BASES

Es objeto de las presentes Bases la creacion de una bolsa de trabajo de TAQUILLERO DE LA PISCINA
MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE BROTO.

La presente bolsa de trabajo tiene como finalidad cubrir las diferentes necesidades de personal de
Taquilleros del Ayuntamiento de Broto para atender a la demanda que pueda surgir en las diferentes
épocas de apertura de la Piscina Municipal del Ayuntamiento de Broto.

La jornada laboral serd a tiempo parcial, pudiendo ampliarse o reducirse dicha jornada laboral en
funcion de las necesidades del servicio.

La distribucion del computo de horas semanales se realizara en funcion de las necesidades del servicio,
con las modalidades de jornada intensiva, jornada partida, y/o por turnos, incluyendo en la jornada
habitual la prestacién de servicios en sabados, domingos y festivos.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
Para ser admitido a la bolsa de trabajo, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

- Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el
acceso al empleo publico.

- Estar en posesion del Graduado Escolar, FP de ler. Grado o equivalente en cualquiera de las
titulaciones oficiales, o en condiciones de obtenerlo en el momento de finalizacion del plazo de
presentacidon de instancias. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en
posesidn de la credencial que acredite su homologacién, ademas se adjuntara al titulo su
traduccién jurada.

- No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea incompatible con
el desempeno de las correspondientes funciones.



- No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad establecidos en
la legislacion vigente.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

3. INSTANCIAS

Las instancias solicitando formar parte de la bolsa se presentaran en el modelo oficial establecido por el
Ayuntamiento de Broto ANEXO I.

El documento de instancia debera ir acompafiado de:

- Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad o equivalente.

- Fotocopia simple de la titulacién exigida.

- Declaracion de no padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

- Declaracién de no hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad
establecidos en la legislacion vigente.

- Declaracién de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucidn judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

- Fotocopia simple del Informe de Vida laboral.

- Curriculo Vitae y fotocopia simple de la documentacién acreditativa de los méritos presentados.

4. VALORACION DE MERITOS (Méximo 8 puntos)
A. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Hasta 4 puntos)

- Por servicios prestados como Taquillero en Administracién Publica. Se valorara con 0,75 puntos
por cada mes trabajado.

La experiencia en la Administracién, deberd justificarse con certificado expedido por la
Administracion Publica que proceda, donde constara la denominacion del puesto de trabajo que
ocupa o haya ocupado, y el tiempo que lo haya desempefiado.

Las fracciones de mes iguales o superiores a 15 dias se computardn como mes completo, las
menores no se computaran.

B. TITULACION Y FORMACION (Hasta 4 puntos)



- Cursos de formacion relacionados directamente con los contenidos y conocimientos exigidos y
necesarios para el desempeiio de la plaza, siendo excluidos los que no cumplan este requisito: de
menos de 75 horas 0,75 puntos; de mds de 76 horas 1,25 puntos.

Los cursos de formacién, se acreditaran con el certificado o diploma de asistencia del curso con
indicacion del numero de horas lectivas.

5. BOLSA DE TRABAIJO

Terminada la valoracidn, se creara una bolsa de trabajo, en funcién del total de puntuaciones
obtenidas.

El lamamiento cuando se produzcan vacantes de caracter temporal se efectuard segun el orden de
cada aspirante en la bolsa de trabajo.



