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BASES PARA LA SELECCION DE ALUMNOS/AS TRABAJADORES, DEL
PROGRAMA DE FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO
ESCUELAS PROFESIONALES DE EXTREMADURA “AQUA SENES”, CON
LAS ESPECIALIDADES DE ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS
DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES Y MONTAJE Y
MANTENIMIENTO DE REDES DE AGUA.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases la convocatoria de un proceso
selectivo para la seleccién de alumnos/as, en los proyectos de Formacion
en alternancia con el empleo las personas mayores de 18 afios a fecha de
contratacion por la entidad promotora, inscritas corno demandantes
desempleados en los Centros de Empleo, que participaran en el Programa de
Formacion en alternancia con el empleo Escuelas Profesionales de
Extremadura “Aqua Senes”, con las especialidades de Atencion Sociosanitaria
a Personas Dependientes en Instituciones Sociales y Mantenimiento de redes
de agua, promovido por la Mancomunidad Integral de Municipios Centro.

SEGUNDA.- NUMERO DE PLAZAS Y REQUISITOS DE LOS ALUMNOS
TRABAJADORES.

La Mancomunidad Integral de Municipios Centro, presentara una oferta
de empleo en el SEXPE, para la preseleccion de los alumnos/as del Programa
de Formacion “Aqua Senes”, de la especialidad de Atencién Sociosanitaria a
Personas Dependientes en Instituciones Sociales y Mantenimiento de redes de
agua, atendiendo a los requisitos establecidos por la normativa reguladora del
programa.

El nimero méximo de alumnos del Programa de Formacion “Aqua
Senes”, por localidad, sera el siguiente:

AYUNTAMIENTO N° DE ALUMNOS
Alange
Aljucén

El Carrascalejo
Don Alvaro
Mirandilla
Oliva de Mérida
San Pedro de Mérida
Trujillanos
Valverde de Mérida
Villagonzalo
La Zarza
Total Alumnos
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REQUISITOS DE LOS ALUMNOS/TRABAJADORES:
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Con arreglo a lo establecido en el Decreto 96/2016 y de las ordenes de
convocatoria, podran participar como alumnos-trabajadores en los
proyectos de Formacion en alternancia con el empleo las personas
mayores de 18 arios a fecha de contratacion por la entidad promotora, inscritas
como demandantes desempleados en los Centros de Empleo a fecha de
realizacion de sondeo o, en su caso, a fecha de finalizacion de la difusion
publica. Asimismo, las personas seleccionadas deberan cumplir, tanto a
fecha de contratacion corno a fecha de fin de difusion o sondeo, los siguientes
requisitos:

1. No padecer enfermedad fisica o defecto fisico o psiquico que impida el
desempefio normal de las funciones propias del puesto.

2. Cumplir los requisitos establecidos en la normativa de aplicacion para
formalizar un contrato para la formacion y aprendizaje.

3. Estar en posesion de la titulacion de graduado en ESO o equivalencia
profesional legalmente establecida.

4. Carecer de titulacién, competencias o cualificacion profesional en la misma
materia especifica, igual o superior a la que se adquirira en el desarrollo de la
accion.

TERCERA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las solicitudes se presentaran, PREFERENTEMENTE en las oficinas
comarcales del SEXPE Meérida Il, sita en Mérida, calle Babiano Giner s/n, en
horario de atencién al publico, de 9 a 14 horas.

Podrén presentarse también en el registro de los ayuntamientos
relacionados en la base segunda.

Las solicitudes deberan presentarse desde el dia 4 de diciembre a las 9
horas, hasta el dia 11 de diciembre a las 14 horas, ambos inclusive.

CUARTA.- LISTAS DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.

Los listados de alumnos-trabajadores admitidos, que resulten de este
proceso de preseleccion, se haran publicos, el dia 12 de diciembre de 2017, en
el tablon de anuncios del Centro de Empleo de Mérida 1, en el tablon de
anuncios de los ayuntamientos agrupados y en la web www.mimc.es, y
contendra la relacion alfabética de los aspirantes admitidos y excluidos, asi
como las causas de exclusion de éstos.

Los aspirantes podran presentar reclamaciones a la lista desde las 9
horas del dia 13 de diciembre a las 14 horas del dia 14 de diciembre de 2017,
en el Centro de Empleo de Mérida Il. El grupo Mixto estudiard y elevara a
definitivas los listados con las correcciones oportunas.

QUINTA.- COMPOSICION DEL TRIBUNAL.

La seleccion se llevara a cabo por una Comisién Mixta SEXPE-Entidad
promotora, de la que formaran parte dos miembros, uno por cada entidad.

Los miembros de la Comisién de Seleccién deberan abstenerse de
intervenir cuando concurran las circunstancias previstas legalmente. Asimismo
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los aspirantes podran recusarlos de conformidad con lo establecido en la
legislacion vigente.

SEXTA.- PROCESO DE SELECCION.

Recibida la lista de admitidos, el grupo mixto procedera a la seleccion de
los alumnos-trabajadores. Previamente al inicio de la valoracion por parte del
grupo mixto, los orientadores de los centros de empleo informaran, a través
de la plataforma de orientacion, si se recomienda la participacion, en funcion de
su itinerario personalizado de empleo, en el proyecto y especialidad.
Unicamente se emitiran informes sobre personas cuyo IPE se ha iniciado
anteriormente a la fecha de comienzo de la recogida de solicitudes.

El grupo mixto llevard a cabo la seleccién de los alumnos trabajadores
mediante el siguiente sistema:

PRIMERO.- Ordenara y baremara a los candidatos admitidos de la
siguiente manera y con el siguiente orden y se ponderara con el 60% de la
puntuacion total (puntuacién baremo *0,6).

1.- Demandantes que no han participado anteriormente en programas de
formacién en alternancia con el empleo (Escuelas Talleres, @prendizext, etc.,)
ordenados seglin menor nivel de formaciéon y dentro del mismo nivel de
formacion se aplicara el siguiente baremo:

a) Con informe de orientacion recomendando la participacion de acciones de
este tipo. 4 puntos.

b) Demandantes de primer empleo. 2 puntos.

c) Personas paradas de larga duracion entendiéndose como tales
aquellas que hayan estado inscritas como desempleadas al menos 360 dias
en los Ultimos 18 meses anteriores a la fecha de fin de captacion. 2 puntos.

d) Jovenes de 18 a 29 afos beneficiarios del SNGJ a fecha de baremacion: 1
punto.

e) Mujeres desempleadas. 0,5 puntos.

f) Personas discapacitadas. 0,5 puntos.

g) Mayores de 45 afios. 0,5 puntos.

En caso de que varias solicitudes obtuviesen la misma puntuacion se

priorizara tomando a efectos de desempate, en primer lugar, el criterio
sefialado como letra a) de este punto y a continuacién la puntuacién obtenida
en los criterios establecidos en las letras b), ¢) y d) por ese orden. De continuar
con el empate, se ordenaran por mayor antigiedad en la Ultima inscripcion
como desempleados.
2.- Demandantes han participado anteriormente en programas de Formacion
en alternancia con el Empleo (Escuelas Talleres, @prendizext, etc.) ordenados
seglin menor nivel de formacién y dentro del mismo nivel de formacion a los
que se aplicaran los baremos del punto anterior.

Quedaran excluidas las personas que hayan tenido un contrato para la
formacion y el aprendizaje para la misma ocupacién o actividad profesional y
hubiese expirado la duracion méaxima del mismo; pero no, los que hubieran
tenido un contrato para otra ocupacion o actividad profesional.
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SEGUNDO.- Los alumnos-trabajadores preseleccionados realizaran una
entrevista personal ante el grupo mixto, que se valorara de 0 a 10 puntos,
ponderandose con el 40% de la puntuacién total (puntuacion entrevista®0,4).

El dia 15 de diciembre de 2017, se haran publicos los listados definitivos
de preseleccionados por cada especialidad y proyecto y se especificara el dia,
hora y lugar en que los aspirantes admitidos tendran que comparecer ante la
Entidad para que esta efectuie la fase de seleccion.

Las entrevistas se realizaran en el Centro de Empleo Merida I, sito en
Mérida, calle Babiano Giner s/n, los dias 18 y 19 de diciembre de 2017, a las
9 horas.

SEPTIMA.- Se expondra una lista Provisional de alumnos seleccionados y
reservas, por orden de puntuacién, en el tablén de anuncios del Centro de
Empleo de Mérida I, en el tablon de anuncios de los ayuntamientos agrupados
y en la web www.mimc.es, concediéndose un plazo de un dia a efecto de
reclamaciones.

Finalizado dicho plazo, y resueltas por el Grupo Mixto de Trabajo las
reclamaciones que en su caso se presenten, se publicara una lista definitiva de
alumnos-trabajadores seleccionados y reservas, en el tablén de anuncios del
Centro de Empleo de Mérida Il, en el tablon de anuncios de los ayuntamientos
agrupados y en la web www.mimc.es.

OCTAVA.- El Comité de Seleccion queda facultado para resolver las dudas
que se presenten en lo no previsto por las presentes bases.

Calamonte, 30 de noviembre de 2017.
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FDO.: JUAN PULIDO GIL.

CONTACTO: Para cualquier informacion deberan llamar al nimero de

teléfono 924-32 41 06/924-00 30 50.
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