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Servicio Extremeiio
Piablico de Empleo

LISTADO PROVISIONAL DE ALUMNOS/AS PRESELECCIONADOS/AS ESCURIAL,
PARA PARTICIPAR EN EL PROGRAMA DE FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL
EMPLEO ESCUELAS PROFESIONALES DE EXTREMADURA.

ENTIDAD: AYUNTAMIENTO DE ZORITA
DENOMINACION: ZONA CENTRO TE FORMA I

ESPECIALIDAD: ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN
INSTITUCIONES SOCIALES

Seguin se establece en las Bases que regulan el proceso selectivo para la
contratacion, en la modalidad de contrato para la formacion y aprendizaje, con una
duracién de 12 meses, de 15 alumnos/as participantes del programa de formacion en
alternancia con el empleo “Escuelas profesionales de Extremadura”, conforme al
Decreto 96/2016 de 5 de junio que regula los Programas de formacién en alternancia
con el Empleo "Escuelas Profesionales”, se realiza la siguiente preseleccion:

GRUPO 1

DEMANDANTES QUE NO HAN PARTICIPADO ANTERIORMENTE EN
PROGRAMAS DE FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO (ESCUELAS
TALLER, CASAS DE OFICIOS, TALLERES DE EMPLEO, @PRENDIZEXT, ESCUELAS
PROFESIONALES, PROGRAMA COLABORATIVO RURAL O SIMILARES)

NIVEL
NOMBRE APELLIDOS DNI FORMATIVO
VICENTE MASA BORRALLO ko5 5V 23
LUISJAVIER | MELLADO MATEOS FkkkEQOAG 33
ANGEL MOLERO PULGARIN *kkk%8D3() 23
SERGIO REDONDO MARTINEZ | *##*¥206T 51
M YOLANDA | AVILA SANCHEZ #xkk*) ()3 23
SARAY VILLAR CARRANZA FHAKHTIOR 23

GRUPO 2
DEMANDANTES QUE HAN PARTICIPADO ANTERIORMENTE EN PROGRAMAS DE
FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO (ESCUELAS TALLER, CASAS DE
OFICIOS, TALLERES DE EMPLEO, @PRENDIZEXT, ESCUELAS PROFESIONALES,
PROGRAMA COLABORATIVO RURAL O SIMILARES)

NIVEL PUNTUACION
NOMBRE APELLIDOS DNI FORMATIVO | TOTAL
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Servicio Extremeifio
Pablico de Empleo

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacion y Empleo

LISTADO PROVISIONAL DE ALUMNOS/AS EXCLUIDOS/AS EN FASE DE
PRESELECCION, PARA PARTICIPAR EN EL PROGRAMA DE FORMACION EN
ALTERNANCIA CON EL EMPLEO ESCUELAS PROFESIONALES DE

EXTREMADURA.
MOTIVO DE
NOMBRE APELLIDOS DNI EXCLUSION
MARIA JOSE SANTOS BLANCO *kX*K020D 4
ESMERALDA LOPEZ CANO *HEHKGD 62 3

Motivos de exclusion:

-

No tener mas de 18 afios a fecha de contratacion por la entidad promotora.

2. No cumplir los requisitos establecidos en la normativa de aplicacion para formalizar un

contrato para la formacién y aprendizaje.

3. No figurar como desempleado a fecha de finalizacién del plazo de difusion publica.

4. Estar en posesion de titulacién, competencias o cualificacién profesional en la misma
materia especifica, igual o superior a la que se adquirira en el desarrollo de la accion.

5. Carecer de los requisitos de formacion minimos exigidos para participar en el proyecto
para la obtencién de Certificados de Profesionalidad nivel 2.

El plazo para reclamar es de dos dias habiles, desde las9 horas del dia 8 de junio hasta las 14
horas del dia 10 de junio. Las reclamaciones se podran presentar en el Centro de Empleo a la
atencion del Grupo mixto de Seleccion.
Las personas admitidas al proceso de seleccion tendrén que presentarse OBLIGATORIAMENTE a
una segunda fase (ENTREVISTA) en el Ayuntamiento de Zorita, presentando su DNI.

CITACIONES:

DIA 11 DE JUNIO A LAS 09.00 horas

EI/LA PRESIDENTA

Ctra, de Caceres, s/n - 10100 MIAJADAS - Telf: 927 02 96 88 Fax: 927 02 96 91 - www.extremaduratrabaia.net2 -

En Miajadas, a 8 de junio de 2021
GRUPO MIXTO DE SELECCION
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Servicio Extremefio
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Las personas admitidas al proceso de seleccion
tendran que presentarse OBLIGATORIAMENTE

a una segunda fase (ENTREVISTA) en el
Ayuntamiento de Zorita, presentando su DNI.

CITACIONES DIA 11 DE JUNIO

09.00 horas

Ctra, de Caceres, s/n - 10100 MIAJADAS - Telf: 927 02 96 88 Fax: 927 02 96 91 - ww».'v.exi:remaduratrabaja.net3 .



(> SEXPE

Servicio Extremefio
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ANEXO |
BAREMACION.
ESPECIALIDADES DE NIVEL 1

1.- Titulacién académica:
- Requisito minimo de acceso a nivel 2 e inferior: 5 puntos
- Requisito minimo de acceso a nivel 3: 3 puntos
- Formacién profesional grado superior; 2 puntos
- Titulacién universitaria: 1 puntos
2.- Informes de priorizacion

- Si el informe de priorizacién es para la misma familia, area profesional y especialidad:
4 puntos

- Si el informe de priorizaciones para la misma familia y area profesional; 3 puntos
- Si el informe de priorizacion sélo coincide en familia profesional : 2 puntos
- Si el informe no coincide en familia profesional; 1 puntos

3.- Colectivos:

a) Personas paradas de larga duracion entendiéndose como fales aquellas que
hayan estado inscritas como desempleadas al menos 360 dias en los Gltimos 18
meses anteriores a la fecha de sondeo. 0,25 puntos

b) Jdvenes de 18 a 29 afios (edad a fecha de contrato): 0,25 puntos
¢) Mujeres desempleadas. 0,25 puntos

d) Personas discapacitadas. 0,25 puntos

e) Mayores de 45 afios (edad a fecha de contrato): 0,25 puntos

En caso de empate, tendran prioridad, en primer lugar, quienes han obtenido mayor puntuacién
en titulacion académica, seguidos por quienes han obtenido mayor puntuacién en informes de
priorizacion, y finalmente en colectivos. De persistir el empate, se ordenaran por mayor periodo
ininterrumpido como demandantes de empleo desempleados

ESPECIALIDADES DE NIVEL 2

1.- Titulacion académica:
- Requisito minimo de acceso a nivel 2: 5 puntos
- Requisito minimo de acceso a nivel 3: 3 puntos
- Formacion profesional grado superior: 2 puntos
- Titulacién universitaria: 1 puntos

2.- Informes de priorizacién

- Si el informe de priorizacion es para la misma familia, area profesional y especialidad:
4 puntos

- Si el informe de priorizaciones para la misma familia y area profesional; 3 puntos
- Si el informe de priorizacién sélo coincide en familia profesional: 2 puntos

- Si el informe no coincide en familia profesional; 1 puntos
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3.- Colectivos:
f)

)

Personas paradas de larga duracion entendiéndose como tales aquellas que
hayan estado inscritas como desempleadas al menos 360 dias en los tltimos 18
meses anteriores a la fecha de sondeo. 0,25 puntos

Jovenes de 18 a 29 afios (edad a fecha de contrato): 0,25 puntos
Mujeres desempleadas. 0,25 puntos

Personas discapacitadas. 0,25 puntos

Mayores de 45 afios (edad a fecha de contrato): 0,25 puntos

En caso de empate, tendran prioridad, en primer lugar, quienes han obtenido mayor puntuacion
en titulacion académica, seguidos por quienes han obtenido mayor puntuacién en informes de
priorizacion, y finalmente en colectivos. De persistir el empate, se ordenaran por mayor periodo
ininterrumpido como demandantes de empleo desempleados

ESPECIALIDADES DE NIVEL 3

1.- Titulacién académica:

- Requisito minimo de acceso a nivel 3: 5 puntos

- Formacion profesional grado superior: 4 puntos

- Titulacién universitaria: 3 puntos

2.- Informes de priorizacion

- Si el informe de priorizacion es para la misma familia, area profesional y especialidad;
4 puntos

- Si el informe de priorizaciones para la misma familia y area profesional; 3 puntos

- Si el informe de priorizacion sélo coincide en familia profesional: 2 puntos

- Si el informe no coincide en familia profesional; 1 puntos

3.- Colectivos:
k)

0)

Personas paradas de larga duracion entendiéndose como tales aquellas que
hayan estado inscritas como desempleadas al menos 360 dias en los Gltimos 18
meses anteriores a la fecha de sondeo. 0,25 puntos

Jovenes de 18 a 29 afios (edad a fecha de contrato): 0,25 puntos
Mujeres desempleadas. 0,25 puntos

Personas discapacitadas. 0,25 puntos

Mayores de 45 afios (edad a fecha de contrato): 0,25 puntos

En caso de empate, tendran prioridad, en primer lugar quienes han obtenido mayor puntuacién
en titulacion acadéemica, seguidos por quienes han obtenido mayor puntuacién en informes de
priorizacion, y finalmente en colectivos. De persistir el empate, se ordenaran por mayor periodo
ininterrumpido como demandantes de empleo desempleados.



