
COMARCA DE DESARROLLO SIERRA DE GATA

PROYECTO ISLA V

(SSCS0208) ATENCIÓN SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN
INSTITUCIONES SOCIALES 
CÓDIGO ITINERARIO: E016 

REQUISITOS Y CRITERIOS DE PREFERENCIA EN EL ACCESO DEL ALUMNADO A LOS ITINERARIOS
FORMATIVOS

Los itinerarios formativos están destinados a personas desempleadas inscritas como demandantes de
empleo en los servicios públicos de empleo.

Además, deberán cumplir con los requisitos que determine cada itinerario formativo en particular.

En el proyecto se han establecido dos tipos de itinerarios formativos en función de su configuración
como “dirigidos a los colectivos más alejados del mercado laboral” o no dirigidos a esos colectivos. Para
ello se han configurado dos procesos de baremación diferentes.

En los itinerarios que se configuren como “dirigidos a los colectivos más alejados del mercado laboral”, al
menos el 75 % de los participantes que inicien el itinerario de inserción laboral deberá pertenecer a uno
de los  colectivos más alejados del  mercado laboral  indicados en la  convocatoria.  Se  entenderá por
colectivos más alejados del mercado laboral:

• Personas desempleadas de larga duración.
• Personas mayores de 45 años, en particular, mujeres.
• Personas con una discapacidad igual o superior al 33%.
• Nacionales de terceros países.
• Participantes de origen extranjero.
• Participantes pertenecientes a minorías.
• Otras  personas  en  situación  socioeconómica  de  vulnerabilidad,  incluidas  aquellas  que  se

encuentren en situación o riesgo de pobreza, exclusión social o discriminación en sus múltiples
facetas, acreditada por un informe de los Servicios Sociales.

Con el objeto de cumplir los términos convenidos en el Proyecto ISLA V, en cada itinerario se respetarán,
siempre que ello sea posible, los porcentajes de participación de mujeres y hombres expresados en
aquél, de tal manera que se trabajará con listados de personas preseleccionadas desagregadas por sexo.

Tal  y  como recoge el  Proyecto,  la  proporción de participación por sexos del  alumnado en la acción
formativa E016 Atención Sociosanitaria a Personas Dependientes en Instituciones Sociales (SSCS0208) es
de 14 mujeres y 1 hombre. Esta proporción se mantendrá excepto en la circunstancia en que no hubiera
suficientes personas seleccionadas de un sexo, compensándose con participantes del otro. 
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Se  priorizará  la  selección  de  las  personas  participantes,  en  el  siguiente  orden:  1º  personas
pertenecientes  a  alguno  de  los  colectivos  citados  anteriormente;  2º personas  domiciliadas  en  el
territorio de la Comarca de Desarrollo y, por último, personas que no hayan participado en acciones
formativas financiadas por el Fondo Social Europeo Plus (FSE+). 

En los casos de empate en las puntuaciones,el orden de prelación se establecerá atendiendo a la mayor 
antigüedad de las personas candidatas como demandantes de empleo. En el caso de que se mantenga el
empate, se priorizará la participación de mujeres. En caso de persistir el empate atenderemos a la mayor
puntuación obtenida en el cuestionario de empleabilidad.

LISTADO PROVISIONAL – ADMITIDAS Y ADMITIDOS

“SI” perteneces a un Colectivo – “SI” residen en la Comarca de Desarrollo – “NO” han participado en
acciones formativas FSE+

Mujeres Hombres
DNI Apellidos y nombre Puntos DNI Apellidos y nombre Puntos

***159*** GRANADO SÁNCHEZ, M.ª SUSANA 7,35 ***071*** HERNÁNDEZ GUILLÉN, FRANCISCO
JAVIER

6,5

***450*** GONZÁLEZ MATEOS, M.ª ELENA 6,73 ***123*** GONZÁLEZ DOS SANTOS, KEVIN 3,75
***163*** FRANCO CORTÉS, ANTONIA 6,5
***504*** MATEOS HERNÁNEZ, M.ª LUISA 6,18
***489*** ARCOS DELGADO, ROSA MARÍA 5,43
***083*** MARTÍN FATHALLAH, MERIEM 4,08
***299*** PÉREZ SÁNCHEZ, ELENA 2,25

“SI” perteneces a un Colectivo –“SI” residen en la Comarca de Desarrollo – “SI” han participado en
acciones formativas FSE+

DNI Apellidos y nombre Puntos DNI Apellidos y nombre Puntos
No hay candidatos para estas prioridades

“SI” perteneces a un Colectivo –“NO” residen en la Comarca de Desarrollo – “NO” han participado en
acciones formativas FSE+

DNI Apellidos y nombre Puntos DNI Apellidos y nombre Puntos
***432*** GARCÍA MANSO, M.ª ÁNGELES 5,78

***621*** GÓMEZ DÍAZ, MARÍA FÁTIMA 5,75

***143*** COLLADO RODRÍGUEZ, EVA 1

“SI” perteneces a un Colectivo –“NO” residen en la Comarca de Desarrollo – “SI” han participado en
acciones formativas FSE+

DNI Apellidos y nombre Puntos DNI Apellidos y nombre Puntos
No hay candidatos para estas prioridades
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“NO” perteneces a un Colectivo – “SI” residen en la Comarca de Desarrollo – “NO” han participado
en acciones formativas FSE+

Mujeres Hombres
DNI Apellidos y nombre Puntos DNI Apellidos y nombre Puntos

***242*** TOBAJAS GONZÁLEZ, NOELIA 9,08

***291*** DURÁN LORENZO, TAMARA 8,25

***796*** VALENTÍ RODRIGUEZ, ESTHER 4,43

“NO” perteneces a un Colectivo – “SI” residen en la Comarca de Desarrollo – “SI” han participado en
acciones formativas FSE+

Mujeres Hombres
DNI Apellidos y nombre Puntos DNI Apellidos y nombre Puntos

***963*** GONZÁLEZ VÁZQUEZ, AITANA 7,48

“NO” perteneces a un Colectivo – “NO” residen en la Comarca de Desarrollo – “NO” han participado
en acciones formativas FSE+

Mujeres Hombres
DNI Apellidos y nombre Puntos DNI Apellidos y nombre Puntos

***747*** RODRIGO VEGA, NAZARET 7,69

***896*** LORENZO JORGE, AINARA 3,25

LISTADO PROVISIONAL DE PERSONAS QUE NO CUMPLEN REQUISITOS A FECHA DE
PUBLICACIÓN DE LAS LISTAS

DNI Apellidos y nombre Motivo
***188*** AGET TOIRAC, HILDABEL DE LA CARIDAD No cumple requisito de titulación

***723*** FERNÁNDEZ SIMÓN, ROSARIO No cumple requisito de titulación

***155*** MARTÍN CORCHADO, JESÚS MARÍA No cumple requisito de titulación

***723*** PICADO ESTEBAN, M.ª INMACULADA No cumple requisito de titulación

***715*** TALAVÁN CASARES, CARLOS No cumple requisito de titulación

***685*** VEGAS MATEOS, JOSÉ ANTONIO No cumple requisito de titulación

LISTADO PROVISIONAL DE PERSONAS QUE HAN RENUNCIADO A FECHA DE
PUBLICACIÓN DE LAS LISTAS

DNI Apellidos y nombre Motivo
No se han producido renuncias

ht
tp

s:
//s

ed
e.

di
p-

ca
ce

re
s.

es
/c

ar
pe

ta
C

iu
da

da
no

/E
nl

ac
es

.d
o?

id
=

va
lid

ac
io

n&
cv

eV
al

id
ac

io
n=

D
IP

C
C

-P
F

2X
00

21
W

2Q
26

LY
P

U
H

O
I3

V
P

39
53

1T
S

R
1

D
IP

C
C

-P
F

2X
00

21
W

2Q
26

LY
P

U
H

O
I3

V
P

39
53

1T
S

R
1 

| E
st

e 
do

cu
m

en
to

 e
s 

C
op

ia
 A

ut
én

tic
a 

se
gú

n 
el

 a
rt

íc
ul

o 
27

 d
e 

la
 L

ey
 3

9/
20

15
, d

e 
1 

de
 O

ct
ub

re
U

R
L

 d
e 

ve
ri

fi
ca

ci
ó

n
:

C
ó

d
ig

o
 S

eg
u

ro
 d

e 
V

er
if

ic
ac

ió
n

:

D
A

V
ID

 L
A

G
A

R
 T

IM
O

N
 -

 J
E

F
A

T
U

R
A

 D
E

 S
E

C
C

IO
N

 D
E

 F
O

R
M

A
C

IO
N

 P
A

R
A

 E
L 

E
M

P
LE

O
 (

D
IP

U
T

A
C

IO
N

 D
E

 C
A

C
E

R
E

S
)

F
ir

m
an

te
s:

L0
20

00
01

0
23

/1
0/

20
25

 1
4:

11
3/

4

D
IR

3 
Ó

rg
an

o
:

S
el

lo
 d

e 
ti

em
p

o
:

P
ág

in
a:



RECLAMACIONES, SUBSANACIÓN DE DOCUMENTOS Y RENUNCIAS
FECHA DE 
RECLAMACIONES

Desde el momento de la publicación de la lista hasta las 14:00 horas del día 27
de octubre.

DOCUMENTACIÓN Para  formalizar  la  reclamación  será  necesario  presentar  el  documento
“Reclamación al listado provisional” exponiendo las razones y/o junto con la
documentación  a  aportar.  Solo  tendrá  validez  documentación  oficial  de
resoluciones  administrativas,  Informes  Técnicos  Sociales  de  los  Servicios
Sociales o Departamentos de la Entidad o Administración competentes en la
materia que concurra en los participantes.

RENUNCIAS Las personas admitidas que deseen renunciar a su posible participación en la
acción formativa, deben cumplimentar el documento “Renuncia Voluntaria”.

MODELOS Los modelos de “Reclamación” y de “Renuncia” pueden ser encontrados en la
Mancomunidad,  Ayuntamientos  y  en  nuestra  página  web
https://agenciaempleo.dip-caceres.es/

PRESENTACIÓN La documentación se enviará a través del Registro Electrónico ya sea de forma
presencial en los organismos oficiales (Ayuntamientos o Mancomunidades) o a
través de la Sede Electrónica u Oficinas de Correos.
Deberá ir dirigido a:
• DIR3 LA0009138 ÁREA DE DESARROLLO SOSTENIBLE Y TURISMO –
Diputación de Cáceres
•  Asunto:  ISLA  V  –  E016  ATENCIÓN  SOCIOSANITARIA  A  PERSONAS
DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES 
Se nos adelantará por correo electrónico al islav@dip-caceres.es

Con posterioridad a la resolución de las posibles reclamaciones, se hará público el listado definitivo con
mención  expresa  de  las  personas  seleccionadas  para  su  participación  en  el  curso  E016  ATENCIÓN
SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES, así como aquellas otras que
queden en situación de reserva, para la que se establecerá el orden de prelación del propio listado.
RECORDAR Será  imprescindible, para realizar la acción formativa,  estar en “Situación de

desempleo” el día antes de inicio de curso.
DATOS DE CONTACTO

Las Técnicas del Proyecto ISLA V estamos a vuestra entera disposición para resolver cualquier duda o
dificultad que pueda surgir en todo el proceso.
CONTACTO GENERAL DEL PROYECTO TÉCNICA DE ORIENTACIÓN
927189803
islav@dip-caceres.es
https://agenciaempleo.dip-caceres.es/

Ruth Díaz Maestre
rdiazm@dip-caceres.es

A la fecha de la firma electrónica

Jefe de Sección de Formación para el Empleo
D. David Lagar Timón
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