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ACTA 6. ACUERDO Y CIERRE DEL PERIODO DE CONSULTAS LLEVADO A CABO ENTRE IVECO
ESPANA, S. L. Y LA REPRESENTACION LEGAL DE LOS TRABAJADORES, CON MOTIVO DEL
PROCEDIMIENTO DE SUSPENSION DE LOS CONTRATOS DEL CENTRO DE TRABAJO DE MADRID

Siendo las 15:30 horas del dia 05 de mayo de 2022, en el centro de trabajo de la Compafia en Madrid, se

relne:

De una parte, en REPRESENTACION DE LA EMPRESA:

+ Davide Berzioli, IVECO ESPANA, S.L.
+ David Gonzalez Velasco, IVECO ESPANA, S.L.

De otra parte, como REPRESENTACION LEGAL DE LOS TRABAJADORES, la Comisién Negociadora

creada al efecto, e integrada en este acto por los siguientes miembros del Comité de Empresa:

Fco. José Rico Carramolino, CGT

Francisco Rubiales Pintiado, UGT

Julian Martinez Pérez, CGT, secretario del Comité de Empresa
Yoanna Seara Jiménez, UGT

Susana Eugenia Martin Prieto, CGT

Sergio Gomez Fernandez, UGT, presidente del Comité de Empresa
Raquel Rojo Inés, CCOO

José Angel Gémez Garcia, CCOO

Rafael Regalado, CCOO

Antonio Pacheco Pérez, UGT

Ivan Hervas Cacho, CGT

- F R

IVECO ESPARNA, S.L.
Avda. Aragon, n.2 402
28022, Madrid

Reconociéndose mutuamente capacidad legal suficiente para el otorgamiento del presente documento,
Tel. 913 252 500

estan de acuerdo en exponer los siguientes
CIF B61768511
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En reunién celebrada el pasado dia 19 de abril de 2022 se abrié el presente periodo de consultas, al
objeto de proceder a iniciar el procedimiento formal para la suspension de los contratos de trabajo de
la Empresa en Madrid, por la concurrencia sobre la misma de circunstancias y causas de produccién

que lo requieren.

En dicha reunién del dia 19 de abril, la Empresa entreg6 a la Comisién Negociadora la documentacion
e informacidn preceptiva, la cual incluyé una Memoria Explicativa y un Informe Técnico Productivo, que
explican de manera detallada las causas que motivan y justifican la presente solicitud de suspensién
de los contratos de los trabajadores del centro de trabajo de Madrid, con especial atencién a los
aspectos sefalados en los articulos 17 y 18 el Real Decreto 1483/2012, de 29 de octubre, por el que
se aprueba el Reglamento de los procedimientos de despido colectivo y de suspensidn de contratos

y reduccion de jornada.

Simultaneamente a la apertura del periodo de consultas, se informé a la Autoridad Laboral competente
de la apertura del mismo, aportando la documentacién preceptiva, que justifica la necesidad de
proceder a la mencionada suspension de los contratos de los trabajadores del centro de trabajo de
Madrid.

Los trabajadores afectados por la presente solicitud de suspension de la relacién laboral son los que
prestan servicios en el Area Manufacturing del centro de trabajo de Madrid, y la suspension de los
contratos de trabajo se indicd que se llevaria a cabo en un maximo de 50 jornadas completas, desde

la firma del presente acuerdo y hasta el dia 31 de diciembre de 2022.

Se ha creado, como es preceptivo, una Comision Negociadora, integrada por los miembros que al
efecto se han elegido por el Comité de Empresa, en la que ha habido presencia de las tres secciones
sindicales con representacion en el seno del Comité de Empresa de la Planta de Madrid de IVECO
ESPANA, S.L., y por los representantes de la Empresa que aparecen en el encabezado de este

documento.
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Durante el preceptivo periodo de consultas se han llevado a efectos seis reuniones, de las cuales se
ha levantado acta, anexandose las mismas al presente documento, de manera que conste en esta
ultima acta final lo negociado y manifestado por todas las partes que han participado en el presente
periodo de consultas. En la reunion de hoy, 4 de mayo de 2022, la Empresa ha comenzado haciendo
una nueva oferta de acuerdo economico, y los presentes han solicitado un receso para valorar dicha

oferta.

Durante el periodo de consultas, la Empresa ha facilitado toda la informacion que ha sido requerida

durante el periodo de consultas por los representantes de los trabajadores.

Los firmantes del presente acuerdo han llegado a la conclusién de ratificarse en la necesidad de
proceder a la suspension de los contratos de trabajo de la Planta de la Empresa en Madrid como
medida que permite adecuar la situacion productiva actual de falta de materiales por la imposibilidad

de los proveedores de cumplir los programas planificados de entrega de piezas.

En el marco de las citadas reuniones, se ha negociado de buena fe y se han efectuado propuestas y
contrapropuestas por las partes, habiéndose alcanzado respecto a la suspension de los contratos del
centro de trabajo de Madrid un ACUERDO que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

PLANTILLA AFECTADA - La medida suspensiva que se ha acordado supone la suspension de los

contratos de trabajo de todos los trabajadores del Area Manufacturing (y 4reas centrales que prestan
servicio a la Planta: ICT, Controller y RRHH) del centro de trabajo que la Empresa IVECO ESPANA,
S.L. tiene ubicado en Madrid, Avda. de Aragén, n.° 402, durante un maximo de 50 jornadas tedricas,
las cuales seran debidamente comunicadas, y produciéndose las mismas en el periodo comprendido

entre el 9 de mayo y el 31 de diciembre de 2022.

GARANTIA SALARIAL. - La Empresa asume una garantia salarial mensual y tnica para todos los

trabajadores afectados por la presente suspension de su contrato, equivalente al 82 % del salario

mensual bruto tedrico que el trabajador hubiera percibido con su actividad normal pactada en el
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calendario laboral para dicho mes, incluyendo eventuales subsidios o prestaciones que el trabajador

demandante de empleo perciba o pueda percibir.

Las partes acuerdan que la garantia minima del 82 % a la que se hace referencia en el presente
apartado, queda referida a todos los conceptos salariales, esto es: salario base, salario convenio, prima
0 premio, plus presencia, y cualesquiera complementos de puestos o personales que los trabajadores

perciban en sus haberes mensuales.

Los tres (3) Unicos conceptos que se devengaran al 100 % durante los dias de suspension de la
actividad laboral (ERTE) son: i) el devengo para el disfrute de vacaciones anuales, ii) las gratificaciones

extraordinarias de junio y diciembre, y iii) la antigliedad.

Expresamente se hace constar que el plus presencia tendra un valor maximo proporcional a los dias
de actividad, sobre el que se hara el calculo de los porcentajes de devengo, por lo que los meses en
los que haya ERTE, los trabajadores afectados percibiran este concepto de manera proporcional a los
dias reales de actividad. El plus presencia, por tanto, puede tener un importe inferior al maximo tedrico,
sin que ello signifique que se esta computando como absentismo las horas de trabajo en las que el

empleado afectado por ERTE vea su jornada suspendida.

El complemento que los trabajadores perciban por las jornadas en régimen de formacién seguira lo
pactado en el punto 3, y serd computado como salarios junto a las demas percepciones sefialadas en
el parrafo anterior, de manera previa al calculo del complemento necesario para cubrir la presente

garantia salarial.
La garantia pactada en el presente apartado no se aplicara en los siguientes supuestos:

i.  Cualquier falta injustificada al trabajo que se produzcan en las desconvocatorias de jornada

de ERTE realizadas por la Empresa.

ii.  Situaciones que impliquen la suspension del contrato de trabajo con excepcion de las

derivadas del presente procedimiento de regulacion de empleo.
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iii.  La no realizacién por parte del trabajador de aquellas gestiones administrativas ante los
Organismos e Instituciones correspondientes para la obtencion por su parte de las ayudas o
subsidios publicos legal o reglamentariamente previstos, o existentes para las situaciones de

suspension temporal del contrato de trabajo como la presente.

iv.  Inasistencia a cursos de formacion convocados por la Empresa (segun lo pactado en la

clausula 3 del presente acuerdo).

3. PAGA VARIABLE POR RESULTADOS. - En lo relativo a la paga variable que, por cada trimestre, y

en funcién de los resultados obtenidos, se abona siguiendo los criterios del art. 43 del Convenio

Colectivo de aplicacién en el centro de trabajo, aprobado mediante resolucién de 17 de noviembre de
2021, de la Direccion General de Trabajo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, sobre
registro, depdsito y publicacion del convenio colectivo de la Empresa Iveco Espafia, S. L., con Cédigo
numero 28011901012002, se pacta que el célculo de dichas pagas se realizara computando los dias
de suspension de la actividad laboral como jornadas laborables. Al finalizar cada trimestre, para
obtener el % a abonar, se aplicaran los resultados obtenidos sobre el importe maximo pactado en dicho

articulo 43 para cada afio.

4. FORMACION. - Con la finalidad de aprovechar al maximo las jornadas de inactividad en la Planta de
Madrid, la Empresa y la RLT se comprometen a realizar un esfuerzo para conseguir programar y
organizar los planes de formacion que resulten necesarios para el correcto desarrollo de la actividad
futura del centro de trabajo. Para ello, se pacta que los trabajadores deberan asistir en dias de
suspension de su contrato al centro de trabajo para recibir los cursos y planes de formacion que sean
necesarios y que se planifiquen por la Compafia. En este caso IVECO ESPANA, S.L. les
complementara hasta el 100% del salario individual diario bruto sobre el pago realizado por el Servicio
Publico de Empleo Estatal (SEPE) y/o cualesquiera otras prestaciones o subsidios que perciba el

trabajador.

El complemento en cuestion sera el correspondiente a su jornada y actividad normal por todos los
conceptos salariales, calculado sobre las percepciones brutas tedricas que el trabajador debiera haber
percibido el mes en cuestion. Sin perjuicio de lo antes expuesto, el pago total que haga la Compafiia

a cualquier trabajador por su actividad mensual real + las jornadas de formacion + prestacion por
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desempleo recibida por los dias de suspensién de empleo abonada por el SEPE, nunca estara por
encima del 100 % del salario bruto mensual individual, una vez abonada la garantia salarial a la que

se hace referencia en el apartado 2 del presente documento.

La Comision de Formacién recibira toda la informacion relativa a las actividades formativas que se

lleven a cabo durante el periodo de vigencia del presente acuerdo.

FORMACION ESPECIFICA DEL Il CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DEL SECTOR

SIDEROMETALURGICO. - La Empresa se compromete a continuar con el programa de formacion

especifica que recoge el Il Convenio Colectivo Estatal de la Industria, la Tecnologia y los Servicios del
Sector del Metal (CEM), cédigo de convenio n.° 99003435011900, en el Capitulo XVII 'y en el Anexo Il
por lo que la asistencia a dicha formacién sera obligatoria por parte de los trabajadores que sean

convocados. En este caso IVECO ESPANA, S.L. abonara el 100% del salario individual diario bruto.

REGIMENES DE PREAVISO Y DE DESCONVOCATORIA. - Ante las circunstancias extraordinarias

actuales, se acuerda que, en caso de que sea posible realizar la actividad productiva previamente

desconvocada (se realiza trabajo y/o formacion), la Empresa asume el compromiso de informar de
dichas previsiones a la Comisién de Produccién en el plazo de 48 horas, decidiendo posteriormente

dicha Comisién respecto a la mencionada posibilidad.

En caso de que existan problemas de suministro de materiales que puedan suponer la desconvocatoria
productiva, la Empresa asume el compromiso de informar de dichas previsiones a la Comision de
Produccion en el plazo de 48 horas, decidiendo posteriormente dicha Comision respecto a la necesidad

de parar la actividad productiva.

En el supuesto de que la desconvocatoria se refiera a un lunes, la Empresa comunicara esta
circunstancia a la Comision de Seguimiento y a los trabajadores afectados antes de las 14:00 horas

del viernes precedente.

COMISION DE SEGUIMIENTO Y APLICACION. - Ante la posibilidad de que surjan situaciones

productivas que requieran la modificacién de las condiciones pactadas en el presente acuerdo,

fundamentalmente en el Area de Entrega y/o Logistica, se crea una Comisién de Seguimiento, la cual
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sera paritaria entre Empresa y aquellos miembros de la RLT firmantes del presente acuerdo, y que

tendra como finalidad:

Analizar las situaciones productivas sobrevenidas y decidir sobre la mejor manera de

solventarlas.

Conocer los casos o situaciones excepcionales que requieran la modificacién urgente en la
aplicacion de alguna de las jornadas de suspensién de los contratos, y cuya causa sea, tanto
la entrada de nuevos pedidos y 6rdenes de produccion, como la pérdida de pedidos
programados o falta imprevista de material que impida el normal desarrollo de la actividad

informada con anterioridad en el Rolling previsto.

Esta Comision tendra la facultad de analizar las posibles situaciones de acceso a la jubilacion
parcial anticipada, prejubilacion y ceses incentivados que se puedan dar durante la vigencia

del presente acuerdo.

Recibir informacion sobre las incidencias productivas que hayan ocurrido durante la aplicacion

del presente ERTE, y los motivos de estas.

Esta Comision se reunira cada dos semanas con el fin de valorar las medidas mas convenientes en

relacidn con las posibles diferentes situaciones de mercado que se pudieran dar durante el periodo de

vigencia del presente acuerdo.

FUTUROS ERTE. - Los firmantes hacen constar que el presente acuerdo ha mejorado el abono que

se venia haciendo en los acuerdos anteriores respecto a la antigliedad, gratificacion variable, y pagas

extraordinarias, y ello debido a que se reconoce por la Comisién Negociadora las excepcionales

circunstancias en que se ha llevado a efecto la actual negociacion, motivo por el cual, las partes

reconocen la excepcionalidad de las actuales condiciones pactadas en el presente acuerdo para la

suspension de los contratos de trabajo, sin que las mismas deban ser consideradas como consolidadas

para futuros ERTE que puedan ser necesarios en la Compafiia.

Pag.7



9.

10.

| L
VECO«<GROUP

/N

GARANTIA A TRABAJADORES MAYORES DE 55 ANOS DE EDAD AFECTADOS POR LA
SUSPENSION DE SU CONTRATO DE TRABAJO. - En relacion a los trabajadores mayores de 55

afios de edad que se vean afectados por la presente suspension de sus contratos de trabajo, y sélo

para el caso de que los mismos fuesen prejubilados o despedidos por causas objetivas antes de
transcurridos seis afos desde la Ultima jornada de suspension, la Empresa adquiere el compromiso de
garantizar la cuantia méaxima del desempleo vigente en la fecha en que se produzca su baja en la
Compaiiia, de acuerdo a la base de cotizacion y por el periodo méximo legal vigente en esa fecha,
complementando las diferencias que se pudieran dar, bien por la base o por el tiempo de cobro de
desempleo derivadas de la presente medida suspensiva y, si fuere necesario para ello, la Empresa
abonara el 100 % de la cuantia del Convenio Especial que se deba suscribir por el trabajador para

complementar sus bases de cotizacion.

ANTICIPO DESEMPLEDO. - Dado que no es posible el pago delegado por parte de la Empresa, IVECO

ESPANA, S.L. se compromete a adelantar una cantidad equivalente a los importes que debiera percibir

el trabajador por cuenta del SEPE o entidad gestora responsable del pago. Este adelanto se hara de

la siguiente manera:

1. La Empresa estimara el importe mensual que deba percibir cada trabajador, para lo cual

tomara en cuenta el salario real a abonar por los dias de actividad en dicho mes.

2. Siempre que el importe resultante del punto 10.1 sea inferior al 82 % del salario bruto tedrico
del trabajo realizado, la Empresa incluiré una garantia salarial que cubra la diferencia entre el

importe calculado y el 82 % bruto teérico.

3. Recibido el abono que hara el SEPE a cada trabajador por la prestacién por desempleo de

dicho mes, la Empresa descontara de la siguiente manera:

i.  Sila cantidad recibida por parte del SEPE es superior al anticipo abonado por la

Empresa, se descontara el 100 % de dicho anticipo.

ii.  Sila cantidad recibida por parte del SEPE es inferior al anticipo abonada por la

Empresa, se descontara el 100 % del importe abonado por el SEPE.
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4. Esta garantia se realizara durante todos los meses de aplicacién del presente ERTE.

Ademas, los firmantes estan de acuerdo en que IVECO ESPANA, S.L. se encargue, si ello es posible
por autorizarlo el Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE), de la tramitacion colectiva de todas las
solicitudes de prestacion por desempleo que, en nombre y a favor de los trabajadores afectados, se
deban realizar para los dias de suspensién de la relacién laboral, para lo cual se acuerda autorizar a
cuantos mandos y encargados de la Empresa sea necesario para la entrega y recogida de dichas

solicitudes y/o demas documentacion que sea necesaria.

11. TRANSPORTE. - Las condiciones del transporte que ha de prestar la Empresa durante los dias de
regulacion a los trabajadores que excepcionalmente deban asistir al centro de trabajo, seran
establecidas de manera paritaria en la Comisién de Transporte que recoge el Convenio Colectivo

vigente, y de acuerdo con la normativa que en el mismo se ha pactado.

12. VIGENCIA DEL PRESENTE ACUERDO. - Los firmantes pactan que el presente acuerdo, y todas sus

clausulas tienen vigencia hasta el 31 de diciembre de 2022.

Y para que asi conste, y en prueba de conformidad de todo cuanto antecede, proceden a firmar este
documento los miembros de la Comisién Negociadora, quedando el mismo a disposicion del resto de los
miembros del Comité de Empresa que libremente deseen ratificarlo y asumir lo que en el mismo se ha
pactado, especificandose junto a su firma, el nombre y DNI del mismo, reiterando los firmantes que EL
PERIODO DE CONSULTAS FINALIZA CON RESULTADO DE ACUERDO ENTRE LAS PARTES, y estan
también de acuerdo en que del mismo se ha de dar traslado a la Autoridad Laboral competente, a los

efectos legales oportunos, para lo cual los firmantes autorizan a David Gonzélez Velasco.

DAVID GONZALEZ VELASCO DAVIDE BERZIOLI
IVECO ESPANA, S.L. RRHH IVECO ESPANA, S.L. RRHH

FRANCISCO J. RICO CARRAMOLINO FRANCISCO JOSE RUBIALES PINTIADO



\ | L
| VECO+«GROUP

| / \
CGT UGT
JULIAN MARTINEZ PEREZ YOANNA SEARA JIMENEZ
Secretario Comité Empresa, CGT UGT
SERGIO GOMEZ FERNANDEZ SUSANA EUGENIA MARTIN
Presidente Comité Empresa, UGT CGT
RAQUEL ROJO INES RAFAEL REGALADO MARTINEZ
CC00 CC00
JOSE ANGEL GOMEZ GARCIA IVAN HERVAS CACHO
CC00 CGT
ANTONIO PACHECO PEREZ

UGT



