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BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA DEL PLAN DE EMPLEO LOCAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE FERNAN CABALLERO, PARA EL EJERCICIO 2023. SELECCION DE 2
MONITORES/AS DE COMEDOR ESCOLAR Y LUDOTECA INFANTIL.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El Ayuntamiento de Fernan Caballero va a proceder a la contratacién laboral de personas
desempleadas en el momento de la contratacién, que les posibilite la insercién laboral en la
administracién y generar ingresos a sus economias familiares, contribuyendo al fomento del
empleo, a la vez que permite al Ayuntamiento, el desarrollo de un proyecto que incida
directamente en la mejora de la conciliacién de la vida laboral, personal y familiar de las familias
con niflos y nifas, con la contratacién de monitores de comedor escolar y ludoteca infantil,
mediante un “contrato de mejora de la ocupabilidad y la insercién laboral”, que redundard en
beneficio de la sociedad de Fernan Caballero.

Es objeto de la presente convocatoria, la seleccién de 2 monitores/as de comedor escolar y
ludoteca infantil.

FINANCIACION

La inversiéon a realizar serd el coste de los salarios y cuotas patronales a la Seguridad Social, con un

importe de 10.630,22 euros, de los cuales serdn financiados con cargo a los Presupuestos
Municipales su totalidad.

2. MODALIDAD DEL CONTRATO.

Los contratos se formalizaradn bajo la modalidad de “Contrato para la mejora de la ocupabilidad y la
inserciéon laboral” (cédigo 405), conforme a la previsién de la disposicién adicional novena del texto
refundido de la Ley de Empleo, modificada por el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre.

Al presente proceso selectivo les serd de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, la Ley 4/2011 de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla La Mancha, la Ley 7/85 de 2
de abril, Reguladora de Bases del Régimen Local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio y las
bases de esta convocatoria.

El régimen del contrato serd temporal a jornada completa.

Se establece un periodo de prueba de un mes, durante el cual se podra dejar sin efecto el contrato,
mediante Resolucién motivada de Alcaldia y contratar al siguiente aspirante de la bolsa por orden
de puntuacién, aplicindole también a éste lo establecido anteriormente sobre el periodo de prueba
y asi sucesivamente.

La retribucién bruta se ajustard al salario minimo interprofesional vigente durante el periodo de
duracién del contrato establecido expresamente en el documento de formalizacidn.

3.- DURACION DEL CONTRATO

La duracién del contrato, serad desde el 04 de abril de 2023 hasta el 30 de junio de 2023.

4. FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABA]O.

Funciones del puesto de trabajo:
a) Funciones en el ambito del aula matinal y el comedor escolar:
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» Recogida, atencién y acompafamiento en el traslado a pie, de los/as alumnos/as inscritos
en el servicio de aula matinal y/o comedor escolar desde el CEIP “Manuel Sastre Velasco”
hasta las instalaciones del comedor escolar ubicado en la Escuela Infantil Municipal, y
viceversa.

e Atender, cuidar y realizar las actividades programadas ademdas de las propias de
alimentacién (desayuno y almuerzo), a los nifios y nifias durante el desarrollo del aula
matinal y el comedor escolar.

» Atender a los nifios durante la comida (desayuno/almuerzo) generando habitos saludables
de alimentacién e higiene y conducta sociales adecuadas para una buena educacién en la
salud, adaptados a las distintas edades.

* Organizacién del aula matinal y el comedor escolar, prestdndoles la atencién que cada
niflo/a requiera dependiendo de la edad, controlando que la alimentacién adecuada, la
conducta, asi como ejercer una funcién educacional, de socializacién y de entretenimiento
de los/as nifos/as.

* Realizar la recogida de niflos/as y acompafamiento de los mismos en las diferentes
actividades y salidas organizadas y colaborar con los respectivos maestros/as o
monitoras/es responsables de la Escuela Infantil Municipal de Ferndn Caballero en la hora
del patio.

* Llevar a cabo diferentes actividades IUdicas de ocio y tiempo libre en recreo; salidas o
excursiones programadas asegurandose del acompafnamiento y control de los mismos.

e Llevar a cabo las actividades programadas y cumplir los objetivos establecidos,
fomentando la participacién de los nifios.

» Dinamizacién y seguimiento del grupo de alumnos asignado.

* Proponer y llevar a cabo actividades, juegos, talleres y dindmicas de grupo, entretenidas
y educativas.

* Velar por el cumplimiento de la normativa vigente, en materia educativa, sanitaria y de
seguridad e higiene.

b) Funciones en el &mbito de la ludoteca infantil municipal:

* Promover el derecho del nifio y de sus familias a disfrutar del juego.

* Elaborar y desarrollar un proyecto socioeducativo que promueva el desarrollo integral del
nifo a partir de una actividad ludica y creativa.

* Facilitar el espacio y los recursos lidicos a los mas pequefios para que puedan desarrollar
actividades ludicas y de recreo, y favorecer actitudes solidarias y de aceptacién de la
diferencia, mediante el fomento de la educacién en los valores de la coeducacién, los
derechos humanos, la cohesién social y la igualdad de derechos entre todos los seres
humanos.

» Estimular la afeccién a las actividades lidicas como herramienta de inclusién social y de
comunicacién intergeneracional.

» Fomentar y desarrollar la relacién social sin ningun tipo de discriminacién.

» Actuaciones dinamizadoras de los diferentes grupos con el objetivo de promover el juego
mixto.

« Facilitar los recursos ludicos adecuados a personas con capacidades diferentes.

* Informar y asesorar, didacticamente, sobre los usos del juguete y los juegos.

Detectar necesidades especiales de los/as nifilos/as que deberdn ser canalizadas de manera
adecuada por las direcciones de los centros educativos, las familias y el Ayuntamiento, para
ampliar las posibilidades de atencién que fueran preciso habilitar, como atencién temprana, u
otras, que serfan canalizadas a los recursos publicos de la Comunidad Auténoma, o del propio
Ayuntamiento.

5. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

1) Requisitos para participar:

a. Tener la nacionalidad espafiola o estar incluido entre los extranjeros a los que se
refieren los articulos 57.4 del Real Decreto Legislativo 5/2015, y 39 de la Ley de Empleo
Publico de Castilla-La Mancha.

b. Ser demandante de empleo, no ocupado/a, en las Oficinas de Empleo de Castilla- La
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Mancha en el momento de la contratacién.
c. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas (no padecer
enfermedad o discapacidad que impida el desempefo de las tareas propias del puesto).
d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucién judicial, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
e. Estar en posesiéon de alguna de las siguientes titulaciones:

- Grado en Maestro en Educacién Infantil

- Grado en Maestro en Educacién Primaria

- Técnico superior en Educacién Infantil

- Titulaciones equivalentes a las anteriores.
f.  Estar en posesiéon del carnet de manipulador de alimentos en vigor.
g. Acreditar la carencia de delitos de naturaleza sexual.

En todo caso, las personas a contratar deberan estar inscritas como demandantes de
empleo no ocupadas, en el momento de la contratacién.

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de presentacién de
instancias. Asimismo, deberdn poseerse todos ellos durante el procedimiento de seleccién hasta el
momento de la contratacién. No se admitird nueva documentacién que no sea requerida durante
los plazos de periodos de reclamacién.

El Ayuntamiento no podrd contratar a mas de una persona por unidad familiar, salvo que no
hubiese otras personas demandantes de empleo en el dmbito territorial de ejecucién de las
actuaciones y existieran puestos a cubrir o se acreditara una situacién de necesidad, mediante
informe de los servicios sociales.

2) Causas de Exclusién.

* No figurar inscrito/a como demandante de empleo, no ocupado/a, en las Oficinas de
Empleo de Castilla- La Mancha en la fecha del registro de la oferta genérica de empleo, a
excepcién de las mujeres victimas de violencia de género, que si deberdn estar
desempleadas, no ocupadas, en el momento de la contratacién.

* La presentacién de la solicitud fuera de plazo.

* La falsedad en los datos facilitados por el aspirante en su solicitud, una vez detectada.

» La falta de presentacién de documentacién requerida cuando ésta haga imposible la
baremacién del aspirante por parte de la Comisién de Seleccién, sin perjuicio de la
posibilidad de subsanacién dentro del plazo conferido para ello

* La falta de presentacién de documentacién imprescindible para la contratacién del
aspirante seleccionado.

* La falta de presentacién personal del aspirante seleccionado a la formalizacién del
contrato o al inicio de la prestacién del contrato por causas no excusables imputables al
mismo.

6.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

La convocatoria sera publicada en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento tanto electrénico como
el fisico.

Las solicitudes de participacién en la presente convocatoria, se presentard por las personas
interesadas, del 20 al 27 de marzo de 2023 (ambos incluidos), segiin modelo de solicitud que se
acompafia como ANEXO | y la documentacién requerida.
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La presentacién se realizara en el registro del Ayuntamiento, hasta las 14:00 horas del 27 de marzo
de 2023.

A la solicitud se deberd acompafar la siguiente documentacién, siempre que no se haya presentado
en el Ultimo afio, o en el supuesto de que haya variado desde la dltima solicitud:

DOCUMENTACION REQUERIDA:

a) Instancia solicitando la admisién, que serd facilitada en las oficinas del Ayuntamiento.

b) Fotocopia del DNI o NIE.

c) Documentos acreditativos de la titulacién exigida en la convocatoria, asi como de los
méritos y circunstancias alegados que deban ser valorados (cursos, certificado de vida
laboral, certificados de empresa, contrato laboral...).

d) Carné de manipulador de alimentos.

e) Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual.

La Comisién de seleccién podra adjuntar a cada solicitud, documentacién que se encuentre en los
archivos municipales y, que sean atinentes a la presente convocatoria.

La participacién en la presente convocatoria implica la aceptacién de las bases de la misma.

El Organo de Seleccién valorara Gnicamente la documentacién que se acompafie a la solicitud, y la
que se encuentre en los archivos municipales que sean atinentes a la presente convocatoria.

7.- COMISION DE SELECCION
Al amparo de lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y en el art. 11 de

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, la Comisién de Seleccién del concurso se constituira de la
siguiente forma:

Presidente: D. Justo Javier Garcia Soriano. Secretario-Interventor del Excmo. Ayuntamiento de
Ballesteros de Calatrava.
Vocales: D2. Piedad Maria Haro Roa. Secretaria-Interventora del Excmo. Ayuntamiento de

Alcolea de Calatrava.
D2, Claudia Arcos Navarro. Funcionaria del Excmo. Ayuntamiento de Ballesteros de

Calatrava.
D2. Maria Dolores Acevedo Pareja. Secretaria-Interventora del Excmo. Ayuntamiento
de Poblete.

Secretaria: D2. Pilar Casero Aponte. Tesorera del Ayuntamiento de Alcolea de Calatrava.

La Comisién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del presidente y
secretaria. Las decisiones se adoptardn por mayoria.

Los miembros de la Comisién deberdn abstenerse cuando concurran las circunstancias previstas en
el art.23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, notificdAndolo a
la autoridad convocante. Los aspirantes podran recusarlos en forma legal.

El 6rgano de seleccién podrd nombrar colaboradores, especialistas y ayudantes, que estaran
siempre bajo su direccién y control directos, limitdndose al ejercicio de sus especialidades técnicas
en base a las cuales colaboraran con el érgano de seleccién con voz, pero sin voto. Los asesores
especialistas estardn sometidos a las mismas causas de recusacién que los miembros del érgano
de seleccién.

Los miembros de la Comisién de Seleccién son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos para la
realizacién y valoraciéon de las pruebas y para la publicacién de los resultados. Las dudas o
reclamaciones que puedan originarse con la interpretacién de la aplicacién de las bases de la
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presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por
la Comisién de Seleccién, por mayoria.

8.- CRITERIOS DE SELECCION
Se tendrdn en cuenta los siguientes criterios por orden de prioridad:

- Las mujeres victimas de violencia de género, tendran prioridad sobre cualquier otra consideracion,
previo informe de los servicios sociales municipales, siempre y cuando cumplan los requisitos
exigidos.

La seleccidn se realizard aplicando el siguiente baremo:
A) Formacion:

* Monitor de comedor escolar con formacién presencial especifica acreditada de 50 horas o mas: 1
punto.

 Titulos diferentes al presentado como requisito: masteres, licenciaturas, diplomaturas y otras
titulaciones oficiales, relacionadas con el puesto a desarrollar: 0,5 puntos por cada titulo
diferente.

» Cursos de mas de 20 horas relacionados con las funciones del puesto de trabajo, y que no hayan
servido para obtener el titulo acreditado como requisito o puntuado como otras titulaciones
distintas a la presentada como requisito, a juicio de la Comisién de Valoracién (hasta un méximo
de 5 puntos):

o De 20 a 59 horas: 0,2 puntos
o De 60 a 100 horas: 0,4 puntos
o Mas de 100 horas: 0,6 puntos

« Titulacién Oficial B1 en inglés: 0,5 puntos

Los méritos alegados por los aspirantes se acreditardn mediante titulo o certificacién oficial
expedido por el érgano competente, y en cuanto a los cursos se valoraran los homologados por
alguna administracién publica, debiendo acompafarse dicha documentacién a la instancia o
solicitud de participacién en el proceso selectivo.”

B) Experiencia (hasta un maximo de 20 puntos):

e Por el tiempo de experiencia acreditado en empleos de monitor de comedor escolar en centros
publicos: 0,6 puntos por cada mes completo, valordndose proporcionalmente la fraccién
teniendo en cuenta mes de 30 dias.

e Por el tiempo de experiencia acreditado en empleos de monitor de comedor escolar en centros
privados o concertados: 0,05 puntos por cada mes completo, valordndose proporcionalmente la
fraccién teniendo en cuenta mes de 30 dias.

¢ Por el tiempo de experiencia acreditado de maestro en educacién infantil o primaria, en monitor
de inglés, en educador/monitor en escuela infantil, en director/monitor de ludoteca infantil, en
director/monitor escuela de verano, en director/monitor de actividades de ocio y tiempo libre, en
director/monitor de actividades juveniles, monitor actividades socioculturales, director/monitor
de campamentos de verano, monitor/cuidador en guarderias infantiles o cualquier otro empleo
similar al de la oferta de la presente convocatoria, (a juicio de la comisién de valoracién), en
centros publicos: 0,4 puntos por cada mes completo, valordndose proporcionalmente la fraccién
teniendo en cuenta mes de 30 dias.

e Por el tiempo de experiencia acreditado en empleos similares al de la oferta de la presente
convocatoria, (a juicio de la comisién de valoracién), en centros privados: 0,05 puntos por cada
mes completo, valordndose proporcionalmente la fraccién teniendo en cuenta mes de 30 dias.

Con el fin de valorar la experiencia laboral serd requisito necesario la aportacién junto con los
contratos o certificado de empresa, la presentacién de la vida laboral.
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Criterios especiales de seleccidn:

- La puntuacién total de cada aspirante se obtendrd de la suma de los apartados
anteriores, a excepcién de las mujeres victimas de violencia de género, cuya
puntuacién, cuando tengan prioridad de acceso, y a efectos de preservar su intimidad y
seguridad respecto de la proteccién de datos personales, serd la del aspirante con
mayor puntuacién, incrementada en un punto.

- En caso de empate:

1) Tendrén prioridad las personas con mayor puntuacién en el apartado de la
experiencia.

2) De persistir el empate tendrad prioridad la persona con mayor puntuacién en el
apartado de la formacién.

3) Por ultimo, se realizaria un sorteo publico.
9.- GESTION Y TRAMITACION

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se constituird la Comisién de Seleccién,
designada al efecto por el érgano competente, a efectos de elaborar la propuesta de la lista
provisional de admitidos y excluidos.

La citada lista provisional serd publicada en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento fisico como
web.

Se indicardn las causas de exclusién que concurran, concediendo a los interesados un plazo de un
dia habil para su subsanacién, contado desde el siguiente a la publicacién a la que se refiere el
parrafo anterior.

Los aspirantes que dentro del plazo no subsanen los defectos u omisiones que hayan determinado
su exclusiéon de la lista provisional de admitidos, justificando su derecho a ser incluidos en la
misma, seran definitivamente excluidos de la convocatoria.

Transcurrido ese plazo, la Comisién de Seleccién se reunird para confeccionar la Lista Definitiva de
Admitidos y excluidos, y valorar las solicitudes presentadas por los interesados, de conformidad con
los criterios establecidos en la Base 82 de la presente convocatoria y, una vez valoradas todas las
presentadas se levantard acta con la propuesta de lista definitiva de admitidos y excluidos, asi
como propuesta de lista provisional de baremacién de los candidatos, serd publicada en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento fisico como web, ofreciendo un plazo de un dia habil para efectuar
reclamaciones de la lista provisional de baremacién de los candidatos.

Constituida de nuevo, en su caso, la Comisién de Seleccién, resolverd las reclamaciones que se
hubieran recibido y efectuard proposiciéon definitiva de contratacién y formacién de lista de espera.
De no haber reclamaciones, se entendera que la propuesta contenida en el acta de seleccién
provisional se eleva a definitiva.

En base al acta de valoracién definitiva, se dictard Decreto por la Alcaldia en la que se disponga la
contratacién del personal propuesto.

Los seleccionados serdn llamados para la firma de los contratos laborales, alta en el Régimen
General de la Seguridad Social y, comienzo del trabajo de conformidad con las necesidades del
servicio.

En el supuesto de que para suplir la baja de un trabajador fuera necesario realizar nuevas
contrataciones, el tiempo de duracién de este nuevo contrato serd por el tiempo que le reste por
cumplir a la persona sustituida y se realizard de forma automdtica, contratando a la persona que
consten en la lista de suplentes segln el orden de puntuacién reflejado en el decreto de
contratacién del personal propuesto y la lista de suplentes.
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Las contrataciones se formalizaran previo llamamiento, por via telefénica, de acuerdo con la regla
que se detallan a continuacién:

Los llamamientos se realizardn por via telefénica; a tal efecto, los interesados deberan facilitar un
numero de teléfono de contacto preferiblemente mévil y mantenerlo actualizado durante toda la
vigencia de la lista de suplentes.

Si no se lograre contactar con los candidatos, una vez realizados 2 intentos de localizacién
telefénica, entre los que deberd mediar un intervalo minimo de 5 minutos, se levantara diligencia
por secretaria en el que se hard constar la oferta de contratacién y los 2 intentos de comunicacién
con su identificacién horaria, se continuard con los llamamientos a los siguientes aspirantes por
orden de lista. Todos aquellos aspirantes que no hubieran sido localizados perderdn el orden en la
lista de suplentes, pasando a ocupar el ultimo lugar.

El aspirante dispondrd de un plazo maximo de 24 h, para presentar la documentacién necesaria
para comprobar que cumple los requisitos solicitados, en el caso de no comparecer en el indicado
plazo, se entenderd que rechaza la oferta y quedard excluido de la bolsa, procediéndose
automaticamente al llamamiento del siguiente aspirante.

En aquellos casos en que los aspirantes rechazasen la oferta no alegando causas justificadas,
perderan el orden en la lista de suplentes, pasando a ocupar el Ultimo lugar; la concurrencia de
tales causas deberd probarse por cualquier medio admisible en derecho. Se entenderdn como
causas de justificacién para el rechazo de la oferta el encontrarse trabajando para otra empresa o
institucién o encontrarse en situaciéon de incapacidad temporal, enfermedad (con informe médico),
periodo de baja por maternidad o permiso de paternidad.

En el caso de que rechazara la oferta de empleo sin causa justificada o renunciase a la contratacién
después de haberse comprometido a realizarlo, o dejara su puesto de trabajo una vez haya sido
contratado, causard baja en dicha lista de suplentes.

DISPOSICION FINAL
Unica. - La presente convocatoria se regird por la legislacién de aplicacién, pudiendo interponer

recursos contra los actos y decisiones del tribunal Calificador, de conformidad con lo preceptuado
en la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Excmo. Ayuntamiento de Fernan Caballero
Plaza Ayuntamiento 2, Fernan Caballero. 13140 (Ciudad Real). Tfno. 926809001. registro@fernan-caballero.org
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ANEXO l.- MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION PLAN DE EMPLEO LOCAL DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE FERNAN CABALLERO, PARA EL EJERCICIO 2023. SELECCION
DE 2 MONITORES/AS DE COMEDOR ESCOLAR Y LUDOTECA INFANTIL.

D./Da. , vecino/vecina de
, con domicilio en la calle , humero , con
de  NIF/NIE , hacido/a el y n2 de teléfono

EXPONGO: Que enterado/a de la aprobacién por el Ayuntamiento de Fernan Caballero, de la
convocatoria de seleccién del “Plan de Empleo Local del Excmo. Ayuntamiento de Fernan Caballero,
para el ejercicio 2023. Seleccién de 2 monitores/as de comedor escolar y ludoteca infantil”, y
reuniendo los requisitos establecidos para el puesto, acogerse a los beneficios contemplados en el
mismo.

SOLICITO: Tenga por presentada la presente solicitud de participaciéon en el mismo.

Para lo cual,

PRESENTO LA DOCUMENTACION ADJUNTA (sefialar con una “x” la documentacidn que se adjunta):

|:| Instancia solicitando la admision, que sera facilitada en las oficinas del Ayuntamiento.
|:| Fotocopia del DNI o NIE.
|:| Vida Laboral.

|:| Documentos acreditativos de la titulacién exigida en la convocatoria, asi como de los

méritos y circunstancias alegados que deban ser valorados (otros titulos distintos al
presentado como requisito, cursos, certificado de vida laboral, certificados de empresa,
contratos laborales, ...).

|:| Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual.

D Autorizo al Ayuntamiento de Fernan Caballero con CIF. P-1304000-A, para recabar ante las

entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad Social cuantos datos personales y
laborales sean necesarios para verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos. En Fernan
Caballero, a de marzo de 2023

Nombre y firma

DNI:

Excmo. Ayuntamiento de Fernan Caballero
Plaza Ayuntamiento 2, Fernan Caballero. 13140 (Ciudad Real). Tfno. 926809001. registro@fernan-caballero.org
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