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G PRUGGIOMES GENERALLES PARA LA SELEGOION 0] ALLIVERALICY D Lo 1P]aL RGOS D
PROGREAMA COLABORA T IVO RURAL DE ACCIONES LHE A FRGION BT EGERAL A PERSONAS N
SITUAGION O EN RIESGO DE EXCLUSION SOCAL APROBADOS AL AMPARD DEL DECRETO
15412018 DE 18 DE SEPTIEMBRE DI 2018

Con el fin de aplicar en los procesos selectivos del alumnado de los proyectos
aprobados al amparo de Orden de 4 de octubre de 2018 del Programa "Colaborativo
Rural” una interpretacion homogénea, segtn lo previsto en el articulo 14.2 del Decrelo
154/2018 del 18 de septiembre 2018, procede dictar las siguientes INSTRUCCIONES
GENERALES:

ROUEIES BESALUMNADCRRABAUADOR |

son arreglo a lo establecido en el articulo 4 del Decreto mencionado y de la orden de

convocatoria, podran participar  como alumnado-trabajador en los proyectos
Colaborativos rurales las personas en situacion o riesgo de exclusion social,
desempleadas de larga duracion (durante al menos 360 dias en los Oltimos 18 meses
anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de solicitudes), que no sean beneficiarias
ni perceptoras de prestacion contributiva por desempleo en las fechas de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes para parlicipar en el proyecto y en la fecha de la
contratacion.

Asimismo, deberan ser mayores de 18 aiios a fecha de contratacion por la entidad
promotora, inscritas como demandantes en los Centros de Empleo a fecha de realizacion
de sondeo o, en su caso, a fecha de finalizacion de la difusion ptblica.

En ausencia de personas desempleadas de larga duracion, podran parlicipar personas
jovenes desempleadas menores de 30 afios o mayores de 45 aiios en el momento de la
contratacion, que no sean beneficiarias ni perceptoras de prestacion contributiva por
desempleo a fechas de cumplimientos de requisitos.

Asimismo, las personas preseleccionadas  deberdan  cumplin, tanto a fecha de
contratacion como a fecha de fin de difusion o sondeo, los siguientes requisitos:

I. No padecer enfermedad fisica o defeclo fisico o psiguico que impida el
desempeiio normal de las funciones propias del puesto.

2. Cumplir los requisilos eslablecidos en la normativa de aplicacion para formalizar
un contrato para la formacion y aprendizaje,

1. Tener la tlulacion y los requisitos especificos en petfil de acceso del prograima
fonmaltivo del proyecto aprobado.

|, Carecer de formacion que se adquirira en el desarrollo del proyecto,



5.5 las actividades a efectuar por el alumnado trabajador implican trabajar con
menores, acreditacion a través del certificado negativo del Regisiro Central de
Delincuentes Sexnales de la carencia de delitos de naturaleza sexual, segtin la
Ley Organica 11996 de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor. Serd una
cuestion a verificar por parie de las entidades promoioras.

CONSIDERACIONES PREVIAS:

P

IS:

o No padecer enfermedad fisica o defecto fisico o psiquico que impida el
desempeiio normal de las funciones propias del puesto, serd una cuestion a
verificar por parte de las enlidades promotoras.

o | a acreditacion del requisito de carecer de formacion, junto con la justificacion de
no haber parlicipado anterionmente en programas de formacion y empleo, se
llevara a cabo mediante una declaracion responsable firmada por el solicitante e

incluida en el modelo de solicitud

Constitucion del grupo mixlo.

Aprobacion y publicacion de las bases del proceso. Por parte del SEXPE, debera
publicarse tanto en el tablon del centro que gestiona el programa como en los de
todos los centros en los que haya localidades que parlicipen en las mismas

La entidad promotora presentard las oferlas de empleo, de su especialidad, en el
Centro de Empleo que vaya a realizar la gestion de su proyecto.

Difusion de las oferlas y recogida de solicitudes.

Comunicacion de la lisla de alumnos-trabajadores admitidos y excluidos por parte del
centro de empleo al grupo mixto y publicacion de las mismas.

Seleccion de los alumnos-trabajadores por parte del grupo mixto

Contratacion de los alumnos-trabajadores

| as fechas aproximadas se especifican en el Anexo | a la presente instruccion

lLos puntos 1, 2, 3 y el inicio del 4 pueden llevarse a cabo (y es recomendable siempre
que sea posible) el mismo dia
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e acuerdo con el articulo 14 del Decreto se constituira un grupo mixto de trabajo
para la seleccion de los alumnos trabajadores.

El grupo mixto de trabajo sera presidido por una persona pertencciente al SEXPH

El grupo mixto estara consliluido por una o dos personas por cada uno de los
organismos y siempre debera haber el mismo ntimero de personas por cada organismo.

En el acta de constitucion del grupo mixto, se indicara que la fase de preseleccion
se realizard con los datos que obren en el historial de la demanda en SISPE

Hay que tener en cuenta que este es un programa de empleo, no una seleccion
de personal sujeta al EBEP, por tanto, pueden ser miembros del grupo mixto cualguier
trahajador o trabajadora del SEXPLE,

e comin acuerdo entre la direccion del centro de empleo y la jefatura de zona,
se designaran los miembros del grupo mixto por parte del SEXPL.

VTR O R I RS O W R STV E N T D B R E QI U S TIE S |

PROCEDIMIENTO:

Se utilizara el sistema de difusion pablica para la caplacion de personas interesadas
que deseen participar como alumnos-trabajadores, aungue si fuese necesario, debido a
la insuficiencia de solicitudes, se puede recurrir a la bisqueda de candidatos a través de
sohdeos,

|. La difusion del programa se llevara a cabo en la sede de la entidad promotora, en el
sentro de Empleo y en la direccion electronica del SEXPE, adjuntando el formulario
de solicitud para que pueda ser descargado por las personas interesadas.

[=n dicha difusion se fijara el periodo de presentacion de solicitudes y se publicaran
los criterios de seleccion, leniendo en cuenta que sera a eleccion del centro de
empleo en consenso con la entidad el nimero de dias de difusion de la oferla.
(Minimo cinco dias habiles)

2. Se indicara la fecha y hora fin de recepcion de solicitudes. La hora del fin debera
coineidir con el fin de la jornada laboral para que no haya problemas con colas en
registios.



1. 1 as solicitudes se efectuaran por los interesados cumplimentando y firmando el
documento que siive lanto de solicitud como de declaracion de cumplimiento de
requisitos. Fn el caso de que algin demandante solicite st inclusion en proyectos
cuyo ambilo de actuacion no coincida con el de su residencia, estas solicitudes
solamente seran lenidas en cuenta si hubiera carencia  de participantes,
considerandose motivo de exclusion si existen parlicipantes suficientes.

Cada demandante podra presentar cuantas soliciludes considere oportunas en
funcion de su perfil y las especialidades del proyecto.

4. La solicitud se podra presentar en el Centro de Empleo o en la entidad promotora
y la entidad que la recepcione registrara la solicitud. La entidad promotora al finalizar
el periodo de presentacion daré traslado al Centro de Empleo de las solicitudes que
haya recepcionado. No obstante, es valido cualquier forma que la ley 39/2015
contempla. Sin embargo, se recomienda que en la difusion se indique donde
presentar las solicitudes.

5. Para valorar la admision o no en el listado, se lendran en cuenta tunicamente los
datos que aparecen en el historial de demanda de las personas candidatas. Sihay
discrepancias enlre la solicitud y el historial se actuara de la siguiente manera:

a) Si en la solicitud se indica una titulacion superior al nivel formativo de
intermediacion de la demanda ofy la titulacion que figura en la misma, se
considerara la titulacion gue refleje en su solicitud siempre que esa titulacion
superior NO sea requisito de acceso. Si fuera requisito de acceso se le
requerird gque aporte la titulacion que aduce para poder considerarla, de no
aportarla se tendri en cuenta la titulacion del historial.

b) Gi la titulacion que indica en la solicitud es inferior al nivel formativo de
intermediacion de la demanda ofy la titulacion que figura en la misma, se tendra
SIEMPRE en cuenta la del historial.

6. A la hora de valorar si se cumple o no el requisito de formacion cuando la formacion
acreditada por el solicitante tenga equivalencias con la exigida en el proyecto, se
diferenciaran aquellos que vayan dirigidos a la obtencion de cerlificados de
profesionalidad y aquellos que no conllevan la obtencion de los mismos:

a) Proyectos dirigidos a la obtencion de certificados de profesionalidad:
Se tendran en cuenta nicamente las equivalencias a efectos
académicos que figuran en el anexo |l a la presente instruccion

h) Proyectos que no conllevan la obtencion de certificados de
profesionalidad. Se tendran en cuenta las equivalencias a efectos
profesionales que figuran en el anexo Il a la presente instruccion.

7. Una vez terminado el plazo para la presentacion de soliciludes, y comprobadas
éslas, el Centro de Empleo, procederd a enviar al grupo mixto el listado de admitidos
con lodas las personas que cumplan los requisitos del proyecto y del Decreto



Si existiera un ntmero de solicitudes muy elevado y con el fin de agilizar el proceso,
podran baremarse Unicamente las personas gue tengan la titulacion minima requerida,
siempre que se garantice que seran preseleccionadas al menos tres personas por
plaza.

El Grupo Mixio de Trabajo ordenara a los candidatos segiin los siguientes grupos:

Grupo A: Porsonas desempleadas de larga dwracion (se consideran personas
desempleadas de larga duracion aquellas que hayan permanecido inscritas como
desempleadas en los centios de empleo del SEXPE durante al menos 360 dfas en los
ultimos 18 meses anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de solicifudes y mantenga

esta condicion a fecha de conlratacion )que no sean heneficiarias i percoptoras de

prestacion contiibuliva por desempleo en las fechas de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes para pailicipar en el proyecto y eh la fecha de la contralacion.

Grupo B : Jovenes desempleadas menotes de 30 afios o mayores de 45 afios en el
momenlo de la confralacion, que no sean heneficiarias ni perceploras de prestacion en
las fechas de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes para participar en el
proyeclo v en la fecha de la conlratacion

Una vez realizado lo establecido en el punto anterior, el GMT y deniro de cada
grupo, baremara a los candidatos admitidos de la siguiente manera y con el
siguiente orden

1.- Demandantes que no han participado anteriormente en programas de formacion en
alternancia con el empleo (escuelas taller, casas de oficios, talleres de empleo,
@prendizext, escuelas profesionales o similares) ordenados en primer lugar por el
cumplimiento de los requisitos de acceso (es decir, quienes tiene el requisito minimo
para acceder segun el Anexo || estan todos en el mismo grupo con independencia de su
nivel formativo de intermediacion) y posteriormente segtin menor nivel formativo de
intermediacion. Dentro del primer grupo o dentro del mismo nivel, se aplicara el siguiente
baremo:

a) Con informe de orientacion recomendando la participacion en
acciones de este tipo. 4 puntos. Solamente se tendran en cuenta los
informes emilidos en itinerarios iniciados con anterioridad  al
comienzo del plazo de solicitudes

by Demandantes de primer empleo 2 puntos

¢) Jovenes de 18 a 29 afos beneficiarios del SNGJ a fecha de fin de
solicitud: 1 punto

dy Mujeres desempleadas. 0,5 puntos
¢} Personas discapacitadas. 0.5 puntos

1) Mayores de 45 anos. 0,5 puntos



I'n caso de que varias solicitudes obiuviesen lnomisma punivaseion sepiozan
omando a efectos de desempale, en primer lugar, el criterio seialado como lebra a) de
esle punto, y a conlinuacion la puntuacion oblenida en los criterios eslablecidos en las
letras b) y ¢) por ese orden

De continuar ¢l empate, se ordenaran por mayor anligiiedad en la dltima inscripcion
como desempleados

2. Demandantes que han participado anteriormente en programas de formacion en
alternancia con el empleo (escuelas taller, casas de oficios, talleres de empleo,
@prendizext, escuelas profesionales o similares) ordenados en primer lugar por el
cumplimiento de los requisitos de acceso (es decir, quienes tiene el requisito minimo
para acceder segun el Anexo |l estan todos en el mismo grupo con independencia de su
nivel formativo de intermediacion) y posteriormente segtin menor nivel formativo de
intermediacion. Dentro del primer grupo o dentro del mismo nivel, se aplicara el baremo
del punto anterior:

Fn este punto, es convenienle realizar una comprobacion definitiva sobre si las personas
preseleccionadas cumplen los requisitos establecidos en la normativa de aplicacion para
formalizar contratos para la formacion y el aprendizaje, teniendo en cuenta que no puede
celebrarse esle contrato con personas gue hubiesen desempefiado con anterioridad el
mismo puesto de trabajo en la misima empresa durante un tiempo superior a doce meses.

Quedarian excluidas las personas que ya hayan tenido un contrato para la formacion y
el aprendizaje para la misma ocupacion o actividad profesional y hubiese expirado la
duracion maxima del misimo; pero no, los que hubieran tenido un contrato para otra
ocupacion u actividad profesional,

Se elaborara un listado provisional de pre-seleccionados por especialidad y localidad en
el que figuraran las personas baremadas ordenadas por grupos y orden de prioridad que
se sefalan a conlinuacion:
Grupo A: Desempleados larga duracion que no sean beneficiarias ni perceptoras
de prestacion contributiva
A.1.- Demandantes que no han patticipado anteriormente en programas de
formacion en alternancia con el empleo
A2- Demandantes que han paiticipado anteriormente en programas de
formacion en alternancia con el empleo.

Grupo B: Jovenes desempleadas menores de 30 afios o mayores de 45 aios
que no sean beneficiarios ni perceplores de prestacion contributiva
3.1 Demandanies que no han participado anteriormente en programas de
formacion en alternancia con el empleo
B.2- Demandantes que han participado anteriormente en programas de
formacion en allernancia con el empleo

Asi mismo en el listado provisional de preseleccionadas deberan figurar las personas las
no baremadas (en su caso) y las personas excluidas con el molivo de exclusion.



Con el fin de cimpliv con la noriativa de proteccion de datos, el nimero del DRI
no se publicara completo, sino gue Gnicamente se mostraran cuairo digitos y la
letra siendo sustituidos el resto de los digitos por asteriscos

[l listado se publicara en el tablon de anuncios de la entidad y del centro de empleo y se
dara un plazo de reclamaciones de dos dias habiles a conlar desde el siguiente a su
publicacion,

lLas reclamaciones deberan presentarse ante el centro de empleo para que el Grupo
Mixto las estudie y eleve a definitivo los listados con las correcciones oportunas.

El resultado obtenido nos proporcionard una serie de candidatos adecuados para el
acceso a eslos proyectos.

Transcurrido el plazo y solvenladas las posibles reclamaciones, se haran pablicos los
|istados definitivos de pre-seleccionados por cada especialidad, proyecto y/o localidad,

I=! resultado obtenido nos proporcionara un listado ordenado de precandidatos/as, de los
cuales pasaran a la fase de seleccion un maximo de tres candidatos por puestos. Si
hubiese empate en el corle del Ultimo puesto de los candidatos, se enviaran lodos los
gue coincidan en puntuacion y dia de inscripcion como desempleado.

s BELEEGEICN

l.a siguiente fase de la seleccion consistira en la realizacion de una entrevista
personal y las pruebas necesarias conforme se detalla a continuacion.

6.1 Proyectos con especialidades conducentes a la obtencion de certificados de
profesionalidad o cualificacion de Nivel 1

Previamente a la realizacion de una entrevista personal, se efectuard a todas las
personas preseleccionadas una prueba de competencias matematicas y lingiiisticas
cuyo resultado debera ser apto o no apto. Dicha prueba sera proporcionada por los jefes
de zona a los centros de empleo correspondiente.

Previa a la realizacion de las pruebas, el GMT informara en el listado de citacion a dicha
prueba, de la nota de corte para la superacion de las mismas

Si, una vez realizada las pruebas, quedan menos de dos personas por plaza para la fase
de entrevista, el grupo mixto citara a cuantas personas sean necesarias de la lista de
reservas de la preseleccion, para llegar al menos a dos personas por plaza en la fase de
entrevista (estas personas también deberan superar la.citada prueba de competencias)

El grupo mixlo citard a la entrevista personal a los candidalos preseleccionados que
hayan superado la prueba de competencias malematicas y lingliisticas

6.2 Proyecios con especialidades conducentes a la obtencion de ceriificados de
profesionalidad o cualificacion de Mivel 2 o 3

El grupo mixto podia realizan pruebas que acrediten unos conocimientos previos minimos
para poder incorporarse al proyeclo, cuyo resullado debera ser apto o no apto.



Sicna vor realizada ks proehas, guedan menos de dos personas por plaza pana la iase
de entrevista, el grupo mixlo citara a cuantas personas scan necesarias de la lista de
reservas de la preseleccion, para llegar al menos a dos personas por plaza en la fase de
entrevista (eslas personas también deberan superar la citada prieba)

LI grupo mixto cilara a la enlrevista personal a los candidatos preseleccionados gue
hayan superado la prueba de conocimienlos previos minimos.

6.3 Procedimienio de realizacion de la enirevisia comtn a los punios 6.1 y 6.2
anferiores

En la entrevista se valoraran aspectos tales como la motivacion, las posibilidades de
insercion o la capacidad para trabajar en equipo.

|.a entrevista se valorara de 0 a 10 puntos.

El Grupo Mixto podra fijar una puntuacion minima en la entrevista para considerar
aptos a los candidatos que serd informada en el listado de cifacion a la entrevista,

Una vez finalizadas las enlrevistas, en su caso, se procedera a realizar la seleccion
teniendo en cuenta las puntuaciones del baremo y de la mencionada entrevista
ponderada de la siguiente manera:

- 60 % baremo (puntuacion haremo®0,6)
40 % entrevista (puntuacion entrevista®0,4)

Fl resultado obtenido nos proporcionara una serie de candidatos adecuados para

Los listados de alumnos-trabajadores por cada especialidad que resulten de esle
proceso de seleccion, se haran ptiblicos mediante la exposicion de los mismos en el
tahlon de anuncios de cada Centro de Empleo y de cada entidad, que ademas incluira
un plazo de dos dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacion del listado para
posibles reclamaciones

Las reclamaciones deberan ser revisadas caso por caso por el grupo mixto

Transcurrido el plazo de reclamaciones y solventadas las mismas, se haran ptblicos los
Listados Definitivos de seleccionados por cada especialidad y proyecto.

En el listado se indicara el motivo de la denegacion de las reclamaciones si las hubiera

FINALIZACIONDEL FROGESTC |

Una vez publicados los listados definitivos de cada especialidad:

Fl grupo mixto comunicarit al Cenlro de Empleo las aclas y resultados del proceso
selectivo. La entidad efectuara las contrataciones siguiendo el orden riguroso fijado en
las listas definitivas



ANEXO |
CAL ENDARIO PREVISTO

CTONSTITUCION DE GRUPOS MIXTOS
PRESENTACION OFERTAS,

DIFUSION Y PRESENTACION

Primora semana de febrero

Minimo 5 dias habiles (en funcion del

SOLICITUDES proyecto)
IS'I'N 05 PR[NISIE‘;NN_ et . 25 clrzf_f-:hl‘éru )

.LiS'I'AL‘.if;IS DEFINI‘]'WOB__ - 1 de marzo | i )
.EEB:‘-’;’S - - 12 c|ui|;na de marzo _ i
1-'{E;U-LTM)OS -PRUIEBF&S o 19 de marzo o
RESULTADO DEFINITIVO I;‘.IUEB.H.S _2(5 de nm; N

CONTRATACION - 1 de ﬂhi'i;

Este calendario es orientativo. En todo caso, en funcion del niimero de candidatos que
tengamos y de las disponibilidades de personal que haya en cada momento, se adaptaran
los procesos selectivos

No obstante, las fechas de contratacion deberan respetarse salvo causa justificada y
autorizada por la Direccion General de Formacion
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REQUISITOS DE ACGGESO DE ALUMINADO PARTIGIPANTE PARA EL PROGRAMA
COLABORATIVO RURAL GON FORMACION VINCULADA A LOS CERTIFICADOS BIE

NIVEL

PROFESIONALIDAD

A los alumnos que accedan a las acciones de formacion de ceilificados de profesionalidad de
nivel 1 de cualificacion, NO se les exigiran req uisitos académicos ni profesionales.

MIVEEL 1

o

Fitulo de Graduado en 150,

Estar en posesion de un cerlificado de profesionalidad de nivel 1l

pstar &n posesion del titulo de TP Basica
Estar_ en posesion de un ceilificado de profesionalidad de nivel | de la misma familia y
area profesional del que se vaya a realizar.

Cumplir el requisito académico de acceso a los ciclos formativos de grado medio, o bien
haber superado las correspondientes  pruebas  de  acceso reguladas  por las

administraciones educalivas.

Tener superada la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios y/o 45
anos

Tener las competencias clave de nivel 2, de acuerdo con lo recogido en el articulo, 20 v
an el anexo IV del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los
cerlificados de profesionalidad.

Titulo de Técnico Auxiliar.

Fn especialidades con cerlificados de nivel 1y 2 de la misma familia profesional y area, no se
requetiran requisitos académicos ni profesionales.

MIVEL 11l

L]

L=l

Titulo de hachiller.

Estar en posesion de un certificado de profesionalidad de nivel Il de la misma familia y
area profesional del que se vaya a realizar.

Estar en posesion de un cerlificado de profesionalidad de nivel 11l

Estar en posesion de un titulo de Técnico Superior o Téenico Especialista o equivalente
a efectos académicos.

Cumplir el requisito académico de acceso a los ciclos formativos de grado superior, 0
bien haber superado las correspondientes pruebas de acceso reguladas por las
administraciones educativas.

Tener superada la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios y/o 45
anos

Tener las compelencias clave de nivel 3, de acuerdo con lo recogido en el articulo 20y
en el anexo IV del Real Decrelo 3472008, de 18 de enero, por el que se regulan los
certificados de profesionalidad.

Estar en posesion de un Titulo de Tecnico (Formacién Profesional de Grado Medlio)



