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ANUNCIO. Bases generales de la Convocatoria de Seleccion
de UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO para el Proyecto ESCALA
EMPLEANDO25 de la Mancomunidad Integral Sierra de
Montanchez y creacién de bolsa de empleo.

PRIMERO. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratacion temporal de un/a Administrativo para el Proyecto ESCALA

JUAN RODRIGUEZ BOTE (1 de 1)
HASH: 522d40e886f438697133365b1659¢ffa

PRESIDENTE
Fecha Firma: 05/03/2026

EMPLEANDOQOZ25.

Denominacion del puesto Auxiliar Administrativo

Jornada 100%

Fecha de contrato Finalizacion proceso selectivo
Fecha finalizacion Hasta el 29 de diciembre de 2026

Naturaleza Personal Laboral Temporal

Titulacion exigible Titulo oficial de Grado Medio en Gestidn
Administrativa, y/o Grado superior en
Administracién y Finanzas

Sistema selectivo Oposicién Libre

N.° de vacantes 1

Una vez redactadas las bases que regiran el procedimiento selectivo, esta
Presidencia de conformidad con lo establecido en el art. 21°.1.9) de la Ley
7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, como
organo competente para la aprobacién de las bases de las pruebas para la
seleccién del personal y para los concursos de provision de puestos de
trabajo, a fecha de firma electronica, la Presidencia de la Mancomunidad
dicta resolucién aprobando las bases del puesto mencionado.

publicidad, mérito y capacidad, en cumplimiento de lo establecido en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Decreto

201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
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General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Extremadura, se pone en general conocimiento
las bases de la presente convocatoria.

Normativa aplicable.

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en
las presentes Bases, a lo establecido en, la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, el R.D. Legislativo 781/1986,
de 13 de abril, del Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia
de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, siendo de aplicacion supletoria el R.D. 364/1995,
de 10 de marzo, del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
del Estado, y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como la Ley
40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico y deméas normas
concordantes de aplicacion.

SEGUNDO. FUNCIONES Y CARACTERISTICAS DEL
CONTRATO, RETRIBUCIONES Y AMBITO TERRITORIAL DE
ACTUACION.

Las funciones a desarrollar seran las siguientes:

« Gestion administrativa de la oficina, registro de documentos,
correspondencia, manejo de los equipos ofimaticos (impresoras,
fotocopiadora, etc...) correo electrénico, gestion de llamadas,
agendas, etc.

« Encarpetar y archivar toda la documentacion generada por la Oficina.

« Despachar con el Director/a del proyecto y la Gerente de la

Mancomunidad.

« Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria para la cual haya
sido previamente instruido, a requerimiento de la direccion o en su
defecto de la Presidencia de la Mancomunidad.

El periodo de contratacion sera hasta el 27 de diciembre de 2026.
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El contrato se entendera iniciado el dia de la fecha de alta real en la
Seguridad Social y finalizado el dia de baja real en la Seguridad Social.

Se establece un periodo de prueba de 1 mes.

La persona seleccionada percibira las retribuciones que se sefalen en cada
momento conforme a la pertinente dotacion presupuestaria de la
Mancomunidad, conforme a la normativa juridica aplicable.

Cada trabajador quedara sujeto al régimen general de incompatibilidades
establecido en le Ley 53/1984, de 26 de diciembre de «Incompatibilidades
de funcionarios al servicio de las Administraciones Publicas», asi como a lo
gue se especifique al respecto en la resolucion de concesién de subvencion
nominativa para el afio 2026.

La modalidad del contrato es la de laboral temporal.

Ambito territorial/desarrollo de los servicios.

El &mbito territorial donde prestara servicios seran los pueblos que forman
parte de la Mancomunidad Integral Sierra de Montanchez.

El servicio se realizard en la Sede administrativa de la Oficina (sita en Avda.
Adolfo Suérez de Torre de Santa Maria), con desplazamiento, en caso
necesario, al resto de localidades que integran la Mancomunidad por
necesidades del servicio.

MEDIO DE LOCOMOCION: La Mancomunidad Integral no facilitara el medio
de transporte necesario, para el traslado del trabajador/a desde la sede la
Mancomunidad a los Municipios que constituyan su zona de actuacion.

TERCERO. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES.

Para poder participar en los procesos selectivos es necesario reunir los

siguientes requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados
miembros de la Unidn Europea, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 90 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de
Extremadura.
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b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
méxima de jubilacion forzosa. Soélo por ley podra establecerse otra
edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso
al empleo publico.

d)No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o0 estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos 0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las
gue desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion del permiso de conducir tipo B, disponibilidad de
vehiculo y estar en disposicion de realizar los desplazamientos
necesarios para el desarrollo de las actividades propias del puesto
de trabajo.

f) Poseer la titulacion exigida o cumplir los requisitos para su
obtencion en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes de participacion: el titulo oficial de FP Titulo de Grado
Medio en Administracion y/o Grado superior en Administracion y
Finanzas.

En el supuesto de presentar un Titulo equivalente obtenido en Espafa cuya
homologacion expresa no esté recogida en la normativa del Ministerio que
tenga atribuidas la competencia en la materia, u obtenido en el extranjero,
habra de acompanfarse certificado expedido por la Secretaria de Estado de
Educacion, u organismo que en su caso le sustituya, que acredite la
equivalencia.
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Los requisitos deberan cumplirse en el momento de la finalizacion del plazo
para presentar la solicitud de participacion en el correspondiente proceso
selectivo y deberdn acreditarse una vez finalizado éste, antes de la
formalizacidn del contrato como personal laboral.

CUARTO. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE
INSTANCIAS.

Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selectivas se ajustaran
obligatoriamente al modelo establecido por la Mancomunidad Integral Sierra
de Montanchez (ANEXO 1) y se facilitardn a quienes lo interesen.

Las solicitudes (ANEXO 1), debidamente cumplimentadas, junto con la
documentaciébn que se acompafia se dirigiran al Sr. Presidente de la
Mancomunidad; podran ser presentadas:

o Directamente por las personas interesadas en horario de
9:00 a 14:00 horas en el Registro General de la
Mancomunidad sito en Avda. Adolfo Suarez s/n, en Torre de
Santa Maria (Caceres)

o En cualesquiera de las formas que determina el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Caso de no ser presentadas en el Registro General de la Mancomunidad Sierra
de Montanchez, los interesados deberan necesariamente adelantar copia de la
solicitud presentada en tiempo y forma (Anexo I) via email a la direccion de
correo mancomunidad@mancomunidadsierrademontanchez.es

A la solicitud, se acompafiard la siguiente documentacion:

- Fotocopia del D.N.I.
- Titulacién requerida

- Fotocopia carnet de conducir

Los documentos originales necesarios para el acceso al puesto, (DNI,
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CARNET DE CONDUCIR Y TITULACION REQUERIDA PARA LA PLAZA A
LA QUE SE OPTA), se exigiran solamente a la persona aspirante que
finalmente consiga la plaza objeto de esta convocatoria.

Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los
documentos que presenten mediante fotocopia, sin perjuicio de aportar los
originales cuando sean requeridos para ello.

El plazo de presentacion de solicitudes sera hasta las 24.00 horas del dia 12
de marzo de 2026. Dichas bases se publicaran en la pagina web y en la
sede electronica de la Mancomunidad en el tablén de anuncios.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en
cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado/a.

Las personas aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes, pudiendo demandar su modificacion mediante
escrito motivado dentro del plazo establecido en las presentas bases, para la
presentacion de solicitudes, transcurrido el cual no se admitird ninguna
peticion de esta naturaleza.

La convocatoria del proceso selectivo, asi como sus bases, se publicaran
en la sede electronica y pagina web de esta entidad local:
mancomunidad@mancomunidadsierrademontanchez.es

QUINTO. ADMISION DE ASPIRANTES.

Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas
correspondientes, bastard con que los aspirantes manifiesten en sus
solicitudes de participacion que reunen todos y cada uno de los requisitos
exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracibn del plazo de
presentacion de instancias.

Los aspirantes podran ser requeridos a lo largo del proceso para efectuar las
comprobaciones oportunas en lo que al cumplimiento de los requisitos
exigidos para participar se refiere.

Asimismo, si durante la celebracién del proceso selectivo, el Tribunal tuviera
conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los
requisitos exigidos en estas Bases, previa audiencia al interesado, podra
proponer su exclusion a la autoridad convocante, que debera dar cuenta a
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los 6rganos competentes de las inexactitudes o falsedades en que hubieran
podido incurrir el aspirante, a los efectos procedentes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia dictara
resolucién declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.
En dicha resolucién, que se publicara en la péagina web de Ila
Mancomunidad, y en la sede electréonica de esta entidad local y se
concedera un plazo de dos dias habiles para la subsanacion.

Publicada la lista provisional de admitidos y excluidos y trascurrido el plazo
anterior sin reclamaciones, esta quedara aquélla elevada a definitiva.

En esta misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habra
de realizarse la prueba de seleccion. Igualmente, en la misma resolucion, se
hara constar la designacion nominal del Tribunal.

SEXTO: TRIBUNAL DE SELECCION.

El Tribunal de Seleccion estara formado por cinco miembros, nombrados
todos ellos por resolucion de la Presidencia de la Mancomunidad, entre los
gue debera figurar un Presidente/a, un Secretario/a y tres vocales,
debiendo poseer todos ellos un nivel de titulacion o especializacion igual o
superior al exigido, dando cumplimiento al criterio de paridad entre mujeres y
hombres. Se debera designar el mismo nimero de miembros suplentes.

Composicion del Tribunal de Seleccion:

Presidente: un representante de la Mancomunidad.
Vocal: Tres representantes de la Mancomunidad

Secretario/a: El Secretario-Interventor de la Mancomunidad o trabajador que lo
sustituya.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia del Presidente/a y
del Secretario/a, 0 de quienes, en su caso los sustituyan, y de la mitad, al
menos, de sus componentes, titulares o suplentes. En ausencia del
Presidente le sustituira el Vocal presente de mayor jerarquia, antigiedad y
edad, por este orden.

Verificacion: https://mancomunidadsierrademontanchez.sedelectronica.es/
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Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir en el proceso
cuando en ellos se den cualquiera de las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector
Puablico, asi como también cuando hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacion de la correspondiente convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion en los casos previstos
en el articulo 24 del mismo texto legal.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes todas
las dudas y propuestas que surjan para la aplicaciéon de las normas
contenidas en estas Bases y estara facultado para resolver cuestiones que
puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas, asi como para
adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en las
mismas en todo no previsto en las Bases.

Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y en la forma establecida
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard a lo dispuesto en
las citadas normas (Ley 39/2015 y Ley 40/2015 de 1 de octubre).

SEPTIMO. SISTEMAS DE _SELECCION Y COMIENZO
DESARROLLO DE LA PRUEBA SELECTIVA.

Los aspirantes deberan acudir a la celebracién del ejercicio provistos de su
Documento Nacional de Identidad en vigor o documento equivalente
pudiendo el Tribunal requerirles en cualquier momento para que acrediten
su identidad.

El orden de actuacién de los aspirantes, en el caso de que el ejercicio no
pueda realizarse conjuntamente, sera el alfabético comenzando por el
aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra «A».

Los/as aspirantes seran convocados/as para el ejercicio en llamamiento
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Gnico, salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad,
debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta libertad
de criterio.

La no presentacion de un/a aspirante al ejercicio obligatorio en el momento
de ser llamado determinara automaticamente la pérdida de su derecho a
participar en el ejercicio y, en su consecuencia, quedara excluido/a del
proceso selectivo.

OCTAVO: PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

La seleccion se realizard unicamente por el procedimiento de oposicién con
caracter eliminatorio y que se detalla a continuacion:

-Ejercicio préactico: que consistira en un ejercicio sobre la tramitacion de
expedientes en sede electronica, valorandose el uso de procesador de texto
y EXCELL, asi como la redaccion de solicitudes, resoluciones,
notificaciones.

PRUEBA PRACTICA:

Para la realizacion de la prueba practica, los aspirantes dispondran de un

tiempo maximo de MEDIA HORA.

El ejercicio se realizara en el aula de informética de la Mancomunidad Integral
Sierra de Montanchez, sita en Avda. Adolfo Suarez n°4, en Torre de Santa

Maria (Caceres)

Plazo de reclamaciones de las calificaciones del ejercicio: (2) dos dias
hébiles desde el dia siguiente a su publicacion.

De producirse empate, se requerira la vida laboral y contratos y se decidira a
favor del aspirante que mayor experiencia tenga en puesto similar al
ofertado.

La participacion en este proceso selectivo supone la aceptacion del
tratamiento de los datos de caracter personal recogidos en la solicitud para
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las publicaciones en tablones de anuncios, pagina web y otros medios de los
resultados parciales y definitivos del proceso selectivo por parte de los/as
aspirantes.

NOVENO: RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE

DOCUMENTOS

Una vez finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal hard publico
simultaneamente en el Tablén de anuncios y pagina web de la
Mancomunidad:

« Aspirante cuya contratacion se propone, con indicacién de la puntuacion
obtenida.

» Aspirantes que quedan en bolsa de trabajo, con indicacion del
namero de orden y la puntuacién obtenida.

Seguidamente elevard dicha relacion el Sr. Presidente, formulando la
correspondiente propuesta de contratacion segun lo dispuesto en el articulo
61°.8 del RDL 5/2015, de 30 de octubre (TRLEBEP).

Dentro del plazo de tres dias naturales siguientes a la publicacién de la
relacion donde conste el/la aspirante seleccionado/a, éste/a debera aportar,
en el Registro General de documentos de la Mancomunidad los siguientes
documentos originales:

- D.NL.I.
- Titulacién académica requerida parla plaza a la que se opta.

- Permiso de conducir requerido.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, el aspirante
propuesto no presentara la documentacion o de la misma se dedujese que
carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado,
guedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud
de participacion.

DECIMO: NOMBRAMIENTO/FORMALIZACION DEL CONTRATO.
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El/la aspirante que resulte propuesto/a, debera firmar el correspondiente
contrato de trabajo a requerimiento de la Mancomunidad. Se entendera que
renuncia si no firmara el contrato en el plazo sefialado sin causa justificada.

Ser& causa de resolucion del contrato, no superar el periodo de prueba de
dos meses establecido en las presentes bases.

UNDECIMO: BOLSA DE TRABAJO.

Finalizado el proceso selectivo, se constituird una Bolsa de Trabajo con
los/as aspirantes que hayan superado el ejercicio para posteriores
contrataciones, tanto destinadas a cubrir vacantes de la plaza objeto de esta
convocatoria, como para ausencias de caracter temporal que pudieran
producirse. La bolsa sera ordenada segun la puntuacion obtenida de mayor
a menor. La puntuacion minima para poder formar parte de la
correspondiente bolsa de empleo es de 5 puntos.

Funcionamiento de la Bolsa de trabajo:

Cuando se manifestare la necesidad de contratacion, la Presidencia ofertara
la contratacion por riguroso orden de puntuacion de la relacién de
candidatos/as; requiriendo al aspirante para la firma del correspondiente
contrato de trabajo de forma fehaciente:

« En caso de renuncia sin causa justificada, dentro del plazo
establecido, el/la interesado/a pasaré al final de la Bolsa de trabajo
y se continuara por el orden de la lista.

« En caso de que la renuncia se deba a enfermedad justificada, se
reservara el orden que venia ocupando en la bolsa. Si la causa es por
motivos de contrato, el/la seleccionado/a pasara al dltimo lugar de la
lista.

« Si de acuerdo con el orden establecido en la Bolsa, ellla
seleccionado/a no retne en el momento del llamamiento los requisitos
exigidos, se llamara al siguiente de la lista que cumpla con dichos
requisitos.
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PERSONAL

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos y Garantia de los Derechos Digitales, y el Reglamento
(UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por
el que se deroga la Directiva 95/46/CE, el tratamiento de los datos de
caracter personal es necesario en el cumplimiento de una mision realizada
en interés publico.

a) Informacién sobre proteccion de datos:

> Responsable:
-Mancomunidad Integral Sierra de Montanchez.

o Finalidad del tratamiento:
-Procedimiento de seleccion de personal.

o Legitimacion:

-Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.
- Ley 13/2015, de 8 de abiril, de Funcion Publica de Extremadura.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

o Destinatarios de cesiones o transferencias: No se prevén salvo
obligaciones de caracter legal o judicial.

b)Derechos de los interesados: Derechos de acceso, rectificacion,
supresion y portabilidad de los datos, limitacion u oposicion.

DECIMOTERCERO: IGUALDAD DE GENERO.
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Todas las denominaciones contenidas en las presentes bases, asi como
cualesquiera otras menciones que en la misma se expresan en género
masculino, se entenderan realizadas y se utilizaran indistintamente en
género masculino y femenino, segun el sexo de la persona que se tenga por
interesada o destinataria a la que se haga referencia

DECIMOCUARTO: INCIDENCIAS E IMPUGNACION.

Contra las bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de las mismas y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por
los/as interesados/as en los casos y en la forma establecida por la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; agotada la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Presidencia de la Mancomunidad, previo al contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Céaceres, a partir del dia siguiente al de publicacién en la pagina web de la
Mancomunidad (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse
y adoptar resoluciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen orden
del proceso selectivo, en aquellos aspectos no previstos en las bases,
siendo en todo caso aplicable su normativa reguladora.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracibn General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administraciéon Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el Texto Refundido de la Ley
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del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio, ante la Presidencia de esta Mancomunidad, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o0 recurso
contencioso- administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Caceres, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo,
no podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso
gue estime pertinente.

En Torre de Santa Maria a fecha de firma electrénica

El Presidente

Juan Rodriguez Bote

ANEXO |
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA
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CONTRATACION DE UN/A AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEL
PROYECTO ESCALA EMPLE@NDO25 DE LA MANCOMUNIDAD
INTEGRAL SIERRA DE MONTANCHEZ

D/D? :
con D.N.I n°, , vecino/a de , provincia de___,
con domicilio en , n° , de la localidad
de , provincia de ,
C.P , teléfono de contacto ____, y con medio

preferente de notificacion: (tachar lo que proceda)

- Sede electrénica (se remitira aviso al correo electronico de notificacion en la
sede electronica:

@ )

- Direccién Postal indicada.

Teniendo por presentada esta instancia en tiempo y forma; ante esa
Presidencia comparece y EXPONE:

Primero.- Que conozco y acepto plenamente las Bases que rigen la
convocatoria de pruebas selectivas realizada por la Mancomunidad Integral
Sierra de Montanchez, para cubrir una (1) plaza (contratado/a laboral
temporal de un auxiliar administrativo para el Proyecto ESCALA
Emple@ndo25 de la Mancomunidad).

Segundo.- Que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en las
Bases de la convocatoria y que tal cumplimiento es anterior a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Tercero.- Que adjunto a la presente, la siguiente documentacion:

 Fotocopia del D.N.I.
Fotocopia de la Titulacién requerida

Cuarto.- Que autorizo el tratamiento de sus datos de caracter personal con
la dnica y exclusiva finalidad de gestionar y realizar las actuaciones
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derivadas de la finalidad anteriormente indicada, quien podra ejercitar sus
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y, en su caso, oposicion,
sobre el tratamiento de sus datos de caracter personal frente a la
Mancomunidad.

Por todo ello: S O LI C 1 T A ser admitido en el proceso selectivo

refeidoy DECL AR A:

I.- Que son ciertos los datos consignados en esta solicitud.

.- Que estoy en posesion de la titulacion académica de

necesaria para el desempefio profesional de la plaza a la que aspiro.
lll.- Que tengo plena capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

IV.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los o6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdbnomas, ni hallarme en
inhabilitacibn absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempeiiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

V.- No hallarme incurso en causa alguna de incompatibilidad, de
conformidad con la legislacién vigente.

En el caso de ser nacional de otro Estado: no hallarme inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

VI.- He sido informado/a, de que la Mancomunidad, va a tratar y guardar
los datos aportados en la instancia y en la documentacion que le
acompafia para la tramitacion y gestién de expedientes administrativos.

El tratamiento de los datos de caracter personal se realizara de acuerdo con
la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos y
Garantia de los Derechos Digitales, y el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo Europeo, de 27 de abril de 2016, relativo
a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de estos datos.

Avda. Adolfo Suarez, n? 4, C.P.10186 - Torre de Santa Maria (Caceres) C.I.F.:
P1000049E

Email: mancomunidad@mancomunidadsierrademontéitgs

[m] Tarai]

Verificacion: https://mancomunidadsierrademontanchez.sedelectronica.es/

[323
Yol
o
]
a
Q
X
=
»
N
>
o
©
o
<
[a)
x
N
=
¢]
x
—
N
X
(e}
c
9
o
©
=l
s
©
Q
(&)


mailto:mancomunidad@mancomunidadsierrademontanchez.es

N7

= Mancomunidad

Integral

= Sierrade
///// Montanchez

desde el corazéwn de Extremadura

La Mancomunidad como responsable del tratamiento de los datos que se
obtienen tras la cumplimentacion de este documento, le informa que los
mismos van a ser incorporados a las actividades de tratamiento
denominadas Gestion de Expedientes/Documentos Electronicos y Registro
de Entrada/Salida de Documentos. Dichos datos se trataran con la finalidad
de gestionar los expedientes administrativos que de su solicitud se deriven.
La legitimacion para el tratamiento de los datos se tendra con el
consentimiento del usuario tras la presentacion de esta solicitud. Los
usuarios tendran el derecho, ante esta entidad, de acceder, actualizar,
rectificar o suprimir sus datos u otras acciones para el control de su
privacidad; y en caso de disconformidad, podran también interponer
reclamacion ante la autoridad de control, dirigiendo una comunicacién escrita
a esta Administracion.

En ,a de de 2026

Fdo.:

SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD
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