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EL PRESIDENTE
22/06/2020

JOSE ANTONIO PIQUERAS GARCIA

MANCOMUNIDAD INTERMUNICIPAL “MANCHUELA DEL JUCAR” (ALBACETE)
BASES SELECCION REGULADORAS PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE OPERARIO CONDUCTOR DE MAQUINARIA
DE OBRAS PUBLICAS PARA CUBIR NECESIDADES TEMPORALES.

RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE APROBACION DE EXPEDIENTE SELECCION Y
CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE OPERARIO CONDUCTOR DE MAQUINARIA
DE OBRAS PUBLICAS PARA CUBIR NECESIDADES TEMPORALES.

Dada la urgente necesidad de llevar a cabo la seleccion y creacion de una Bolsa de
Trabajo para la contratacion de personal laboral temporal con destino a la prestacion de servicios
de competencia local de operario conductor de maquinaria multiusos de la Mancomunidad
intermunicipal “La Manchuela del Juacar”, para cubrir bajas y otros permisos reglamentarios de
dicho personal de la Entidad Local, asi como cualquier otra funcion encomendada dentro del
servicio, esta Presidencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 21 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,

RESUELVE

PRIMERO. Aprobar el expediente de seleccidon y creacidén de una Bolsa de Trabajo para la
contratacion de personal laboral temporal de Operario Conductor de maquinaria multiusos de la
Mancomunidad intermunicipal “La Manchuela del Jacar”.

SEGUNDO. Aprobar las siguientes Bases de seleccion:

“BASES PARA LA CREACION Y FUNCIONAMIENTO DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE
OPERARIO CONDUCTOR DE MAQUINARIA DE OBRAS PUBLICAS PARA CUBIR
NECESIDADES TEMPORALES.

PRIMERA.- OBJETO SISTEMA Y PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

1.1. Es objeto de las presentes bases regular la constitucidon y el funcionamiento de una bolsa de
trabajo, para la previa seleccidon a través del sistema de concurso y llamamiento posterior de
personal laboral temporal en la categoria profesional de personal de Oficios, Grupo E:
Agrupaciones Profesionales, dotada con arreglo a las funciones que se le demanden como Oficial
de 12 6 22 de conductor de maquinaria multiusos de la Mancomunidad intermunicipal “La
Manchuela del Jucar”, puesto incluido en el Grupo de Cotizaciéon 8 “Oficiales de primera y
segunda”, al objeto de atender las necesidades temporales de caracter coyuntural de los puestos
de esta naturaleza (incapacidades laborales temporales, vacaciones, ausencias de entidad que
requieran sustituciones puntuales, aislamientos, etc,..)

1.2. El sistema de seleccion elegido es el concurso y el procedimiento que se tramita reviste
caracter urgente y sumario, dado que se pretende seleccionar a personal que acredite
experiencia y formacion previa especifica para el puesto de trabajo, a fin de reducir el eventual
periodo de aprendizaje y adaptacion. Cabe tener en cuenta asimismo que la Mancomunidad “La
Manchuela del Jucar”, con sede en el Ayuntamiento de Valdeganga, puede verse desatendida
porque parte del ya insuficiente personal de que dispone con caracter permanente, esta en
situacion de ausencias reglamentarias y/o de baja laboral y/o aislamiento por la situacion
generada por la evolucion del coronavirus COVID-19 y que, al no poder suspender el proceso
selectivo correspondiente, se opta por la no realizaciéon de aquél con presencia fisica masiva de
personas. Por estas razones, se considera mas efectiva la no realizacion de una fase de
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oposicion al pretender, junto con las medidas a adoptar en concordancia con aquellas
establecidas en la Resolucibn de la Secretaria de Estado de Politica Territorial de fecha
10/03/2020, agilizar lo maximo la contratacion.

SEGUNDA.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y CONTENIDO DE LA RELACION LABORAL.

2.1. Contenido de la prestacién laboral de servicios: Las tareas propias de la categoria
profesional de Oficiales de primera y segunda de conductor de maquinaria multiusos.

2.2. Modalidad de contratacion, jornada y retribucidn: La contratacion se realizara bajo la
modalidad de contratacion de duracion determinada prevista en el articulo 15.1.c) del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y normas concordantes (“sustituir a trabajadores con derecho a
reserva del puesto de trabajo, siempre que en el contrato de trabajo se especifique el nombre del
sustituido y la causa de sustitucion”). La eleccion de la modalidad de contrato dependera de las
necesidades concretas a cubrir en el momento en que se produzca el llamamiento (incapacidad
laboral temporal, vacaciones, lactancia, ausencias que requieran sustituciones puntuales,
aislamientos, etc,..).

2.3. Jornada de trabajo: La prestacion laboral se realizard conforme al horario establecido para el
personal de la Mancomunidad intermunicipal “La Manchuela del Jucar” con sede en el
Ayuntamiento de Valdeganga, sin perjuicio de eventuales llamamientos para cubrir urgencias en
cuyo caso se acordaran las compensaciones o gratificaciones que legalmente correspondan.

2.4. Retribuciones: Seran las que correspondan en el Presupuesto de la Corporacion al puesto de
trabajo para el que se constituye la bolsa.

2.5. Periodo de prueba: Se podra establecer un periodo de prueba en los términos previstos en el
articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores.

TERCERA.- REQUISITOS DE DEBEN REUNIR LOS/AS ASPIRANTES.

3.1 Para poder tomar parte en la realizacidon de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir, en la fecha en que concluya el plazo de presentacion de instancias, los siguientes
requisitos en la fecha en que termine el plazo de la presentacién de instancias de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y 38 de la
Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha:

a) Nacionalidad espafola o nacionales de Estados Miembros de la Unién Europea, los familiares
de éstos de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre y
las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por
la Comunidad Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores; debiendo en estos casos acreditar su nacionalidad y el cumplimiento de los
requisitos establecidos para todos los aspirantes. También podran presentarse las personas
extranjeras residentes en Espafa, de acuerdo con la Ley Orgéanica 4/2000, de 11 de enero.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de ninguna de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial, para el acceso al cuerpo o escala
objeto de la presente convocatoria.

f) Estar en posesion de Certificado de escolaridad o equivalente antes de la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
debera acreditarse su homologacién por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte o por
cualquier otro 6rgano de la Administracién competente para ello.

g) Estar en posesion del Permiso de Circulaciéon en vigor (no caducado) de la Clase C, o
encontrarse en situacion de obtenerlo antes de la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

3.2. De conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y su inclusion social, en relacibn con el articulo 59 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y con los articulos 41 y siguientes
de la Ley de Empleo Publico de Castilla-La Mancha, las personas con discapacidad que se
presenten a este proceso selectivo gozaran de iguales condiciones para la realizacion de las
pruebas que el resto de aspirantes.

CUARTA.- CRITERIOS DE VALORACION.
El sistema de seleccidn sera el de concurso conforme a las siguientes reglas de valoracion:
a) Titulacidbn académica: (maximo 6 puntos)

- Titulo de FP I, bachiller o Titulo Técnico de Grado Superior: 1 punto.
- Diplomatura: 1,5 puntos.
- Licenciatura o Grado: 2  puntos

b) Cursos de Formacion y Perfeccionamiento recibidos o impartidos (maximo 5 puntos)

Cursos de Formacion y Perfeccionamiento: Se valorara tanto la formacion recibida como la
formaciéon impartida. Por la realizaciéon, en centros oficiales, de cursos de formacién y
perfeccionamiento o asistencia a seminarios, que tengan relacion directa con las actividades a
desarrollar en el puesto convocado (mecanica del automavil, etc), cuya aptitud o superacion se
acredite mediante certificacion o diploma expedido al efecto, que tengan una duracién minima de
10 horas.

- Cursos de hasta 20 horas: 0,10 puntos.

- Cursos de entre 21 y 60 horas: 0,20 puntos.

- Cursos de entre 61 y 100 horas: 0,30 puntos.

- Cursos de entre 101 y 150 horas: 0,50 puntos.
3
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- Cursos de entre 151 y 200 horas: 0,70 puntos.
- Cursos de mas 201 horas: 0,90 puntos.

c) Experiencia Profesional: (maximo 5 puntos)

c.1l.- Por cada afio completo de servicios prestados en la Administracion Local, en puesto de
trabajo igual o similar al que es objeto de la convocatoria 1 punto; computandose la fraccion
correspondiente a meses, a razén de 0,033 puntos y la correspondiente a dias a razén de 0,0011
puntos.

c.2.- Por cada afio completo de servicios prestados en otras Administraciones Publicas, en
puesto de trabajo igual o similar al que es objeto de la convocatoria 0,70 puntos; computandose
la fraccién correspondiente a meses, a razén de 0,025 puntos y la correspondiente a dias a razon
de 0,00083 puntos.

c.3.- Por cada afio completo de servicios prestados en Empresa Privada, en puesto de trabajo
igual o similar al que es objeto de la convocatoria 0,50 puntos; computandose la fraccion
correspondiente a meses, a razén de 0,016 puntos y la correspondiente a dias a razén de
0,00053 puntos.

La experiencia profesional se justificarA mediante contratos de trabajo originales o compulsados
con certificado de empresa y de vida laboral actualizado. Sélo se valorara la experiencia que
quede acreditada en las copias compulsadas que se aporten junto con la solicitud.

La puntuacion final obtenida sera el resultado de las sumas parciales de los tres apartados
precedentes.

QUINTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

5.1. Las personas interesadas en tomar parte en el proceso de seleccion deberan solicitarlo
mediante instancia dirigida al Sr. Presidente de la Mancomunidad intermunicipal “La Manchuela
del Jucar” en la que se manifestara que se tiene disponibilidad inmediata, (se adjuntan modelos
orientativos Anexo | y Il de las presentes bases) que podran registrarse presencialmente en el
Registro General del Ayuntamiento de Valdeganga, de 09.00 a 14.00 horas. También podran
registrarse la presentacion de instancias a través de la sede electrénica de la Mancomunidad
(tablébn de anuncios electrénico) que esta localizada en la siguiente direccion:
https://manchueladeljucar.sedipualba.es/default.aspx.

5.2. Independientemente de lo anterior las instancias podran también presentarse en otras
entidades, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en cuyo caso en el mismo
dia de la presentacion o en todo caso antes de la finalizacion del plazo de presentacion de
instancias, deberan remitir por correo electronico (valdeganga@dipualba.es) o por via fax,
(967400200), una breve comunicacion indicativa de la presentacion de la solicitud de
participacion. Sin la cumplimentacion de este tramite la solicitud no sera admitida.
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5.3. Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos, se presentaran en sobre abierto, para
ser fechadas y selladas por personal de Correos antes de ser certificadas dentro del plazo de
presentacion de instancias.

5.4. A la solicitud se acompafiaran la documentacion acreditativa de los requisitos y de los
meéritos, bastando a éstos efectos la presentacion de copias simples compulsadas, sin perjuicio
de que en cualquier momento los 6rganos administrativos competentes puedan exigir la
presentacion de copias auténticas, certificaciones y documentos originales a los interesados, si
asi lo consideran oportuno, para comprobar la veracidad de la documentacion aportada,
derivandose de ello las consecuencias que procedan de minoracion de la puntuacién o, en su
caso, de exclusién al detectarse falsedad o manipulacién de los documentos presentados.

5.5. El plazo de presentacién de instancias sera de 7 dias naturales a contar desde el siguiente al
de la publicacion del Anuncio de las presentes bases en el Tablén de Anuncios Electrénico de la
Mancomunidad. El plazo finalizara a las 14:00 horas del ultimo dia de presentacién de instancias.

5.6. La presentacion de la instancia implica, a los efectos previstos en la Ley 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, el consentimiento de los afectados para
su inclusion en el fichero de personal de esta Entidad Local, cuya finalidad es la derivada de la
gestion del area de recursos humanos. Su cumplimentacion sera obligatoria disponiendo de los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en los términos previstos en la
legalidad vigente siendo responsable del fichero la entidad local.

SEXTA.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

6.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, y en el plazo maximo de 2 dias habiles el
Sr. Presidente, mediante Resolucion motivada aprobara la lista provisional de admitidos y
excluidos. Esta Resolucion, que se publicara en la pagina web y en el Tablén de Anuncios
Electrénico de la Mancomunidad contendra la relacion nominal de excluidos con sus
correspondientes DNI y las causas de exclusion, plazo de subsanacion de defectos, etc..

6.2. De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entenderd elevada automaticamente
a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior.

6.3. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion de
admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo maximo de 1 dia habil, contado a partir
del siguiente a la publicacién de la citada resolucién, a fin de subsanar el defecto que haya
motivado su exclusion.

6.4. Terminado dicho plazo se resolveran las reclamaciones presentadas mediante Resolucién
motivada del Presidente.

6.5. Contra la Resolucion que apruebe las listas definitivas de admisiones y exclusiones podra
interponerse recurso potestativo de reposicion ante el Presidente de Corporacion, en el plazo de
un mes, a contar desde el dia siguiente de la publicaciéon de las listas en el Tablén electrénico de
anuncios o ser impugnados directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.
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6.6. Los errores materiales, de hecho o aritméticos, podran subsanarse en cualquier momento de
oficio 0 a instancia del interesado.

SEPTIMA. ORGANO DE SELECCION.

7.1. Los oOrganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se atendrd, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

7.2. La Mancomunidad podra delegar las funciones del 6rgano de seleccion en el Servicio de
Asistencia Técnica a Municipios de la Excma. Diputacion Provincial de Albacete en relaciéon con
la valoracién de las solicitudes presentadas el presente proceso selectivo.

OCTAVA.- CALIFICACION DEFINITIVA.

8.1. La calificacion final del proceso selectivo seréa el resultado de la suma de las puntuaciones
obtenidas.

8.2. En caso de empate en la puntuacion, se tendra en cuenta la mayor puntuacién obtenida en la
fase de experiencia profesional. En caso de persistir el empate se tendra en cuenta la mayor
puntuacién obtenida en formacioén y si continuase en titulacion. Como ultimo criterio para dirimir el
empate se realizara un sorteo publico ante el Secretario de la Mancomunidad.

NOVENA.- CONSTITUCION DE LA BOLSA.

9.1. Terminada la calificacion, el Tribunal elevara a la Presidencia la propuesta de constitucién de
una bolsa de trabajo en la que se indicara la puntuacion obtenida por los/as aspirantes en orden
descendente, y de todo lo cual se dara publicidad en el Tablon de Anuncios electrénico de la
Mancomunidad.

9.2. A la vista de la propuesta formulada por el érgano de contratacion, la Presidencia dictara
Resolucién formando la bolsa de trabajo, de conformidad con la lista elevada por el 6rgano de
seleccion. Esta bolsa de trabajo, a la que podra acudirse directamente cuando resulte necesario
proceder a contrataciones laborales permanecerad vigente hasta tanto se constituyan las
derivadas de los procesos selectivos de la siguiente oferta de empleo publico para la
correspondiente especialidad o categoria profesional.

DECIMA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.

10.1. El funcionamiento de la bolsa se ajustara a las siguientes reglas:

a) Se procederda al llamamiento por via telefonica segun el orden establecido en la propia bolsa
en funcion de las puntuaciones obtenidas, comenzando para cada sustitucion que proceda por la
puntuacién mas alta.

b) El aspirante dispondra de un plazo maximo de 2 dias habiles desde el llamamiento para

presentar la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la Base
Tercera. En el supuesto de no presentarla en el indicado plazo, se entendera que rechaza la
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oferta y se situara al final de la bolsa. Si el rechazo se efectia dos veces consecutivas, sera
excluido de la misma.

c) Cuando la persona contratada temporalmente fuera dada de baja por finalizaciéon de la
necesidad que motivdé su llamamiento, volvera a la bolsa en el lugar que ocupaba antes de la
contratacion en funcién de su puntuacion.

d) Si el candidato/a fuera llamado/a por primera vez y renunciara sin causa justificada, pasara
automaticamente al Gltimo lugar de la bolsa. La segunda renuncia sin causa justificada supondra
la expulsién de la misma.

e) La renuncia por causa justificada supondra el mantenimiento del candidato en el lugar de la
bolsa que le corresponde por orden de puntuacién, pero permanecera en suspenso hasta que

el/la propio/a interesado/a comunique a la Corporacion su disponibilidad para futuros
llamamientos.

f) Se entiende por causa justificada aquélla que no deriva de la voluntad del interesado/a
(enfermedad, maternidad,...) asi como la existencia de un contrato con una Administracion
Publica o con una empresa privada. Dicha causa debe ser debidamente acreditada por cualquier
medio permitido en Derecho (parte de baja médica, contrato de trabajo,...).

10. 2. Seran causa de baja en dicha bolsa las siguientes circunstancias:

a) El supuesto de que un aspirante rechazara una oferta de empleo sin causa justificada por
segunda vez.

b) Se considerara rechazo a la oferta la no comparecencia del/a aspirante en el plazo de 24 horas
tras su notificacién.

¢) Renunciar a una contratacion después de haberse comprometido a realizarla; o dejar el puesto
de trabajo una vez haya sido contratado.

d) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

e) La no presentacion de la documentacidn necesaria para la formalizacion de su contrato.
f) La demostracién de falsedad sobre los datos reflejados en la solicitud.

UNDECIMA.- VIGENCIA DE LA BOLSA.

La presente bolsa de trabajo estara vigente hasta un periodo maximo de 5 afios a contar desde la
fecha de su constitucion, mediante Resolucion de la Presidencia.

DUODECIMA.- INCIDENCIAS.
12.1. El 6rgano de seleccién queda facultado para resolver todas las dudas que se presenten en

la aplicacion de estas bases, para resolver cualquier incidencia no prevista en las mismas o en la
legislacion aplicable, y para tomar los acuerdos necesarios para el cumplimiento de lo previsto en
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FIRMADO POR

EL PRESIDENTE

JOSE ANTONIO PIQUERAS GARCIA

22/06/2020

Secretaria e Intervencion

NIF: P0200003B Expediente 487490W

MANCOMUNIDAD INTERMUNICIPAL “MANCHUELA DEL JUCAR” (ALBACETE)
BASES SELECCION REGULADORAS PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE OPERARIO CONDUCTOR DE MAQUINARIA
DE OBRAS PUBLICAS PARA CUBIR NECESIDADES TEMPORALES.

las mismas y en la normativa complementaria, pudiendo adoptar los acuerdos necesarios para el
buen orden del concurso en todo lo no previsto en estas bases.

12.2. Las presentes bases y la convocatoria, que agotan la via administrativa podran ser
impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra ellas se podra
interponer por los interesados y ante la Alcaldia, recurso de reposiciéon, previo al contencioso
administrativo, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente de la publicacién de las bases en
el Tablén de Anuncios electrénico de la Mancomunidad, recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Albacete, en el plazo de dos meses a partir del
dia siguiente al de publicacién del citado anuncio.

12.3. En lo no previsto en las bases, ser&a de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30
de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha; el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; y la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local”.

TERCERO. Publicar el anuncio de seleccion en la Sede Electronica (Tablon de Anuncios
Electrénico) de la Mancomunidad “Manchuela del Jacar” por un plazo de 7 dias naturales a contar
desde el dia de la publicacién de las bases a efectos de presentacion de instancias.

CUARTO. Dar cuenta al Pleno de la Corporacion del contenido de esta Resoluciéon en la

primera sesion ordinaria que éste celebre para su conocimiento y efectos.

Asi lo Decreta, manda y firma electrénicamente al margen, el Sr. Presidente a la fecha de
la firma electrénica.
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