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ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL EL DIA 16 DE MARZO DE 2016.

En la Villa de Valenzuela de
SRES. ASISTENTES Calatrava, siendo las 13:00 horas del dia

Sr. Alcalde-Presidente: dieciséis de marzo de dos mil dieciséis,
- - previa convocatoria girada al efecto, se

D. Marcelino Gallndo Malagén reunen en el Saldn de Sesiones de la Casa
Sres. Tenientes de Alcalde; Consistorial, los sefiores que se relacionan al

T margen, al objeto de celebrar sesién de
D. Honorio Caiizares Nielfa caracter ordinario de la Junta de Gobierno
D. Angel Julian Paz Rasero Local de este Ayuntamiento, bajo la
Sr. Secretario-Interventor: Presidencia del Sr. Alcalde, asistido del

Secretario de la Corporacién.

D. Fernando Blanco Ramos

Comprobada por Secretaria la
existencia de quoérum suficiente para que
sea iniciada la sesion en primera convocatoria, se procede a conocer de los asuntos

Iundos en el Orden del Dia de la misma, a saber:

\

P MERO - APROBACION, SI PROCEDE, DEL ACTA DE LA SESION
ANTERIOR.

Sometida a la consideracion de la Junta de Gobierno Local el acta de la sesién
: naria anterior celebrada el dia 29 de febrero de 2016, y no siendo objeto de
==v=LE _gbservacion o reparo alguno, se considera aprobada por unanimidad.

SEGUNDO.- SOLICITUDES DE LICENCIAS URBANISTICAS, USOS Y
ACTIVIDADES.

I. LICENCIAS URBANISTICAS DE OBRAS.
1. Expediente n°. 5/2016, UNION FENOSA DISTRIBUCION, S.A.

Dada cuenta del expediente de concesion de licencia urbanistica de obras para la
realizacion de APERTURA DE 1 CALA para dar conexion al POLIGONO 6 PARCELA 116 del
término municipal de Valenzuela de Calatrava, que se instruye a instancia de D. Antonio
Rodriguez Izquierdo, como técnico de tramitaciones de Unidn Fenosa Distribucién, S.A.

Visto el informe de los Servicios Técnicos de fecha 11 de marzo de 2016, que se
pronuncia en sentido desfavorable a la concesion de la licencia, por cuanto de acuerdo
con los planos aportados por el solicitante, la cala se efectia en un punto perteneciente
al término municipal de Almagro.

Considerando que conforme a los dispuesto en el articulo 12 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el término municipal es el
territorio en que el Ayuntamiento ejerce sus competencias.

Considerando que, si bien la finalidad manifestada por el solicitante es para dar
conexién al POLIGONO 6 PARCELA 116 del término municipal de Valenzuela de Calatrava,
sin embargo las obras se pretenden ejecutar en el término municipal de Almagro, en el
que el Ayuntamiento de Valenzuela de Calatrava carece de competencia de clase alguna
para resolver.

La Junta de Gobiernc Local, por delegacion de la Alcaldia mediante Resolucion No,
33/2015 de fecha 25 de junio de 2015, acuerda por unanimidad:
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PRIMERO. Poner de manifiesto el expediente al interesado por plazo de quince

dias, durante el cual podra alegar y presentar los documentos y justificaciones que
estimen pertinentes.

SEGUNDO. Notificar el presente acuerdo al interesado indicandole los recursos que
procedan.

TERCERO.- CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA SELECCION DE
LOS ALUMNOS TRABAJADORES PARA EL TALLER DE

EMPLEO DE “"VALENZUELA AL NATURAL".
Dada cuenta del Acta de la Comision Mixta para establecer los criterios de la

convocatoria publica para la seleccion de ALUMNOS-TRABAJADORES del Taller de Empleo
VALENZUELA AL NATURAL, que se inserta como Anexo.

La Junta de Gobierno Local, por delegacién de la Alcaldia mediante Resolucion N°,
33/2015 de fecha 25 de junio de 2015, acuerda por unanimidad:

1 PRIMEROQ. Aprobar las bases por las cuales ha de regirse el proceso de seleccion
"’f’F de ALUMNOS-TRABAJADORES del Taller de Empleo VALENZUELA AL NATURAL.

He D SEGUNDO. Convocar el proceso selectivo para las contrataciones referenciadas
' con arreglo al procedimiento establecido en las propias bases.

ANEXO

ACTA DE LA REUNION DE LA COMISION MIXTA AL OBJETO DE
ESTABLECER LOS CRITERIOS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
SELECCION DE LOS ALUMNOS TRABAJADORES DEL TALLER DE EMPLEO
“VALENZUELA AL NATURAL" PROMOVIDO POR EL AYUNTAMIENTO DE
VALENZUELA DE CALATRAVA, SEGUN ESTABLECE LA ORDEN DE 15 DE
NOVIEMBRE DE 2012, MODIFICADA POR LAS ORDENES DE 12/11/2013 Y
03/10/2014, DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO Y ECONOMIA, POR LAS QUE SE
REGULAN LOS PROGRAMAS DE FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL
EMPLEO, Y SE ESTABLECEN LAS BASES REGULADORAS DE LA
CONCESION DE AYUDAS PUBLICAS A DICHOS PROGRAMAS, Y TAMBIEN
POR LA ORDEN DE 25/11/2015 DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA,
EMPRESAS Y EMPLEO.

En Ciudad Real, a 15 de Marzo de 2016, siendo las 10,00 horas, se retnen bajo la
presidencia de D Fernando Blanco Ramos (Secretario-Interventor del Ayuntamiento
de Valenzuela de Cva.), por designacion del Director Provincial de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha,
en representacion de la Junta de Comunidades, D? Amparo Vila Saborido, Técnico
Superior de Formacion y Empleo y D? Maria del Prado Cabaiias Pintado, Tecnico
de Formacion y Empleo, y en representacion de la Entidad Promotora, D. Francisco
Antonio Vallez Gémez (Personal Laboral, departamento de personal) y D Bartolomé
Malagon Fernandez (Funcionario del Ayuntamiento de Valenzuela de Calatrava) que
actuara como secretario de la comision, al objeto de elaborar las bases por las

cuales ha de regirse el proceso de seleccion de los alumnos trabajadores del citado
Taller de Empleo.
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1.- OBJETO DE LAS BASES DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de las presente convocatoria es dar el trdmite oportunc a la Resolucion de
30 de Diciembre de 2015, del Director Provincial de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha en Ciudad
Real, por la que se resuelve la concesion de subvencicnes a favor de Ayuntamiento
de Granatula de Calatrava, la cual, como entidad promotora debe desarrollar el
Taller de Empleo * VALENZUELA AL NATURAL “.

La presente convocatoria se efectia por el procedimiento de urgencia, de acuerdo
con el articulo 50 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrative Comun, teniendo en
cuenta la premura en el tiempo, ya que la fecha limite de inicio de las acciones
formativas subvencionadas sera de cuatro meses desde la notificacion de la
Resolucion de concesién de la subvencién del Taller de Empleo, segin el articulo 2,
=ngunto decimocuarto  de la Orden de 25/11/2015, de la Consejeria de Economia,

3 WA Eﬂpgesas y Empleo, por la que se modifica la Orden de 15/11/2012, por la que se
o ."‘-‘fﬁegulan los programas de formacién en alternancia con el empleo, y se establecen
) nﬁ. as b&f' es reguladoras de la concesién de ayudas publicas a dichos programas, y se
\2, ﬁga@rﬁ a la convocatoria de talleres de empleo para 2015. En este periocdo de

‘i«:,;sam’f@gi’ o se tienen que seleccionar los alumnos-trabajadores y el personal directivo,
VELA Y&cente y de apoyo, dotarse y ponerse en marcha los talleres y desarrollarse los
mismos por un periodo de 6 meses.

Teniendo en cuenta que el articulo 48.5 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Puablico de Castilla-La Mancha dice: “En ausencia de bolsas de trabajo y
hasta tanto se conformen las resultantes de la correspondiente oferta de empleo
publico, la seleccion de personal funcionario interino y de personal laboral temporal
deben procurar la maxima agilidad en su seleccion”. Por otra parte, articulo 2 del
Real Decreto 282/1999, de 22 de febrero, por el que se establece el programa de
talleres de empleo, los beneficiarios del programa talleres de empleo seran los
desempleados de veinticinco 0 mas afos que se encuentren en las situaciones de
dificultad para insertarse en el mercado de trabajo (como parados de larga duracién,
mayores de 45 afos, mujeres o discapacitados), asi como los colectivos que se
determinen como preferentes de actuacion en los planes nacionales de accién para
el empleo de cada afo. Es por ello, que se opta por el sistema de concurso por la
naturaleza de los puestos a seleccionar.

2.- CARACTERISTICAS GENERALES DE LAS PLAZAS.

Las plazas a cubrir se corresponden con las de los alumnos-trabajadores que han de
participar en el taller de empleo destinado a la formacion en alternancia con el
trabajo y la practica profesional a través de la formalizacidon de un contrato parza la
formacion y el aprendizaje. Las retribuciones seran de 655,20€ brutos / mes,
conforme al Real Decreto 1171/2015, de 29 de diciembre, por el que se fija el
salario minimo interprofesional para 20186,

3.- PLAZAS OFERTADAS
Especialidad: AGRICULTURA ECOLOGICA.
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Plazas: 8
Jornada laboral: 40 horas semanales
Horario: A determinar segun el desarrollo del Taller de Empleo

De conformidad con el articulo 30.2 de la Orden 15/11/2012, de la Consejeria de
Empleo y Economia, la Consejeria se reserva la facultad de destinar hasta un 20%
del total de las plazas del alumnado para aquellos candidatos que procedan de
procesqs de orientacion o cualificacion profesional, que pertenezcan a colectivos
especificos o por cualquier otra circunstancia que justifique su incorporacion al
proyecto.

~—=La Comision Mixta baremara y evaluara las solicitudes de los candidatos con arreglo
‘'~ a los méritos establecidos en el Anexo |.

Eakc o

. ‘4 REQUISITOS PARA CONCURRIR

i 7
Y 957 Para“ser admitido/a en el proceso de seleccion, los aspirantes deberan reunir los
A siguientes requisitos:

1) Poseer la nacionalidad espaiola. Para ciudadancs extranjeros haber obtenido el
certificado de registro de ciudadania comunitaria o la tarjeta de familiar de
ciudadano o ciudadana de la Union, o ser titular de una autorizacion de
residencia o, de residencia y trabajo en Espafia en vigor, en los términos
establecidos en la normativa espaiiola de extranjeria e inmigracion.

2) Tener cumplidos 25 aiios de edad.

3) Estar inscrito en el Servicio Publico de Empleo correspondiente, como
demandante de empleo no ocupado.

4) Cumplir los requisitos establecidos en la normativa de aplicacion para
formalizar un contrato de formacion y aprendizaje.

5) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal desarrollo de
las funciones del puesto de trabajo.

6) En caso de ser extranjero no perteneciente a ninguno de los Estados firmantes
del Tratado de la Unién Europea, se debera tener pemmiso de trabajo para la
ocupacion correspondiente con una duracion minima superior a la del proyecto a
realizar.

Los expresados requisitos de participacion deberan poseerse el dia final del plazo de
presentacion de solicitudes, a la fecha de la valoracién de las solicitudes y
mantenerse a la fecha de inicio del proyecto al que en su caso, se incorpore cada
aspirante.

La participacion en la presente convocatoria implica la aceptacion de las bases de la
misma.

5.- PUBLICIDAD

La convocatoria del proceso selectivo asi como un anuncio de sus bases, se hara
publica en el Tablon de Edictos del Excmo. Ayuntamiento de Valenzuela de
Calatrava y en la Direccién Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas y
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Empleo de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha en Ciudad Real, Ronda
de Calatrava, 5, vy en la Red Provincial de Oficinas de Empleo y Emprendedores.

Asi mismo se publicara un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Ciudad Real.

El resto de actos derivados del presente proceso de seleccidon seran publicados en
el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Valenzuela de Calatrava y en la
Direccién Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo de la Junta
de Comunidades de Castilla La Mancha en Ciudad Real, Ronda de Calatrava, 5.

6.- CALENDARIO
AHE:

; ;ﬁlw jeto que los integrantes de la Comision Mixta puedan programar su trabajo en
=tirelacion a este proceso selectivo, se establecen las siguientes fechas:
Convocatoria Publica: 28 de marzo de 2016.

rta Genérica: (de los puestos ofertados): 22 de marzo de 2016

a tope de recepcion de solicitudes: Del 29 de marzo de 2016 al 07 de abril de
2016 hasta las catorce horas

7.- PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan cumplimentar y
aportar, con caracter obligatorio la solicitud en impreso normalizado cuyo modelo
figura en el ANEXO Il de las presentes bases.

El modelo Unico valido para solicitar la participacion en el proceso selectivo, se
facilitara en el Ayuntamiento de Valenzuela de Calatrava, Direccién Provincial de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo en Ciudad Real y Oficinas de Empleo
y Emprendedores de Ciudad Real y debera ser entregado preferentemente en el
Ayuntamiento en horario de oficina, debidamente cumplimentado, y durante el plazo
de 10 dias naturales a contar desde el dia siguiente de su publicacion.

También podran presentarse en cualquiera de las formas previstas en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, {Ley 30/92, de 26 de noviembre, modificada por ley 4/99, de
13 de enero, BOE n°® 12 de 14-1-99), en este caso, debera remitir copia del impreso
de solicitud al fax de la Entidad Promotora 926867146.

Las solicitudes que se presenten en las Oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos antes de ser
certificadas.

8.- DOCUMENTACION

Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan
presentar los siguientes documentos:

- Solicitud Anexo Il.

- Anexo |, Autobaremacion. La no presentacion de este impreso supondra la
exclusion del proceso de seleccion por el que opta.
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- Curriculum Vitae.

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o equivalente a los efectos
de esta Convocatoria.

- Para los extranjeros no pertenecientes a ninguno de los Estados firmantes del
Tratado de la Union Europea: documentacion acreditativa de residencia en
Espafia y copia del permiso de Trabajo para la ocupacion correspondiente
con una duracidén minima superior a la del proyecto de Taller de Empleo.

Los aspirantes que tengan reconocida la condicién legal de persona con
discapacidad en grado igual o superior al 33%, deberan presentar un
Certificado expedido por el érganc competente, o por el organismo de la
, Comunidad Auténoma correspondiente, reconociéndole tal discapacidad, asi
como certificado de compatibilidad con el puesto de trabajo a desarrollar
emitido por la entidad competente (debera presentarse obligatoriamente
antes de la formalizacion del contrato en el caso de ser seleccionado).

- En el caso de pertenecer al colectivo de mujeres victimas de violencia de
género, deberan presentar fotocopia compulsada de la sentencia
condenatoria 0 resolucion judicial vigente de medidas cautelares o Informe
del Ministerio Fiscal, de conformidad con lo establecido en el articulo 3 del RD
1917/2008, de 21 de noviembre, por la que se aprueba el programa de
insercion sociolaboral para mujeres victimas violencia de género.

- Certificado de Vida laboral actualizado.

- Certificado o volante de convivencia o empadronamiento con fecha de
antigliedad en la inscripcion en el padron municipal del solicitante y en el que
figure el numero de miembros de la unidad familiar.

- Libro de familia.

- Informe de los servicios sociales sobre situacion de riesgo de exclusion social,
en su caso.

- Otros que sean considerados de interés por el aspirante, para su valoracion.

Aquellas solicitudes que no acompaiien la totalidad de la documentacion
exigida en la convocatoria no seran valoradas por la Comision de Seleccion,
procediendo a su exclusién.

No se valoraran aquellos requisitos o méritos que, a juicio de la Comisioén
Mixta, no estén debidamente acreditados.

La documentacion se acreditard mediante fotocopias y en el caso de ser
seleccionado, se debera presentar la documentacion original que acredite los
méritos alegados antes de la formalizacién del contrato de trabajo. Cualquier
alteracion o no aportacion de dicha documentacion original o debidamente
compulsada dara lugar a la exclusion de la contratacion, sin perjuicio del inicio de las
acciones administrativas o judiciales que procedan.
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Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, no podran ser aportados
documentos que avalen nuevos méritos no declarados inicialmente, no teniéndose
en cuenta, en ningun caso, aquellos méritos que, a juicio de la Comisién Mixta, no
haya sido suficientemente acreditados antes de la finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes.

9.-ADMISION DE CANDIDATOS

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes la Comision Mixta expondra en
los medios establecidos anteriormente o en el tabléon de anuncios de la Entidad
Promotora y de la Direccion Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas vy
Empleo de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha en Ciudad Real, Ronda
de Calatrava n° 5, la lista provisional de candidatos admitidos y excluidos.

».De acuerdo con lo establecido en el punto 4 7 y 8 de esta convocatoria quedaran

/
{stablece un plazo de 3 dias habiles para subsanar los motivos de exclusion. En
o de no formularse reclamacion, la lista provisional se elevara a definitiva.

Las reclamaciones deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de
VALENZUELA DE CALATRAVA o en la forma que determina el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de Reégimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun; en cuyo casoc el interesado debera
comunicarlo a la Comisién Mixta, adjuntando copia de la solicitud y relacion de la
documentacion aportada al FAX 926867146 de la Entidad Promotora.

10.- VALORACION DE SOLICITUDES.

La Comisidon Mixta baremara y evaluara las solicitudes presentadas por los
candidatos interesados en la convocatoria publica y en la oferta genérica presentada
por la Entidad Promotora de acuerdo con los criterios fijados en la confeccion de la
convocatoria, mas aquellos aspectos que a juicio de la Comision Mixta se estimen
idéneos y meritorios para el desempefic del puesto.

La Comision Mixta recabara toda la documentacion acreditativa que estimen
oportuna para la constatacion de los méritos o aptitudes necesarias. En su caso, se
requeriran los oportunos certificados o informes de las Administraciones Pulblicas
competentes para comprobar la pertenencia a estos colectivos prioritarios.

Tendran prioridad en el proceso de seleccion aquellos solicitantes que no hayan
participado en programas similares, de formacidn y empleo, en los 10 ultimos afos
anteriores a la presente convocatoria y por un periodo de 6 meses o por un periodo
inferior si la baja en el programa de formacion y empleo se hubiera producido por
renuncia voluntaria del solicitante, salvo que no existieran alumnos suficientes para
cubrir las plazas existentes para el desarrollo del Taller de Empleo.

Una vez baremados los alumnos, se comprobara su participacion en proyectos de
programas mixtos anteriores, pasando a formar parte de los aspirantes no prioritario
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en caso afirmativo, o excluido si la especialidad desarrollada con anterioridad es la
misma a la de la presente convocatoria.

A igual puntuacién, primara el de menor edad, y en segundo lugar, el de mayor
antiglliedad en la fecha de inscripcion en la Oficina de Empleo y Emprendedores.
Como ultimo criterio en caso de empate, se procedera a un sorteo publico.

En el caso que los candidatos no se ajustasen al perfil solicitado en todos o en
alguno de los puestos convocados, se procedera a una nueva convocatoria.

11.- RELACION DE CANDIDATOS
La Comisién Mixta formulara la relacion de baremacion provisional y propondra la

[_-contratacion de los aspirantes que hayan obtenide la mayor puntuacion en el

preceso selectivo hasta completar la totalidad de las plazas ofertadas, y levantara
'4&33 or duplicado, concediéndose un plazo de 3 dias habiles para presentar
regl’a aciones, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion. En el caso de no
chl irse reclamaciones la Baremacion se elevara a definitiva.

\ 4," .wl Noqg stante los aspirantes que no hayan sido seleccionados, quedaran en reserva,
4y -

s%un orden de calificacion definitiva, en provision de posibles contingencias,

~==7acantes, bajas, etc., teniendo efectividad hasta la terminacién del proyecto.

En el caso de no presentase un candidato seleccionado sin causa justificada, o bien
en los casos de renuncia o desistimiento, el ente promotor podra contratar al
siguiente seleccionado por orden de puntuacion.

Aquellas personas seleccionadas con la condicién de discapacidad, deberan
presentar el certificado de compatibilidad con el puesto a desarrollar emitido por
entidad competente en la materia para la formalizacion del contrato laboral.

12.- INCIDENCIAS Y RECLAMACIONES

De conformidad con lo establecido en el articulo 38, apartado 4, de la Orden la
Orden de 15 de noviembre del 2.012, de la Consejeria de Empleo y Economia por la
que se regulan los programas de formacién en alternancia con el empleo, las
incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar derivadas de los procesos de
eleccion seran resueltas por la Comision Mixta, sin que quepa ulterior recurso en via
administrativa.

Las reclamaciones o incidencias que pudieran presentarse no interrumpiran el
proceso selectivo.

PRESIDENTE SECRETARIO

ANEXO|

Baremo para la seleccion de alumnos-trabajadores de T. E.

COLECTIVO PUNTOS AUTOBAREMO

Mujeres 0,5 puntos
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Discapacitados con mas del
33% que no impidan el
desarrollo de la actividad

0,5 puntos

Por edad

De 25 a 35aiios: 2 puntos
De 36 a 45 aiios: 1 puntos
De 46 a 59 afnos: 1,5 puntos

inscritos en Oficina de Empleo

Desempleados no ocupados

con anterioridad a la presente
convocatoria publica.

Menos de 3 meses:0,25 Puntos
De 3 a 6 meses: 0,50 puntos |
De 7 a 12 meses: 1 puntos
Mas de 12 meses: 2 puntos

No percibir prestacion o
subsidio por desemplec

\ Responsabilidades familiares.

i Por hijos menores de 18 afos
|que formen parte de la unidad

{ familiar

. | Personal en riesgo de exclusion
social debidamente

2 puntos

0,50 ptos/hijo
Maximo 2 punto

e documentado a la fecha de 1 punto
baremacion
Empadronados en el Municipio
de la Entidad Promotora al 2 puntos

menos con 1 ano de
antigliedad

TOTAL AUTOBAREMO

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

Que la presente autobaremacién es fiel reflejo de la correspondencia entre los documen
aportados y la puntuacion establecida.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, firmo la presente declaracion

2016

................................................

FAO- oo e, o B S i ST R B a5 - NAFNIE. ..o

ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
CONTRATACION DE ALUMNOS/AS-TRABAJADORES/AS PARA EL TALLER
DE EMPLEO “VALENZUELA AL NATURAL”, PROMOVIDO POR EL
AYUNTAMIENTO DE VALENZUELA DE CALTRAVA

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE
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APELLIDOS: NOMBRE:
Edad: | Fecha de nacimiento: D.N.l.:
Domicilio:
Localidad: | Cédigo Postal:
Teléfono: | Email:
| DATOS ACADEMICOS
|NIVEL ACADEMICO

CTFPI [J Doctor

[] Ciclo Grado Medio [} Grado

[] Ciclo Grado Superior [_] Certificado de Profesionalidad
Nivel 1

[C] BUP / COU/ Bachiller [] Certificado de Profesionalidad
Nivel 2

[] Diplomatura [C1 Certificado de Profesionalidad
Nivel 3

[] Licenciatura [] Otros

Especialidad:

FORMACION PROFESIONAL (Cursos realizados con anterioridad)

Duracion

Denominacion del curso Afo
(horas)

Centro de imparticién

;Esta seleccionado en otro Taller de .
Empleo? L1si LI No

PROYECTOS DE ESCUELAS TALLER, CASAS DE OFICIOS, TALLERES DE EMPLEOQ O
TALLERES DE ESPECIALIZACION PROFESIONAL EN LOS QUE HA PARTICIPADO

PROYECTO:

ENTIDAD:

ESPECIALIDAD:

FECHA:

EXPERIENCIA PROFESIONAL

PUESTO FUNCIONES EMPRESA DURACION | SECTOR
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SOLICITO: Participar como alumno/a trabajador/a del proyecto de referencia, a cuyos efectos:
1. DECLARO RESPONSABLEMENTE:

— Que no desempeiio ningln puesto o actividad en el sector publico o privado incompatibles
con la actividad o que requieran reconocimiento de dicha compatibilidad.

— Que no he sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier
Administracién Publica.

— Qe no ha recaido sobre mi Resolucion de expediente sancionador expedida por la

Inspeccion de Trabajo y S. Social, a los efectos de consideracién de sancién accesoria de

. exclusidn del derecho a percibir cualquier prestacion econdémica y en su caso, ayuda por
2., fomento de empleo durante el afic 2015 e igualmente exclusion del derecho a participar en

acciones formativas en materia de formacion profesional ocupacional y continua durante el
ano 2016.

Que no ha recaido sobre mi, sancién accesoria de exclusion para participar en acciones
formativas en materia de formacion profesional para el empleo.

— Que no padezco enfermedad ni defecto fisico que impida el normal desarrollo de las
funciones del puesto de trabajo.

- Que cumplo todos los requisitos establecidos para |la formalizacion de un contrato de
formacion y aprendizaje.

- Que retno el resto de requisitos generales de la convocatoria para la seleccion de
alumnos/as trabajadores/as.

-~ Que los datos aportados en la solicitud son ciertos.

2. EXPRESO COMPROMISO FIRME de prestar el trabajo efectivo y a participar de manera efectiva
en la actividad formativa a desarrollar en el Taller de Empleo, de conformidad con el articulo & de
la Orden de 15/11/2012, de |la Consejeria de Empleo y Economia.

3. AUTORIZO a la Consejeria de Economia, empresas y Empleo a:

- Comprobar mis datos personales mediante el sistema de Verificacion de Datos de Identidad.
Segun el Decreto 184/2008, de 12 de septiembre.

- Recabar de la Tesoreria General de la Seguridad Social informe de vida laboral.

- Recabar de las distintas Administraciones Publicas cuantos ofros datos sean necesarios para
acreditar el cumplimiento de los requisitos y condiciones derivados de la presente solicitud.

- Verificar mi situacion laboral y correcto cumplimiento y seguimiento de su insercion laboral,
una vez finalizados los proyectos.

Dichos datos podran ser recabados y utilizados de conformidad con lo previsto en la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre de Proteccidn de Datos de Caracter Personal, y en las normas que la
desarrollen y sean de aplicacion, informandole asimismo de la posibilidad de ejercitar su derecho de
acceso, rectificacion y cancelacién mediante escrito dirigido a la Consejeria de Economia, Empresas
y Empleo.
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DOCUMENTACION:
Ademas de la informacién antes descrita, declara aportar los siguientes documentos:

|—_—| Fotocopia del Documento Nacional de |dentidad o equivalente a los efectos de esta
Convocatoria.

D Curriculum vitae:
|:| Fotocopia de |a titulacion academica.

Documentacién gcreditaliva de discapacidad

Fatdcopia compulsada de la sentencia firme condenatoria © resolucion judicial vigente de

mitiidas cautelares o Informe del Ministerio Fiscal, de conformidad con lo establecido en el
3 del RD 1917/2008, de 21 de noviembre, por |la que se aprueba el programa de

lieyio
.'ﬁéﬁi()n socio-laboral para mujeres victimas violencia de género.

ud

>

?.'

o

0 0000 E &

0

ertificado de Vida laboral actualizado.
Informe de los servicios sociales
Anexo | autobaremacion
Fotocopia del libro de familia.

Certificado o volante de empadronamiento o convivencia de la unidad familiar, con fecha de
inscripcion del solicitante,

Otros:

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE CASTILLA LA-MANCHA EN CIUDAD REAL,
ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VALENZUELA DE CALATRAVA.

CUARTO.- CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA SELECCION DEL
PERSONAL DIRECTIVO, DOCENTE Y DE APOYO PARA EL
TALLER DE EMPLEO DE “VALENZUELA AL NATURAL".

Dada cuenta del Acta de la Comision Mixta para establecer los criterios de la
convocatoria publica para la seleccion de PERSONAL DIRECTIVO, DOCENTE Y DE APOYO
del Taller de Empleo VALENZUELA AL NATURAL, que se inserta como Anexo.

La Junta de Gobierno Local, por delegacién de la Alcaldia mediante Resolucion NO.
33/2015 de fecha 25 de junio de 2015, acuerda por unanimidad:

PRIMERO. Aprobar las bases por las cuales ha de regirse el proceso de seleccion
de PERSONAL DIRECTIVO, DOCENTE Y DE APOYO del Taller de Empleo VALENZUELA AL
NATURAL.
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SEGUNDO. Convocar el proceso selectivo para las contrataciones referenciadas
con arreglo al procedimiento establecido en las propias bases.

ANEXO

ACTA DE LA REUNION DE LA COMISION MIXTA AL OBJETO DE ESTABLECER
LOS CRITERIOS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA SELECCION DEL
PERSONAL DIRECTIVO, DOCENTE Y DE APOYO DEL TALLER DE EMPLEO
“VALENZUELA AL NATURAL ” PROMOVIDO POR LA ENTIDAD PROMOTORA
AYUNTAMIENTO DE VALENZUELA DE CALATRAVA, SEGUN ESTABLECE LA
ORDEN DE 15 DE NOVIEMBRE DE 2012, MODIFICADA POR LAS ORDENES
DE 12/11/2013 Y 03/10/2014, DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO Y ECONOMIA,
POR LAS QUE SE REGULAN LOS PROGRAMAS DE FORMACION EN
ALTERNANCIA CON EL EMPLEO, Y SE ESTABLECEN LAS BASES
REGULADORAS DE LA CONCESION DE AYUDAS PUBLICAS A DICHOS
£l ﬁ’,ROGRAMAS Y TAMBIEN POR LA ORDEN DE 25/11/2015 DE LA CONSEJERIA
: ) ; CONOMIA EMPRESAS Y EMPLEO.

h..r'—"'.l

-»:'-”-‘ i "En,‘jd{udad Real, a 15 de Marzo de 2016, siendo las 12,00 horas, se retnen bajo la
b h Eh_m, p&’sudenma de D. Fernando Blanco Ramos (Secretario-Interventor del Ayuntamiento
“£2"de Valenzuela de Cva. ). por designacion del Director Provincial de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha,
en representacion de la Junta de Comunidades, D®. Amparo Vila Saborido, Técnico
Superior de Formacion y Empleo y D2 Maria del Prado Cabanas Pintado, Técnico
de Formacion y Empleo, y en representacion de la Entidad Promotora, D. Francisco
Antonio Vallez Gomez (Personal Laboral, departamento de personal) y D. Bartolomé
Malagén Fernandez (Funcionario del Ayuntamiento de Valenzuela de Calatrava) que
actuara como secretaria de la comision, al objeto de elaborar las bases por las
cuales ha de regirse el procesc de seleccion del personal directivo, docente y de
apoyo del citado Taller de Empleo.

1.- OBJETO DE LAS BASES DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de las presente convocatoria es dar el tramite oportuno a la Resolucion de
30 de diciembre de 2015, del Director Provincial de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha en Ciudad
Real, por la que se resuelve la concesion de subvenciones a favor de Ayuntamiento
de Valenzuela de Calatrava, la cual, como entidad promotora debe desarrollar el
Taller de Empleo * VALENZUELA AL NATURAL “.

La presente convocatoria se efectia por el procedimiento de urgencia, de acuerdo
con el articulo 50 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, teniendo en
cuenta la premura en el tiempo, ya que la fecha limite de inicio de las acciones
formativas subvencionadas sera de cuatro meses desde la notificacion de la
Resolucidon de concesion de la subvencién del Taller de Empleo, segun el articulo 2,
punto decimocuarto de la Orden de 25/11/2015, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, por la que se modifica la Orden de 15/11/2012, por la que se
regulan los programas de formacion en alternancia con el empleo, y se establecen
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las bases reguladoras de la concesion de ayudas publicas a dichos programas, y se
aprueba la convocatoria de talleres de empleo para 2015. En ese periodo de tiempo
se tienen que seleccionar los alumnos-trabajadores y el personal directivo, docente y
de apoyo, dotarse y ponerse en marcha los talleres y desarrollarse los mismos por
un periodo de 6 meses.

Teniendo en cuenta que el articulo 48.5 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha dice: “En ausencia de bolsas de trabajo y
hasta tanto se conformen las resultantes de la correspondiente oferta de empleo
publico, la seleccion del personal funcionario interino y del personal laboral temporal
se realiza mediante convocatoria especifica, a través del sistema de oposicién, o de
fagma excepcional, cuando la naturaleza de los puestos asi lo aconseje, de
rso. Los procesos selectivos para el nombramiento de personal funcionario

_ R ’ ". Se opta por el sistema de concurso por la naturaleza de los puestos a
gt ;t,, ionar, de acuerdo con lo establecido en el articulo 7.1 de la Orden de 14 de
v npinémbre de 2001 por la que se desarrolla el Real Decreto 282/1999, de 22 de
“\V_jébrero por el que se establece el Programa de Talleres de Empleo, y se establecen
las bases reguladoras de la concesion de subvenciones publicas a dicho programa,
por las labores que debe desempeiiar el personal directivo, docente y de apoyo en
los talleres de emplec para completar la formacion y los trabajos de los alumnos-
trabajadores, de acuerdo con lo establecido en los articulos 9 y 11 de la Orden de
15/11/2012, de la Consejeria de Empleo y Economia, por la que se establecen las
bases reguladoras de la concesion de ayudas publicas a dichos programas y por la
urgencia en la contratacion, de acuerdo con lo establecido en el parrafo anterior.

2.- CARACTERISTICAS GENERALES DE LAS PLAZAS.

Las bases de esta convocatoria se establecen con el fin de que los aspirantes, que
accedan a las plazas convocadas, posean las condiciones precisas para
desempenar con eficacia las diversas funciones que conllevan los puestos de trabajo
expuestos que se van a ofertar.

La contratacion del personal directivo, docente y de apoyo se formalizard con las
personas seleccionadas mediante un contrato de obra o servicio determinado, en
concordancia con lo dispuesto en el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el R.D. 2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se
desarrolla el articulo 15 del Estatuto de Trabajadores en materia de contratos de
duracion determinada, y por la Ley de 3/2012 de 6 de julio, de medidas urgentes
para la reforma del mercado laboral.

La duracion de los contratos se ajustara al desarrollo del Taller de Empleo, cuya
duracién es de 6 meses.

3.- PLAZA OFERTADAS

La relacion de puestos de trabajo del Taller de Empleo (ANEXO |) es la siguiente:
1 DIRECTOR/A,ADMINISTRATIVO/DOCENTE

1 MONITOR/A DE AGRICULTURA ECOLOGICA



§

AYUNTAMIENTO
DE
12270 VALENZUELA DE CALATRAVA
{CIWDAD REAL!

P-1308800 - J

Tell B28 B& 71 48 =Fax 028 86 70 05

1 PROFESOR DE COMPENSATORIA

La Comisiéon Mixta baremard y evaluara los C.V. de los candidatos con arreglo a los
meéritos establecidos en el Anexo II.

4.- REQUISITOS PARA CONCURRIR

Para ser admitido/a en el proceso de seleccion, los aspirantes deberan reunir los

siguientes requisitos:

- Poseer la nacionalidad espaiola. Para ciudadanos extranjeros haber obtenido el
certificado de registro de ciudadania comunitaria o la tarjeta de familiar de
ciudadano o ciudadana de la Union, o ser titular de una autorizacién de

.- - residencia o, de residencia y trabajo en Espana vigor, en los términos

?@sga‘ablemdos en la normativa espaniola de extranjeria e inmigracion.

Te br cumplidos los 16 aiios y no exceder de la edad de jubilacidn forzosa.
'E:%“‘N Haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
V?%ﬁscnﬂ *@uﬂqwera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el

SSUELA DY, smpleo publico.

- No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal desarrollo de las
funciones del puesto de trabajo.

- No encontrarse afectado por ninguna de las causas de incompatibilidad previstas
en la normativa vigente en la materia.

- Estar en posesion de los requisitos minimos exigidos para la especialidad o
especialidades de la presente convocatoria. (anexo 1)

Los expresados requisitos de participacién deberan poseerse el dia final del plazo de
presentacién de solicitudes y mantenerse en la fecha de inicio de la relacién laboral
con el proyecto al que en su caso se incorpore cada aspirante.

La participacion en la presente convocatoria implica la aceptaciéon de las bases de la
misma.

5.- PUBLICIDAD.

L.a convocatoria del proceso selectivo asi como un anuncio de sus bases, se hara
pablica en el Tablon de Edictos del Excmo. Ayuntamienio de Valenzuela de
Calatrava y en la Direccién Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha en Ciudad Real, Ronda
de Calatrava, 5, y en la Red Provincial de Oficinas de Empleo y Emprendedores.

Asi mismo se publicara un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Ciudad Real.

El resto de actos derivados del presente proceso de seleccion seran publicados en
el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Valenzuela de Cva. y en la Direccion
Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo de la Junta de
Comunidades de Castilla La Mancha en Ciudad Real, Ronda de Calatrava, 5.
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6.- CALENDARIO

Al objeto que los integrantes de la C.M. puedan programar su trabajo en relacion a

este proceso selectivo, se establecen las siguientes fechas:

- Convocatoria Pablica: 28 de marzo de 2016.

- Oferta Genérica: (de los puestos ofertados): 22 de marzo de 2016

- Fecha tope de recepcion de solicitudes: Del 29 de marzo de 2016 al 07 de abril
de 2016 hasta las catorce horas.

7.- PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan aportar la solicitud en
. impreso normalizado cuyo modelo figura en el ANEXO lll de las presentes bases.

l'mico modelo vélido para solicitar la participacion en eI proceso selectivo se

miento en horario de oficina, debidamente cumplimentado, y durante el plazo
WD dias naturales a contar desde el dia siguiente de su publicacion.

También podran presentarse en cualquiera de las formas previstas en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, (Ley 30/92, de 26 de noviembre, modificada por ley 4/99, de
13 de enero, BOE n°® 12 de 14-1-99), en este caso, debera remitir copia del impreso
de solicitud al fax de la Entidad Promotora 926867146.

Las solicitudes que se presenten en las Oficinas de Correos deberan ir en sobre

abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos antes de ser
certificadas.

8.- DOCUMENTACION

A. Instancia (ANEXO I|1l) solicitando tomar parte en las pruebas convocadas, a la
que se acompanara:

a.1. Declaracion jurada o responsable (Anexo 1V) que el/la aspirante cumple
los requisitos generales y especificos expresados en la convocatoria, asi como
de que los datos aportados en el Curriculum Vitae son ciertos.

La inexactitud, falsedad u omisién, de caracter esencial, en cualquier dato,
manifestacion o documento que se acompafe o incorpore a la declaracion
responsable, o la no presentacion ante la Administracion competente de la
declaracion responsable, determinara la imposibilidad de continuar con el
ejercicio del derecho o actividad afectada desde el momento en que se tenga
constancia de tales hechos, sin perjuicio de las responsabilidades penales,
civiles o administrativas a que hubiera lugar.

a.2. Fotocopia DNI o equivalente a efectos de la convocatoria.

a.3. Curriculo vitae en el que se especifiquen los siguientes apartados:
a) Datos personales.

b) Titulaciones académicas que se poseen.
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c) Acreditacion de la competencia docente de conformidad con lo
establecido en el articulo 13 del RD 34/2008, de 18 de enero por el
que se regulan los Certificados de profesionalidad.

d) Cursos recibidos relacionados con las materias de la plaza a la que
aspira, especificando el nimero de horas de que constan. (Solo se
valoraran los cursos con una duracion minima de 20 horas).

e) Cursos recibidos en Prevencion de Riesgos Laborales, especificando el
numero total de horas. (Solo se valoraran los cursos con una duracion
minima de 20 horas). En el caso de presentarse varios con la misma
formacion, sélo se tendra en consideracién el de mayor nimero de horas
de formacion.

f) Experiencia profesional, especificando la actividad, categoria
profesional, duracion del contrato y tipo de jornada. Si la jornada fuera
parcial, se especificara el nimero de horas (de forma diaria, semanal o
mensual).

g) Experiencia docente: Curso impartidos relacionados con su
especialidad o cualquier otra experiencia docente, indicando el Centro de
Formacion y especificando la categoria profesional, la duracion del
contrato y tipo de jornada. Si la jornada fuera parcial, se especificara el
numero de horas (de forma diaria, semanal o mensual).

h) Resolucion de inscripcion en Registro de Formadores para la
imparticion de acciones formativas conducentes a la obtencion de
certificados de profesionalidad, en su caso.

Sélo se baremaran los diplomas, titulos o certificaciones emitidos
por organismos oficiales o reconocidos por éstos.

a.4. La Titulacion acadéemica y los cursos recibidos se acreditaran
presentando el/los titulo/s o certificaciones acreditativas.

a.5. La Experiencia profesional se acreditara mediante certificado de Vida
Laboral actualizado expedido por la Seguridad Social acompanados de
contrato de trabajo o cerificado de empresa donde se desarrolld la actividad
profesional, en ausencia de estos, nominas que demuestren la duracion y
cualificacion de su experiencia laboral. En caso de trabajador/a por cuenta
propia 0 auténomo acreditaran su experiencia laboral mediante vida laboral y
certificacion de alta en el Impuesto de Actividades Economicas.

a.6. Anexo ll, Autobaremacion..

Cada aspirante cumplimentara la columna de autobaremacion del Anexo 11,
aplicando a la titulacién, experiencia y otros méritos y situaciones alegados las
puntuaciones que correspondan en cada caso, realizando los calculos precisos
para obtener las puntuaciones a incluir en la mencionada columna de
autobaremacion.

En el caso, de optar a varios de los puestos ofertados en la presente
convocatoria, se debera rellenar un Anexo |l por cada uno de ellos, para que
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puedan ser tenidos en cuenta por la Comisién Mixta en el procedimiento de
valoracion.

La falsedad en la cumplimentacion del presente Anexo I, o su no presentacion
reportara automaticamente la exclusion en el presente proceso selectivo.

La documentacion de baremacion debera ser presentada en el orden de
los apartados del anexo de autobaremacion.

B. Otra documentacion:

b.1. Los aspirantes que tengan reconocida la condicion legal de persona con
discapacidad en grado igual o superior al 33%, deberan presentar un
’*"") Certificado expedido por el érgano competente, o por el organismo de la
: ,, omunidad Autonoma correspondiente, reconociendo tal discapacidad, asi
£omo, el certificado de compatlbllldad con el puesto a desarrollar emitido por

La documentacion de baremacion debera ser presentada en el orden de
los apartados del anexo de autobaremacion.

Aquellas solicitudes que no acompaiien la totalidad de la documentacion
exigida en la convocatoria no seran valoradas por la Comision de Seleccion,
procediendo a su exclusion.

No se valoraran aquellos requisitos o méritos que, a juicio de la Comision
Mixta, no estén debidamente acreditados.

Solo se valoraran los méritos acreditados dentro del plazo de solicitudes. Una vez
finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, no podran ser aportados
documentos que avalen nuevos méritos no declarados inicialmente, no teniéndose
en cuenta, en ningln caso, aquellos méritos que, a juicio de la Comisiéon Mixta, no
haya sido suficientemente acreditados antes de la finalizacidon del plazo de
presentacion de solicitudes.

La documentacion se acreditara mediante fotocopias y en el caso de ser
seleccionado, se debera presentar la documentacién original que acredite los
méritos alegados antes de la formalizacion del contrato. Cualquier alteracion o no
aportacion de dicha documentacion original o debidamente compulsada dara lugar a
la exclusion de la contratacion, sin perjuicio del inicio de las acciones administrativas
o judiciales que procedan.

9.- ADMISION DE CANDIDATOS

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Comision Mixta expondra en
los medios establecidos anteriormente o en el tablon de anuncios de la Entidad
Promotora y de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo de la Junta de
Comunidades de Castilla La Mancha en Ciudad Real, Ronda de Calatrava n® 5, la
lista provisional de candidatos admitidos y excluidos.
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De acuerdo con lo establecido en el punto 4, 7 y 8 de esta convocatoria, quedaran
excluidos quienes no aporten la documentacion necesaria: solicitud, anexos,
titulacidn exigida y/o documentacion acreditativa oficial sobre la ocupacion, los
menores de 16 afos, los que excedan de la edad de jubilacion, o cualquier otro
requisito segun bases de la convocatoria.

Se establece un plazo de 3 dias habiles para subsanar los motivos de exclusion. En
caso de no formularse reclamacion, la lista provisional se elevara a definitiva.

Las reclamaciones deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de
Valenzuela de Calatrava o en la forma que determina el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun; en cuyo caso el interesado debera comunicarlo a la Comision
Mixta, adjuntando copia de la solicitud y relacion de la documentacion aportada al
-ax de la Entidad Promotora indicado en el apartado 7 de las presentes bases.

(.;"_I\O.- VALORACION DE LOS CURRICULUM VITAE

La, Comision Mixta comprobara las autobaremaciones y evaluara las solicitudes

s 1 presentadas por los candidatos interesados en |la convocatoria publica y en la oferta

a

“genérica presentada por la Entidad Promotora de acuerdo con los criterios fijados en

la’confeccion de la convocatoria, mas aquellos aspectos que a juicio de la Comisién
Mixta se estimen idoneos y meritorios para el desempefio del puesto.

A tal efecto servira como orientacion los requisitos que se contemplan en el proyecto
del Taller de Empleo referenciado, procurando la mayor adaptabilidad de los
seleccionados a las especialidades y a la dificultad de las mismas.

No se computaran nunca, a efectos de experiencia profesional, los servicios que
hayan sido prestados simultaneamente a otros igualmente alegados.

En caso de empate se seleccionara al candidato de que haya obtenido mayor
puntuacion en el apartado de experiencia profesional y en el caso de que continte el
empate, se decidira a favor de aquel que tenga mayor antigiiedad en la fecha de
demanda de empleo como desempleado no ocupado.

La Comision Mixta recabard toda la documentacion acreditativa que estimen
oportuna para la constatacion de los méritos o aptitudes necesarias.

En el caso que los candidatos no se ajustasen al perfil solicitado en todos o en
alguno de los puestos convocados, se procedera a una nueva convocatoria.

11.- RELACION DE CANDIDATOS

La Comisién Mixta formulara la relacién de baremacién provisional y propondra la
contratacion de los aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacion en el
proceso selectivo para cada una de las plazas ofertadas, y levantara Acta por
duplicado, concediéndose un plazo de 3 dias habiles para presentar reclamaciones,
a contar desde el dia siguiente al de su publicacién.

En el caso de no producirse reclamaciones la Baremacion se elevara a definitiva.

Los aspirantes seleccionados que tengan reconocida la condicién legal de persona
con discapacidad en grado igual o superior al 33%, deberan presentar un
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Certificado expedido por el érganc competente, o por el organisme de la Comunidad
Autdnoma correspondiente, reconociéndole tal discapacidad, asi como certificado
de compatibilidad con el puesto de trabajo a desarrollar emitido por la entidad
competente, antes de la formalizacion del contrato laboral.

No obstante, los aspirantes que no hayan sido seleccionados, quedaran en reserva,
segun orden de calificacion definitiva, en provision de posibles contingencias,
| vacantes, bajas, etc., teniendo efectividad hasta la terminacion del proyecto.

En el caso de no presentase un candidato seleccionado sin causa justificada, o bien
efi*dos casos de renuncia o desistimiento, el ente promotor podra contratar al
R élgménte seleccionado por orden de puntuacion.

“ ""“"E_I-éseggetanola de la Comision Mixta levantara acta por duplicado del proceso de

IEe Ig::clon

51- AN/
VALﬂ‘iﬁ’lNCIDENCIAS Y RECLAMACIONES

De conformidad con lo establecido en el articulo 38, apartado 4, de la Orden la
Orden de 15 de noviembre del 2.012, modificada por la Orden de 12/11/2013, de la
Consejeria de Empleo y Economia por la que se regulan los programas de
formacién en alteancia con el empleo, las incidencias y reclamaciones que se
pudieran suscitar derivadas de los procesos de eleccién seran resueltas por la
Comision Mixta, sin que queda ulterior recurso en via administrativa.

Las reclamaciones o incidencias que pudieran presentarse no interrumpiran el
proceso selectivo.

PRESIDENTE SECRETARIO
ANEXO |
Relacién de puestos de trabajo TE
CONTRATO
| PUESTO DE TRABAJO (DURACION Y REQUISITOS
JORNADA)
* Duracién: 6 meses -Grado o Licenciado Universitario.
* Jornada: 40 horas . -Acreditacién de la competencia docente:
semanales CAP o master en formacion del
profesorado, o certificado de
profesionalidad de docencia de formacién
profesional para el empleo o Curso de
DIRECTOTI;Sgg::#IESTRATNO formador de formadores, o bien haber
impartido un minimo de 600 horas de
formacion en los dltimos 10 afios en
formacion profesional para el emplec o
del sistema educativo
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| » Duracion: 6 meses -
» Jornada:40 horas
semanales

MONITOR DE AGRICULTURA It
ECOLOGICA

Titulacion :

Ingeniero Agronomo, Ingeniero Técnico
Agricola, Ingeniero Técnico Forestal o
grados equivalente, o Técnico Superior
en Gestién y organizacion de Empresas
Agropecuarias o bien Cerlificado de
Profesionalidad de Gestion de la
produccién agricola (Nivel 3).
Capacitacion docente:

CAP o master en formacion del
profesorado, 0 certificado de
profesionalidad de docencia de formacion
profesional para el empleo ¢ Curso de
formador de formadores, o bien haber
impartido un minimo de 600 horas de
formacion en los dltimos 10 afos en
formacion profesional para el empleo o
del sistera educativo

e Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran
de citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en
su caso, aportar certificacion expedida en tal sentido por el organismo

competente en materia de homologacion
acredite la citada equivalencia.

ANEXO Il

de titulos académicos, que

Baremacion para la seleccion de profesionales TE:

Requisito: Anexo |

DIRECTOR/A ADMINSITRATIVO/DOCENTE

AUTOBAREMO

1.- TITULACION ACADEMICA

MAXIMO 5 PUNTOS

1.1.-titulacion universitaria DE Ingeniero Agrénomo, Ingeniero
Técnico Agricola o Licenciado en Ciencias Ambientales (o grados
equivalentes)

2 puntos

1.2.-Otra titulacion Universitaria distintas a la de acceso de la
presente convocatoria (master oficial universitario, licenciatura,
| grado, diplomatura o equivalentes)

1 punteftitulacidn
Maximo 2 puntos

1.3.-Titulacion de Técnico Superior en Prevencion de Riesgos
laborales

1 punto

2.- EXPERIENCIA PROFESIONAL

MAXIMO 8 PUNTOS

2.1-, Por mes de trabajo como director de programas mixtos

0,1 puntos/mes.
Maximo 4 puntos

2.2- Por mes de trabajos en direccidn, coordinacién, gestidon en
entidad publica o privada

0,05 puntos/imes
Maximo 2 puntos

2.3- Por mes de trabajos en tareas de insercidn o intermediacion

0,05 puntos/mes
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laboral o técnico de empleo en empresa publica o privada |

Maximo 2 puntos

3.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

MAXIMO 5 PUNTOS

3.2- Por cursos relacionados con las tareas a desarrollar

3.1- Por hora de curso relacionados con la formacion 0,005 puntos/hora
complementaria obligatoria_a impartir en el taller de empleo Maximo 3 puntos
0.003 ptos/hora

Max. 2 puntos

4.- SITUACION DE DESEMPLEO

MAXIMO 1 PUNTOS

Desempleados inscritos en la Oficina de Empleo como no ocupado

1 puntos

5.- OTROS MERITOS

MAXIMO 2 PUNTOS

Cualduier otro curso o experiencia laboral de Interés para el

Curso 0,005ptos/h{imax.1)

¥t desarrollo del puesto

Exp.0,05/mes{max.1)

TOTAL AUTOBAREMO

V&olo se valoraran los cursos con una duracién minima de 20 horas mediante diplomas, titulos o

certificaciones en los que se haga constar de manera expresa la duracidon y contenidos y estén
emitidos por organismos oficlales o reconocidos por éstos y siempre que no formen parte de la
formacidn recibida para la obtencidn de la titulacion que se requiere para el puesto.

Adjuntar detalle de cada una de las puntuaciones, en un folio aparte, con el fin de identificar la

puntuacién asignada a cada mérito. La documentacién debera
apartados del presente anexo de autobaremacion.

DECLARO BAJO MI RESPONSABILID

presentarse en el orden de los

AD:

Que la presente autobaremacion es fiel reflejo de la correspondencia entre los documentos

aportados y la puntuacion establecida.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, firmo la presente declaracion.

................................. a de’. i de 2016
Fdo o NENIE
MONITOR/A DE AGRICULTURA ECOLOGICA AUTOBAREMO
Requisito: Anexo |
1.- TITULACION ACADEMICA MAXIMO 2 PUNTOS

1.1.-Otras titulaciones universitarias distintas a las que
constituyen el requisito de acceso reiactonas con ia
especialidad

1 puntoftitulacion
Maximo 2 puntos

2.- EXPERIENCIA PROFESIONAL MAXIMO 8 PUNTOS

1.1- Por mes de trabajos como docente en programas
mixtos en la especialidad a desarrollar.

0,3 ptos/imes
{maximo 5)

1.2 - Por mes trabajado en entidad publica o privada en la
especialidad a desarrollar.

0,1 ptos/mes
{maximo 3)
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3.- CURSOS DE FORMACION Y A
PERFECCIONAMIENTO A NMOUAPUNI OS
2.1- Por hora de curso relacionados con la especialidad a 0.01 ptos/hora
impartir {maximo 4 puntos)
2.2- Por hora de cursos relacionados con la formacién en 0.005 ptos/hora

sensibilizacion y gestién ambiental a impartir en el taller de
empleo.

{(maximo 3 puntos)

3.- SITUACION DE DESEMPLEO

MAXIMO 1 PUNTOS

Desempleados inscritos en la Oficina de Empleo como no
ocupado

1 puntos

4.- OTROS MERITOS

MAXIMO 2 PUNTOS

=Ede Curso 0,005 ptos/h
Eh quier olro curso o experiencia laboral de interés para :;ax' 1i pu?to
%| el @ssarrollo del puesto xXperiencia
t ) 0,1ptos/mes
e o Max. 1 punto
o -‘% TOTAL AUTOBAREMO

‘Solo se valoraran los cursos con una duracién minima de 20 horas mediante diplomas, titulos o
certificaciones en los que se haga constar de manera expresa la duracion y contenidos y estén
emitidos por organismos oficiales o reconocidos por éstos y siempre que no formen parte de la
formacion recibida para la obtencion de la titulacién que se requiere para el puesto.

Adjuntar detalle de cada una de las puntuaciones, en un folio aparte, con el fin de identificar la
puntuacion asignada a cada meérito. La documentacion debera presentarse en el orden de los
apartados del presente anexo de autobaremacion.

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

Que la presente autobaremacion es fiel reflejo de la correspondencia entre los documentos
aportados y la puntuacién establecida.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, firmo la presente declaracion

de de 2016

................................................

ANEXO 1l

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL PARA DEL TALLER DE EMPLEO “VALENZUELA AL NATURAL"

D/Dia; OO SURUTTTUUURTURURUPURURTY o || SN B || IR ¢
........................................ , con domicilio en calle
......................................................... , Provingia de ..., Y t€l6fonos de contacto
EXPONE:

1. Que cumple con los requisitos especificados en las bases de la convocaloria:
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2. Que presenla la documentacién conforme las bases de la convocatoria:

Curriculum Vitae.

Anexo |, Autobaremacién,

Fotocopia DNI

Titulacién académica.

Titulos ylo diplomas justificativos de la formacion,

Certificado de vida laboral.

Documentacién ylo certificados de la administracién, organismo o empresa que acrediten la experiencia
profesional.

Anexo V. Declaracion jurada o respansable en la que elfia aspirante cumple los requisilos generales especificos
expresados en la convocaloria.

oooooon

0 1 I e TR T i i S e T S e N

- Comprobar mis datos personales medianie el sistema de Verificacion de Dalos de Identidad. Segun el Decreto
184/2008, de 12 de septiembre.

- Recabar de la Tesoreria General de la Seguridad Social informe de vida laboral,

- Recabar de las distintas Administraciones Pablicas cuantos ofros dalos sean necesarios para acreditar el
cumplimiento de los requisilos y condiciones derivados de la presente soiicitud.

Dichos datos podran ser recabados y utilizados de conformidad con lo previsto en la Ley Organica 15/1998, de 13 de
diciembre de Proteccion de Dalos de Caracter Personal, y en las normas que la desarrollen y sean de aplicacion,
informandole asimismo de la posibilidad de ejercilar su derecho de acceso, rectificacion y cancelacidn mediante escrito
dirigido a la Consejeria de Economia, Empresas y Empieo.

SOLICITA:

Sea tenido/a en cuenta como aspiranle para participar en el proceso de seleccidn para la confratacion, en el puesto de:
O DIRECTOR/A
a MONITOR DE AGRICULTURA ECOLOGICAER .......ooviiimicimssissssiensssssssssssesnssg @ soveisassses de ...
2016
{Firma)

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE CASTILLA LA-MANCHA EN CIUDAD REAL,
ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VALENZUELA DE CALATRAVA

ANEXO IV
DECLARACION JURADA O RESPONSABLE

D/D? , con DNI n® .
con domicilio en , C/ n®
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DECLARO BAJO M| RESPONSABILIDAD:

- Que no desempefio ningin puesto o actividad en el sector pablico ni realizo actividades privadas
incompatibles o que requieran reconocimiento de compatibilidad.

- Que no he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el empleo publico.

- Que no ha recaido sobre mi Resolucién de expediente sancionador expedida por la Inspeccion de Trabajo y
S. Social, a los efectos de consideracion de sancion accesoria de exclusion del derecho a percibir cualquier
prestacién econdmica y en su caso, ayuda por fomento de empleo durante el afic 2015 e igualmente
exclusion del derecho a participar en acciones formativas en materia de formacion profesional ocupacional y
continua durante el afio 2016.

£ f(jgnf no padezco enfermedad ni defecto fisico que impida el normal desarrollo de las funciones del puesto de
teabajo.

-

.

i ¥ Que reiino el resto de requisitos generales de la convocatoria para la seleccion de la plaza de
L LA A
5 della TE

T
2

- Que los datos aportados en el C.V. son ciertos.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, firmo la presente declaracion

En , a de de 2016

Fdo.:

QUINTO.- CONTRATO MENOR DE SERVICIOS DE REDACCION DE
PROYECTO Y DIRECCION DE OBRA DE “"CENTRO PARA
ASOCIACIONES LOCALES”.

A propuesta de la Alcaldia la Junta de Gobierno Local acuerda dejar este asunto
sobre la Mesa.

SEXTO.- SOLICITUDES.

Se da cuenta de las solicitudes que se relacionan, respecto a las que se adoptaron
los acuerdos que igualmente se indican:

13, Hermandad Virgen de los Dolores, utilizacign l ntro de Juventud
{(Ludoteca).

Vista la instancia presentada en fecha 7 de marzo de 2016 por D2. Soledad
Sanchez Carrascosa por la que solicita autorizacion para la utilizacion del Centro de
Juventud (Ludoteca) para celebrar la colacién de la Hermandad Virgen de los Dolores el
dia 18 de marzo de 2016.
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Considerando incompatible el uso del Centro de Juventud para actividades
distintas a las que se encuentra destinado, a fin de garantizar la conservaciéon del
mobiliario y equipamiento existentes en el mismo.

Considerando igualmente que el Ayuntamiento dispone del Auditorio Municipal,
espacio mas adecuado a |a finalidad pretendida por la Hermandad solicitante.

La Junta de Gobierno Local, por delegacion de la Alcaldia mediante Resolucion NO.
33/2015 de fecha 25 de junio de 2015, acuerda por unanimidad:

PRIMERO. No autorizar la utilizacion del Centro de Juventud (Ludoteca) para
celebrar la colacion de la Hermandad de la Virgen de los Dolores el dia 18 de marzo de
2016,

B - Al propio tiempo se ofrece como alternativa a la Hermandad el Auditorio Municipal
: pg‘-a desarrollo de la actividad solicitada.
3

.2 SEGUNDO. La Hermandad queda obligada a realizar la limpieza de las
‘igsﬁaﬁhones a la finalizacion del acto.

‘3' ERCERO. Notificar el presente acuerdo al interesado con expresion de los
.~i-éeu1'sos que procedan.

23, Grupo de Bailes Flamencos, utilizacién del A

Vista la instancia presentada en fecha 16 de marzo de 2016 por D2. Marina
Cafizares Paz, en representacion del Grupo de Bailes Flamencos, por la que solicita
autorizaclén para la utilizacidon del Auditorio Municipal para realizar una actuacion el dia

18 de marzo de 2016, asi como el equipo técnico, junto con la persona encargada de su
funcionamiento.

La Junta de Gobierno Local, por delegacion de la Alcaldia mediante Resolucién No.
33/2015 de fecha 25 de junio de 2015, acuerda por unanimidad:

PRIMERO. Autorizar la utilizacion del Auditorio Municipal por el Grupo de Bailes
Flamencos para realizar una actuacion el dia 18 de marzo de 2016, asi como el equipo
técnico.

La manipulacion del equipo técnico queda reservada exclusivamente a la persona
responsable del mismo.

SEGUNDO. El Grupo de Bailes Flamencos queda obligado a realizar la limpieza de
las Instalaciones a la finallzacién del acto.

TERCERO. Notificar el presente acuerdo al interesado con expresion de los
recursos que procedan.

utilizacion del Auditorio Municipal.

Vista la instancia presentada en fecha 16 de marzo de 2016 por D2. Marina
Caiizares Paz, en representacion de la Asociacion de Amas de Casa y Consumidores
Ntra. Sra. del Rosario, por la que solicita autorizacién para la utilizacion del Auditorio
Municipal para la celebracion del dia de la mujer trabajadora el dia 3 de abril de 2016 a
lo largo de todo el dia.

La Junta de Gobierno Local, por delegacion de la Alcaldia mediante Resolucion NO.
33/2015 de fecha 25 de junio de 2015, acuerda por unanimidad:
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PRIMERO. Autorizar la utilizacion del Auditorio Municipal por la Asociacion de
Amas de Casa y Consumidores Ntra. Sra. del Rosario para la celebracion del dia de la
mujer trabajadora el dia 3 de abril de 2016 a lo largo de todo el dia.

SEGUNDO. La Asociacion queda obligada a realizar la limpieza de las instalaciones
a la finalizacion del acto.

TERCERO. Notificar el presente acuerdo al interesado con expresion de los
recursos que procedan.

0 _ecoldqgico.

Dada cuenta del expediente instruido para proceder a la cesion de los Huertos
Ecologicos situados en el Sector Poligono Las Pantaleonas, de titularidad municipal, al
haberse producido la extincién de las autorizaciones anteriormente concedidas.

Vista la propuesta de adjudicacion de fecha 16 de marzo de 2016 emitida por la
Comisidn de Valoracion constituida al efecto, de conformidad con los criterios
establecidos en la base decimosegunda del Reglamento de los Huertos Ecoldgicos del
Ayuntamiento de Valenzuela de Calatrava.

La Junta de Gobierno Local, por delegacién de la Alcaldia mediante Resolucion NO.
33/2015 de fecha 25 de junio de 2015, acuerda por unanimidad:

PRIMERO.- Adjudicar los Huertos Ecoldgicos Municipales a las personas que se
relacionan a continuacion, para el cultivo agricola de hortalizas, flores y frutas, y la
produccion de plantas ornamentales, horticolas y forestales:

HUERTO ECOLOGICO i CESIONARIO
N°. 6 JOSE MANUEL ROLDAN NARANIO

SEGUNDO.- El plaze de cesldn de los Huertos Ecologicos Municipales es de un afio
natural a contar desde la fecha de notificacion del acuerdo de adjudicacion.

Finalizado el plazo de cesiéon por su propio vencimiento, por causas imputables al
cesionario o por cualquier otra causa no imputable al Ayuntamiento, el cesionario perdera
los derechos sobre los productos horticolas no recogidos o aprovechados, sin que por ello
pueda exigir indemnizacion alguna y sin menoscabo de las responsabilidades que puedan
exigirsele por los dafios y perjuicios causados.

TERCERO. Notificar el presente acuerdo al interesado indicandole los recursos que
procedan,

Y no habiendo mas asuntos que tratar, el Sr. Alcalde levanta la sesién a las 14:45
horas del dia al principio indicado. Y para constancia de lo tratado y de los acuerdos
adoptados extiendo la presente acta que es autorizada por el Sr. Alcalde-Presidente y por
mi el Secretario. Doy fe.

};M £ cqlde Presidente,
/ﬁ" E"V}
A i . )
¢ SERELEL 24

Ma‘rcelmo Galindo Malagén.-
SR nec
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DILIGENCIA.-

La pongo yo, el Secretario, para hacer constar que la anterior minuta del acta es
copia del original obrante en este Ayuntamiento, expidiéndose esta certificacion de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 206 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobade por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, con la advertencia en este sentido y a reserva de los
términos que resulten de la aprobacién del acta.

De todo lo cual yo, el Secretario, ceftificp.
Valenzuela de Calatra 4 22 de marzo de 2016




