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ANUNCIO CONVOCATORIA PUBLICA EMPLEO
2° TURNO
PROGRAMA APOYO ACTIVO AL EMPLEO JCCM

Mediante acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 25 de marzo de 2025, se aprobaron las Bases y
Convocatoria Publica de Empleo del Ayuntamiento de Montiel, segin lo establecido
en la Orden 220/2024, de 27 de diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo por la que se regulan las bases para la concesion de subvenciones para la
puesta en marcha del Programa de Apoyo Activo al Empleo y se efectia la
convocatoria para 2024, y se abre un periodo desde el dia 2 al 11 de septiembre de
2025 (ambos incluidos, 10 dias naturales) hasta las 14:00 horas, para que todos
aquellos interesados que cumplan los requisitos exigidos en la presente convocatoria,
puedan presentar solicitud de participacion en el citado plan, segun detalle:

OBJETO DE LA CONVOCATORIA .-

La presente convocatoria tiene por objeto la ejecucion del proyecto “MANTENIMIENTO
MEDIO AMBIENTE, EDIFICIOS E INSTALACIONES MUNICIPALES Y VIiAS
PUBLICAS?”, segtin propuesta de Resolucién Provisional de la Delegacién Provincial de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo de fecha 6 de marzo 2025, Expediente PAAE-
CR-P1305700E-24-01, en base a lo establecido en la Orden 220/2024, de 27 de diciembre, de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo por la que se regulan las bases para la concesién
de subvenciones para la puesta en marcha del Programa de Apoyo Activo al Empleo y se
efecttia la convocatoria para 2024.

Programa cofinanciado por el Programa del Fondo Social Europeo Plus (FSE+) de
Castilla la Mancha 2021-2027, A TRAVES DE LA Prioridad 2 “Inclusién Social y lucha
contra la pobreza”, Objetivo Especifico 4.h “fomentar la inclusion activa, al objeto de
promover la igualdad de oportunidades, la no discriminacién y la participacién activa y
mejorar la empleabilidad, en particular para los grupos desfavorecides”, con un
porcentaje de cofinanciacion del 85% de los costes totales subvencionables.

Ambito territorial de la convocatoria: Término municipal de Montiel.

La presente convocatoria se efectiia por el procedimiento de urgencia, de acuerdo con el articulo
33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas.

Descripcion de las tareas.-

Mantenimiento de zonas verdes municipales (dentro y fuera del casco urbano) y medio
ambiente rural (conservacion y mantenimiento medio natural), incluida la Zona Recreativa
Laderas de la Virgen, plantacién, poda, recogida de restos vegetales, desbroce etc..

Con el presente proyecto se trata de llevar a cabo a su vez, la limpieza, el mantenimiento y la
adecuacion de las diferentes instalaciones y edificios municipales destinados a servicios
publicos.

A la vez se incluye la limpieza viaria: con tareas como barrer, vaciado de papeleras, limpieza de
parques, paseos, acerado y calles, limpieza del mercadillo municipal semanalmente y limpieza y
colaboracién en organizacion en otros eventos de cardcter puntual coincidiendo con Jornadas
Medievales, Fiestas Patronales de Mayo y Septiembre, Romeria etc. a celebrar en el municipio.
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Cualquier otro trabajo relacionado con las tareas propias de albafiileria y peonaje aplicado a la
conservacion y mantenimiento en buen estado de las vias publicas, equipamientos, edificios e
instalaciones municipales y zonas de ocio y esparcimiento medioambientales.

Mantenimiento de patrimonio histérico en “Conjunto Arqueolégico Castillo de la Estrella”.

PERIODO DE CONTRATACION.-
Los trabajadores seleccionados seran contratados en dos turnos, segun el siguiente detalle:
1° turno: 1 de mayo al 31 octubre 2025. Duracion seis meses (ya ejecutado).

2° turno: 1 de octubre 2025 al 31 marzo 2026. Duracién seis meses. 3 peones obra publica,
construccion y/o limpieza y 1 oficiales de 1*/2* de la construccién.

PERFIL DE LOS TRABAJADORES.-

Oficiales de 1% y 2* de la construccién. Codigo ocupacion D.
Peones de obra publica y construccion. Cédigo ocupacion D.
Peones servicio limpieza. Codigo ocupacion G.

TIPO DE CONTRATOS Y SALARIOS.-

Jornada completa. Contrato para la mejora de la ocupabilidad y la insercién laboral. Codigo
405. Duracion: Seis meses.

Salario:

Peones: S.M.I. vigente.

Oficiales: S.M.I. vigente, mas 80 €/salario mensual.

SISTEMA DE PROVISION .-

La provisiéon de puestos de trabajo se realizard a través de la presente CONVOCATORIA
PUBLICA, maés las correspondientes ofertas genéricas tramitadas en la Oficina de Empleo de
Villanueva de los Infantes.

REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.-

A) Requisitos generales.

Al. Ser espafiol/a o extranjero/a con residencia legal en Espafia, siempre que retinan los
requisitos legales para su contratacion.

A2. No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacién fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las funciones inherentes al puesto de trabajo.

A3. No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna
Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones ptiblicas.

A4. No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad a la hora de la formalizacion
del contrato.

B) Requisitos especificos de la presente convocatoria:

Ser demandante de empleo, no ocupado/a, inscrito en las Oficinas de Empleo de
Castilla- La Mancha en la fecha del registro de la oferta genérica de empleo en los
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términos establecidos en la base segunda de esta convocatoria, a excepciéon de las
mujeres victimas de violencia de género, que si deberan estar inscritas como
desempleadas, no ocupadas, en el momento de la contratacién.

C) Priorizaciones establecidas en el art. 16 de la Orden 220/2024, de 27 de
diciembre:

Art. 16.1

a) Personas demandantes de empleo y servicios inscritas en una Oficina Emplea de Castilla-La
Mancha, en situacion laboral de no ocupadas a la fecha de registro de la oferta y que hayan
permanecido inscritas, como ocupadas o no ocupadas, al menos 360 dias, dentro de los 540 dias
anteriores a dicha fecha y que pertenezcan a alguno de estos grupos y reunan los respectivos
requisitos a fecha de registro de oferta:

1°. Personas entre 30 y 66 afios, ambos incluidos, que no sean perceptoras de prestaciones
contributivas por desempleo.

2°. Personas menores de 30 afios o mayores de 66 afios, en las mismas condiciones que en el
grupo anterior, cuando tuvieran responsabilidades familiares, cuando exista informe favorable
de los Servicios Sociales Béasicos para su inclusion en el Programa o cuando hayan sido
priorizadas por las Oficinas Emplea de Castilla-L.a Mancha.

3°. Personas entre 30 y 66 afios, ambos incluidos, que hayan cotizado en el Régimen Especial de
Trabajadores Auténomos, al menos doce meses dentro de los diez afios anteriores a contar desde
la publicacién de esta orden y que estén inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en
las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha, que hayan agotado su prestacion por cese de
actividad o una prestacion por desempleo a nivel contributivo.

4°, Personas que, conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan a familias en las que
ningun miembro esté empleado; y aquellas personas inscritas como demandantes de empleo no
ocupadas, que hayan estado fuera del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras de personas
dependientes.

b) Personas demandantes de empleo y servicios en situacion laboral de no ocupadas, registradas
en una Oficina Emplea de Castilla-L.a Mancha a la fecha del registro de la oferta, que tengan
reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%. A tal efecto, se considera que
también presentan una discapacidad en grado igual o superior al 33% las personas pensionistas
de la Seguridad Social que tengan reconocida una pensién de incapacidad permanente en el
grado de total, absoluta o gran invalidez.

¢) Personas jovenes con baja cualificacién. Se consideran como tales a las personas con edades
entre los dieciocho afios y que no hayan alcanzado los treinta o a las personas inscritas como
beneficiarias en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil siempre que, en ambos casos, no
cuenten con ninguna de las titulaciones previstas en el articulo 11.3 del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, para la conclusiéon de un contrato formativo para la
obtencion de la practica profesional adecuada al correspondiente nivel de estudios.

d) Mujeres que tengan la condicion de victimas de violencia de género, con las que deberan
formalizarse al menos el 15% de los contratos a celebrar con los colectivos incluidos en este
apartado 1, salvo que no exista un numero suficiente de este colectivo, para alcanzar dicho
porcentaje.

e) Personas con trastornos del espectro autista y personas victimas de trata de seres humanos.

f) Colectivos relacionados en el articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de Diversidad Sexual
y Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha, que acrediten, por sentencia judicial firme, que han
sido despedidos o que han sufrido discriminacién laboral por su condicién sexual.

g) Las personas trabajadoras que, en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta orden,
hayan sido despedidos de acuerdo con los articulos 51 y 52.c) del texto refundido de la Ley del
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Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
asi como los trabajadores cuyo contrato de trabajo se extinga conforme a lo previsto en los
articulos 169 a 185 del texto refundido de la Ley Concursal aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/2020, de 5 de mayo, siempre que tengan una antigiiedad minima en la empresa o
grupo de empresas de dos afios. En el caso de trabajadores con contrato a tiempo parcial o fijos
discontinuos la antigiiedad se computard de fecha a fecha desde la fecha de ingreso en la
empresa, hasta la fecha del despido.

Art. 16.5. Sin perjuicio de las priorizaciones establecidas en los apartados anteriores, podran
participar otras personas demandantes de empleo y servicios en situaciéon laboral de no
ocupadas, registradas en una Oficina Emplea de Castilla-La Mancha el dia anterior al inicio de
la relacién laboral, que se encuentren incluidas en alguno de los colectivos relacionados en el
articulo 50.1 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, siempre que no existieran personas
pertenecientes a los colectivos indicados en los apartados anteriores.

Art. 16. 6. En todo caso, las personas a contratar deberan ser demandantes de empleo y
servicios en situacion laboral de demandantes de empleo no ocupadas registradas en una
Oficina Emplea de Castilla-L.a Mancha, el dia anterior al del inicio de la relacién laboral.

Las personas que estén participando en el Programa de Apoyo Activo al Empleo
de una entidad al amparo de esta orden no podran ser contratadas ni seleccionadas
para participar en el mismo programa de otra entidad, ni en el Programa Talleres+ de la
misma u otra entidad, establecido mediante Orden 189/2024, de 7 de noviembre, de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias. Asimismo, deberan poseerse todos ellos durante el
procedimiento de seleccién hasta el momento de la contratacion.

No se admitird nueva documentacion que no sea requerida durante los plazos de
periodos de reclamacioén.

El Ayuntamiento no podra contratar a mas de una persona por unidad familiar, salvo que no
hubiese otras personas demandantes de empleo en el dmbito territorial de ejecucion de las
actuaciones y existieran puestos a cubrir o se acreditara una situacion de necesidad, ante la
oficina de empleo correspondiente, mediante informe de los servicios sociales.

D) Causas de exclusion:

- No figurar inscrito/a como demandante de empleo y servicios, en situacién laboral de no
ocupado/a, en las Oficinas de Empleo de Castilla La Mancha en los términos establecidos en las
presentes bases de esta convocatoria.

- En ninglin caso se podra contratar a mas de una persona por unidad familiar mediante la
presente convocatoria, salvo que no hubiese otras personas demandantes de empleo y existieran
puestos a cubrir.

- Presentar la instancia fuera del plazo establecido en la presente convocatoria.

- Falsedad documental y falta de veracidad en los datos aportados.

PRESENTACION DE SOLICITUDES.-

Las solicitudes para tomar parte en el procedimiento selectivo sera facilitada por el
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Ayuntamiento de Montiel y en las mismas los aspirantes hardn constar que retinen las
condiciones exigidas en la convocatoria.

Las instancias se dirigiran a la sefiora Alcaldesa-Presidenta y se presentardn en el Registro
General de este Ayuntamiento, sito en la C/ Diputacion, n°® 8 de Montiel, en horario de atencién
al publico.

Podran presentarse las solicitudes durante el plazo de diez dias naturales, hasta las 14:00
horas, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la correspondiente convocatoria en
el tablon de edictos de este Ayuntamiento asi como en la pagina web del mismo
(www.ayuntamientodemontiel.es ).

DOCUMENTACION A PRESENTAR.-

e Solicitud segtin modelo oficial.
*Declaracion Responsable Art. 17.2.
¢ Fotocopia del D.N.I. del solicitante.
eTarjeta de inscripciéon como demandante de empleo del solicitante y resto de miembros de la
unidad familiar desempleados.
eJustificante de los ingresos percibidos por todos los miembros de la unidad familiar:
1.-Trabajadores por cuenta ajena: dltima némina, correspondiente al mes de AGOSTO.
2.- Desempleados: certificacién emitida por el SEPE sobre prestaciones mes AGOSTO.
3.-Auténomos: ultima declaracion del IRPF (declaracion trimestral inmediatamente
anterior a la fecha de la solicitud).
e Certificado de convivencia.
e Certificados SEPE (en su caso):
o Certificado sobre prestaciones.
0 Informe de periodos de inscripcion ultimos 5 afios como demandante de empleo.
* En caso de mujeres victimas de violencia de género, se acreditard mediante la aportacién de la
documentacion prevista en el articulo 3 del Real Decreto 1917/2008 (BOE de 10-12-2008):
Sentencia condenatoria, resolucién judicial, medidas cautelares, orden de proteccién o Informe
del Ministerio Fiscal.
¢ Los/las solicitantes que tengan reconocida la condicion legal de persona con discapacidad en
grado igual o superior al 33%, deberan presentar fotocopia compulsada del Certificado o Tarjeta
expedido por el Centro Base, o por el organismo de la Comunidad Auténoma correspondiente
reconociéndole el grado de discapacidad. Y deberan acreditar si perciben o no alguna prestacién
o pension por la discapacidad acreditada.
e Documentacion que acredite la convivencia con persona dependiente (aportaciéon Resolucion
de la Consejeria de Bienestar Social en la que figure la condicion de dependiente), en su caso.
e Certificado de la Consejeria de Bienestar Social en el que se declare reconocido como
cuidador de persona dependiente al solicitante, en su caso.
*Vida laboral trabajadores auténomos, en su caso.
e Otros (hipoteca, alquiler, referidos a la primera vivienda). En caso de pago de hipoteca se
aportara certificado de la entidad financiera o justificante bancario del tltimo pago mensual, y
en caso de alquiler se debera aportar el contrato de alquiler debidamente firmado por las partes,
junto con los justificantes de pago de los ultimos tres meses.
* En el caso de personas jévenes con baja cualificacién, Declaracién Responsable como que no
cuentan con ninguna de las titulaciones previstas en el articulo 11.3 del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, para la conclusion de un contrato formativo para la
obtencién de la préctica profesional adecuada al correspondiente nivel de estudios.
e En el caso de demandantes de empleo que presenten su solicitud para participar en esta
convocatoria como oficial 1*/2% de construccién, deberan aportar justificante de inscripcion
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como demandante de empleo en la categoria Oficial 1%/2* de la construccién (informe de
ocupaciones demandadas).

e En el caso de personas con capacidad intelectual limite, personas con trastornos del espectro
autista y personas victimas de trata de seres humanos, documentaciéon acreditativa de tal
condicién.

e En el caso de colectivos relacionados en el articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de
diversidad sexual y derechos LGTBI, se consideraran como tales a quienes acrediten por
sentencia que han sido despedidos o que han sufrido discriminacién laboral por su condicién
sexual.

*Cualquier otra documentacion acreditativa de la situacion personal.

No se valoraran los méritos no aportados junto con la solicitud o complementada antes de la
finalizacion de plazo de presentacion.

La participacién en la presente convocatoria implica la aceptacién de las bases de la misma.
CRITERIOS DE BAREMACION.-

En caso de existir mas de una persona que cumpla los requisitos para cada puesto ofertado, se
llevara a cabo la seleccién de trabajadores, en base a la siguiente baremacion:

CRITERIOS DE BAREMACION PUNTOS

Mujeres victimas de violencia de género 3 puntos.

Discapacitados/as que no se encuentren impedidos para el

desarrollo de la actividad 1 punto.

Por cada periodo adicional de 3 meses de
desempleo por encima, de los doce meses
exigidos por la Orden, hasta un maximo de
5 afios de desempleo: 0,1 puntos.

Tiempo de permanencia en desempleo
(Méximo 1,6 puntos)

-Ingresos de 0 a 100 €: 4 puntos.
-Ingresos de 101 a 200 €: 3,5 puntos.
-Ingresos de 201 a 300 €: 3 puntos.
-Ingresos de 301 a 400 €: 2,5 puntos.
Renta per capita unidad familiar -Ingresos de 401 a 500 €: 2 puntos.
-Ingresos de 501 a 600 €: 1,5 puntos.
-Ingresos de 601 a 700 €: 1,0 puntos.
- Ingresos mas de 700 €: 0,00 puntos.

Personas inscritas como demandantes de empleo, no
ocupadas, que:
1.Conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan

a familias en las que ningiin miembro esté empleado.

2.Personas inscritas como demandantes de empleo, no
ocupadas, que hayan estado fuera del mercado de trabajo 2 puntos

por haber sido cuidadoras de personas dependiente.

En ambos casos, los solicitantes deben haber permanecido
inscritos durante doce o mas meses, dentro de los
dieciocho meses anteriores a la fecha del registro de Ia
oferta en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha.

Solicitantes que ningin miembro de su unidad familiar 2 puntos.
tenga relacion laboral, por participacion en programas de
empleo o contratos laborales con el Ayuntamiento de
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Montiel, a fecha de registro de la oferta de empleo.
Los solicitantes fuera del &mbito territorial de actuacion|
de esta entidad no puntuaran en este apartado.

Demandantes de empleo, no ocupados/as, que hayan|
cotizado en el Régimen Especial de Trabajadores|
Auténomos, al menos veinticuatro meses y que estén
inscritas como demandantes de empleo no ocupadas
en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha, 2 puntos.
que hayan agotado su prestacion por cese de
actividad o una prestaciéon por desempleo a nivel
contributivo, en el momento de la fecha del registro
de la oferta de empleo

Demandantes de empleo, no ocupados, por periodos de
tiempo sin haber tenido relacién laboral por participacién
en programas de empleo o contratos laborales de al menos|
tres meses con el Ayuntamiento de Montiel, a contar desde
la fecha de registro de la oferta de empleo.

Los solicitantes fuera del &mbito territorial de actuacién|
de esta entidad no puntuaran en este apartado.

- Hasta dos afios................ 0 puntos.
- Més de 2 afios................. 2 puntos.

Para el calculo de la renta per capita mensual se tendran en cuenta los ingresos del mes
natural anterior a la fecha de la convocatoria, devengados por todos los miembros de la unidad
familiar en concepto de: rentas de trabajo, rentas econémicas, prestaciéon contributiva por
desempleo, subsidio por desempleo, ayudas extraordinarias (Prepara, RAI, PAE), pensiones de
la Seguridad Social (incapacidad, viudedad, jubilacion, etc.) o cualquier otro ingreso, deducidos
los gastos por alquiler de vivienda o hipoteca de la vivienda habitual, debidamente
documentados.

Se entendera por unidad familiar la compuesta exclusivamente por el solicitante, su cényuge o
por cualquier otra forma de relacién estable analoga a la conyugal, e hijos/as a cargo menores de
25 afios 0 mayores de 25 si tienen un grado de discapacidad igual o superior al 33%, menores
acogidos legalmente a su cargo, y ascendientes dependientes (personas que no se pueden valer
por si mismas), todos ellos/as conviviendo con él/la solicitante y empadronados en el mismo
domicilio y dependiendo econémicamente de él/ella.

Se entenderd por carecer de ingresos la unidad familiar cuando ninguno de sus miembros
perciba ingreso alguno por: rentas de trabajo, rentas economicas, prestacion contributiva por
desempleo, subsidio por desempleo, ayudas extraordinarias (Prepara, RAI, PAE), pensiones de
la Seguridad Social (incapacidad, viudedad, jubilacion, etc.) o cualquier otro ingreso.

En caso de empate en la baremacién prevalecera:

1. En primer lugar tendran preferencia para participar en este programa de empleo las personas que no
fueron contratadas en el marco de la dltima convocatoria efectuada por la Junta de Comunidades de
Castilla La Mancha.

2. En segundo lugar se establecera como criterio dirimente, entre los mayores de 52 afios, la
mayor edad del candidato/a.

3. Por tltimo y de persistir el empate se priorizara la mayor puntuacion obtenida en el apartado
relativo a periodo de desempleo.

OTRAS CONSIDERACIONES.-
A) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desarrollo de las funciones
propias del puesto de trabajo para el que se contrata.
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B) Todas las circunstancias que pretendan hacerse valer se acreditaran documentalmente, y sélo
se valorara la presentada en tiempo y forma, sin admisién de presunciones.

COMISION DE SELECCION.-

Para la vélida actuacion de la Comision de Seleccion se requerird la presencia del Presidente y
Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos de sus miembros.
Terminado el plazo de presentaciéon de solicitudes, la Comisién de Seleccién procedera a
confeccionar la lista de admitidos y excluidos y baremacién provisional de los aspirantes y
remitird a la oficina de empleo la propuesta de personas a contratar, con objeto de que por ésta
se verifique el cumplimiento de los requisitos relativos a inscripcién, percepcién o no de
prestaciones e itinerarios, por dichas personas para participar en los proyectos, con anterioridad
a la publicaci6n del acta de seleccion.

Una vez publicada el acta de admitidos y excluidos y de baremacién provisional, los interesados
dispondran de un plazo de 3 dias habiles para presentar reclamaciones, a contar desde el dia
siguiente al de su publicaciéon. En caso de no producirse reclamaciones, la baremacion
provisional se elevard a definitiva.

Las incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar derivadas del proceso selectivo seran
resueltas por la Comision de Seleccion.

Concluido el proceso selectivo, la Comision de Seleccion publicara la lista con la baremacién
definitiva asi como la propuesta de contratacion a favor de los candidatos que haya obtenido
mayor puntuacion.

REGIMEN JURIDICO.-
La presente seleccién se regira por la legislacion de aplicacién, pudiendo interponer recursos
contra los actos y decisiones de la Comisién de Seleccion, de conformidad con lo preceptuado
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En Montiel en la fecha expresada al margen.

La Alcaldesa,

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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PROGRAMA APOYO ACTIVO AL EMPLEO

SOLICITUD PARTICIPACION PROGRAMA APOYO ACTIVO AL EMPLEO, ORDEN
220/2024, DE 27 DE DICIEMBRE, CONSEJERTA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO.

NOMBRE:

APELLIDOS:

DOMICILIO:

LOCALIDAD: DNI/NIE:
TFNO.: EDAD:
SOLICITA:

Participar en el Proceso Selectivo abierto por el Ayuntamiento de Montiel para la contratacion de
personas desempleadas y en situacién de exclusion social en Castilla-L.a Mancha, PROGRAMA APOYO
ACTIVO AL EMPLEO. Programa cofinanciado por el Programa del Fondo Social Europeo Plus
(FSE+) de Castilla la Mancha 2021-2027, A TRAVES DE LA Prioridad 2 “Inclusién Social y lucha
contra la pobreza”, Objetivo Especifico 4.h “fomentar la inclusién activa, al objeto de promover la
igualdad de oportunidades, la no discriminacién y la participacién activa y mejorar la
empleabilidad, en particular para los grupos desfavorecidos”, con un porcentaje de cofinanciacién
del 85% de los costes totales subvencionables.

CATEGORIA PROFESIONAL:
Pebén
Oficial de 1%/2* de Ia construccién.

EXPONE:

1) Que conoce las bases de la convocatoria, las cuales acepta integramente.
2) Que posee todos los requisitos exigidos para participar en la presente convocatoria.

3) Que conoce que los datos que aqui declara podran ser recabados y utilizados de conformidad con lo
previsto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la
libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, y en las normas que la
desarrollen y sean de aplicacion, quedando informado, asimismo, de la posibilidad de ejercitar mi derecho
de acceso, rectificacion y supresion mediante escrito dirigido al Sra. Alcaldesa Ayuntamiento de
Montiel C/ Diputacién, n.° 8. 13326 Montiel (Ciudad Real). Puede consultar la informacién adicional y
detallada sobre proteccion de dalos en la siguiente url: www.ayuntamientodemontiel.sedelectronica.es

4) Que AUTORIZA al Ayuntamiento de Montiel a recabar de las distintas Administraciones Publicas, y
en particular del Servicio Publico de Empleo, cuantos datos sean necesarios para acreditar el
cumplimiento de los requisitos y méritos derivados de la presente solicitud.

5) Que AUTORIZA al Ayuntamiento de Montiel, a la publicacion de las puntuaciones obtenidas en el
proceso de seleccion, derivadas de los datos personales aportados, de conformidad con la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales. Asi
mismo autoriza para la publicacion de la exclusion, en caso de ocurrir esta, con indicacion de la causa por

Ayuntamiento de Montiel
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la cual se produce la misma.
6) Que DECLARA BAJO JURAMENTO que son cielt)c‘)s los datos consignados en la presente solicitud.

7) Que he sido notificado por la Oficina de Empleo para participar en el Plan de Empleo arriba
mencionado (marcar lo que proceda):

Si, mediante
No he sido notificado.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA (marcar con X lo que corresponda):
e Solicitud segiin modelo oficial.

* Declaracion Responsable Art. 17.2

e Fotocopia del D.N.I. del solicitante.

eTarjeta de inscripcion como demandante de empleo del solicitante y resto de miembros de la unidad
familiar desempleados.

eJustificante de los ingresos percibidos por todos los miembros de la unidad familiar:
1.-Trabajadores por cuenta ajena: Ultima ndémina, correspondiente al mes de AGOSTO.
2.- Desempleados: certificacion emitida por el SEPE sobre prestaciones mes AGOSTO.
3.-Autoénomos: ultima declaracion del IRPF (declaracién trimestral inmediatamente anterior a la
fecha de la solicitud).

e Certificado de convivencia.

e Certificados SEPE (en su caso):

o Certificado sobre prestaciones. N

O Informe de periodos de inscripcidn ultimos 5 gfios como demandante de empleo.

T

e En caso de mujeres vidtimas de violencia de género, se acreditard mediante la aportacion de la
documentacién prevista en el articulo 3 del Real Decreto 1917/2008 (BOE de 10-12-2008): Sentencia
condenatoria, resolucion judicial, medidas cautelares, orden de proteccion o Informe del Ministerio
Fiscal.

¢ Los/las solicitantes que tengan reconocida la condicion legal de persona con discapacidad en grado
igual o superior al 33%, deberan presentar fotocopia compulsada del Certificado o Tarjeta expedido por el
Centro Base, o por el organismo de la Comunidad Auténoma correspondiente reconociéndole el grado de
discapacidad. Y deberdn acreditar si perciben o no alguna prestacion o pensién por la discapacidad
acreditada.

e Documentacion que acredite la convivencia con persona dependiente (aportacion Resolucion de la
Consejeria de Bienestar Social en la que figure la condicion de dependiente), en su caso.

o Certificado de la Consejeria de Bienestar Social en el que se declare reconocido como cuidador de
persona dependiente al solicitante, en su caso.

oVida laboral trabajadores auténemos, en su caso.

e Otros (hipoteca, alquiler, referidos a la primera vivienda). En caso de pago de hipoteca se aportard

Ayuntamiento de Montiel
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certificado de la entidad financiera o justificante bancario del ltimo pago mensual, y en caso de alquiler
se debera aportar el contrato de alquiler debidamente firmado por las partes, junto con los justificantes de
pago de los tltimos tres meses.

* En el caso de personas jovenes con baja cualificacion, Declaracion Responsable como que no cuentan
con ninguna de las titulaciones previstas en el articulo 11.3 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, para la conclusion de un contrato formativo para la obtencién de la
practica profesional adecuada al correspondiente nivel de estudios.

» En el caso de demandantes de empleo que presenten su solicitud para participar en esta convocatoria
como oficial 1%/2* de construccién, deberdn aportar justificante de inscripcion como demandante de
empleo en la categoria Oficial 1%/2* de la construccion (informe de ocupaciones demandadas).

e En el caso de personas con capacidad intelectual limite, personas con trastornos del espectro autista y
personas victimas de trata de seres humanos, documentacion acreditativa de tal condicion.

e En el caso de colectivos relacionados en el articulo | de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de diversidad
sexual y derechos LGTBI, se considerarin como tales a quienes acrediten por sentencia que han sido
despedidos o que han sufrido discriminacion laboral por su condicion sexual.

* Cualquier otra documentacion acreditativa de la situacion personal.

No se valoraran los méritos no aportados junto con la solicitud o complementada antes de
la finalizacion de plazo de presentacion.

La participacion en la presente convocatoria implica la aceptacion de las bases de la misma.

Montiel, de de 2025.

Fdo.-

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE MONTIEL.

Ayuntamiento de Montiel
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DECLARACION RESPONSABLE
D./DNA.
con residencia en C/ , n° de y D.N.I. n°
DECLARO:

Que durante el mes de AGOSTO 2025 he percibido ingresos por importe de
euros /mensuales, en concepto de

Que los ingresos durante el mes de noviembre de todos los miembros de la unidad familiar a la
que pertenezco son:

MIEMBROS UNIDAD FAMILIAR D.N.I. INGRESOS CONCEPTO

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos ante el Ayuntamiento de Montiel,
firmo la presente en a de 2.025.

Fdo.:

El Ayuntamiento de Montiel como responsable del tratamiento, le informa que tratamos los datos de caracter personal facilitados por usted
para realizar el presente proceso de seleccion de personal.

Se podran ceder los datos a las entidades que soliciten un puesto de trabajo adecuado a su perfil y siempre que exista una base que legitime
este tratamiento. Los datos proporcionados se conservarin hasta un afio, desde la tiltima interaccion con el interesado.

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, indicados en la informacién adicional, que puede ejercer
dirigiéndose a la direccion del Responsable del tratamiento Cl. Diputacién, 8, CP 13326, Montiel (Ciudad Real) 6 a la direccién de correo
electronico del Responsable administracion(@avuntamientodemontiel.es acreditando su identidad con una fotocopia de su DNI o documento
equivalente, y especificando el derecho que desea ejercer. Puede acceder a mas informacién adicional en la politica de web

hitp://www.ayuntamientodemontiel.es/.
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DECLARACION RESPONSABLE

D./DNA.
con residencia en C/ , n° de y D.N.I. n°

DECLARO:

Que , de conformidad con lo establecido en la Orden 220/2024, de 27 de diciembre, no cuento con
ninguna de las titulaciones previstas en el articulo 11.3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, para la conclusién de un contrato formativo para la obtencién de la practica
profesional adecuada al correspondiente nivel de estudios.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos ante el Ayuntamiento de Montiel, firmo la presente
en a de 2.025.

Fdo.:

El Ayuntamiento de Montiel como responsable del tratamiento, le informa que tratamos los datos de caracter personal facilitados por usted
para realizar el presente proceso de seleccion de personal.

Se podrin ceder los datos a las entidades que soliciten un puesto de trabajo adecuado a su perfil y siempre que exista una base que legitime
este tratamiento. Los datos proporcionados se conservaran hasta un afio, desde la tltima interaccion con el interesado.

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, indicados en la informacién adicional, que puede ejercer
dirigiéndose a la direccién del Responsable del tratamiento Cl. Diputacién, 8, CP 13326, Montiel (Ciudad Real) 6 a la direccion de correo
electronico del Responsable administracion(@ayuntamientodemontiel.es acreditando su identidad con una fotocopia de su DNI o documento
equivalente, y especificando el derecho que desea ejercer. Puede acceder a mas informacién adicional en la politica de web

hitp://'www.ayuntamientodemontiel.es/.
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DECLARACION RESPONSABLE
D./DNA.
con residencia en C/ , n° de y D.N.I. n°
DECLARO:

Que , como participante del Programa de Apoyo Activo al Lmpleo y de conformidad con lo
establecido en la Orden 220/2024, de 27 de diciembre, NO he sido contratado/a ni seleccionado/a
para participar en el mismo programa de otra entidad, ni en el Programa Talleres + del Ayuntamiento
de Montiel u otra entidad, establecido mediante Orden 189/2024, de 7 de noviembre, de la Consejeria
de Economia, Empresas y Empleo.

Asi mismo, me comprometo a cumplir todas las obligaciones relacionadas en el Art. 17 de la orden de
convocatoria y soy conocedor de que el incumplimiento de las mencionadas obligaciones o el
falseamiento de cualquier informacién suministrada previamente a la contratacién, dard lugar a la
expulsion del Programa Apoyo Activo al Empleo y podrd suponer, en su caso, el inicio del
correspondiente procedimiento sancionador.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos ante el Ayuntamiento de Montiel, firmo la presente
en a de 2.025.

Fdo.:

El Ayuntamiento de Montiel como responsable del tratamiento, le informa que tratamos los datos de cardcter personal facilitados por usted
para realizar el presente proceso de seleccidn de personal.

Se podran ceder los datos a las entidades que soliciten un puesto de trabajo adecuado a su perfil y siempre que exista una base que legitime
este tratamiento. Los datos proporcionados se conservaran hasta un afio, desde la ltima interaccion con el interesado.

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, indicados en la informacion adicional, que puede ejercer
dirigiéndose a la direccion del Responsable del tratamiento Cl. Diputacién, 8, CP 13326, Montiel (Ciudad Real) 6 a la direccion de correo
electronico del Responsable administracion(@ayuntamientodemontiel.es acreditando su identidad con una fotocopia de su DNI o documento
equivalente, y especificando el derecho que desea ejercer. Puede acceder a mas informacion adicional en la politica de web
http://www.ayuntamientodemontiel.es/,
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