Plan de Actuacion Municipal Ante Riesgo de Incendios
Forestales de Ladrillar (PAMIF)

OBJETIVO: El objeto general del Plan de
Actuacion de Ambito Local Ante Riesgo
de Incendios Forestales es que los
organos de las entidades locales
radicadas en zonas con riesgo de
incendio forestal establezcan un
dispositivo permanente y actualizado
de informacién, prevision, alerta vy
actuacion ante estas emergencias con
capacidad de proteger a la poblacién
amenazada y, en lo posible, evitar y j]
menos reducir los danos que puedan
producir a los bienes y servicios
esenciales, de acuerdo con los medios y
recursos locales disponibles, y que este
dispositivo esté plenamente integrado
en la organizacion general del Plan de
Emergencia.
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ORGANIGRAMA

El presente Plan ha sido cofinanciado por la Union Europea a través del Programa
Interreg VI-A Espana-Portugal (POCTEP) 2021-2027"




