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Expediente n.%: 216/2023

Procedimiento: Seleccién personal: DOS PEONES DE LIMPIEZA.

CONTRATO PARA LA MEJORA DE LA OCUPABILIDAD Y LA INSERCION LABORAL AL AMPARO
DE LA SUBVENCION PCEM EMPLEO 2023 de la JUNTA DE EXTREMADURA

BASES REGULADORAS PARA LA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL PARA LA
MEJORA DE LA OCUPABILIDAD Y LA INSERCION LABORAL, DE DOS PUESTOS DE
PEONES DE LIMPIEZA PARA EL AYUNTAMIENTO DE BANOS DE MONTEMAYOR, CON
CARGO AL PROGRAMA COLABORATIVO ECONOMICO MUNICIPAL DE EMPLEO DE LA
JUNTA DE EXTREMADURA (PCEME2023), MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION.

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria es la provision de 2 puestos de trabajo de PEONES DE
LIMPIEZA, mediante la contratacién a tiempo parcia del 50%l, bajo la modalidad contractual para
la mejora de la ocupabilidad y la insercién laboral en el marco de los programas de activacion para
el empleo, acogido a la subvencién del PECEME 2023 de la Junta de Extremadura, por un periodo
de 12 meses, de desempleados demandantes de empleo, inscritos como tal, en el Centro de
Empleo de Hervas.

Las retribuciones a percibir seran del Salario Minimo Interprofesional vigente. La jornada de trabajo
se prestara con arreglo a la organizacion del servicio, la jornada sera a tiempo parcial del 50%, de
acuerdo con las disposiciones que al efecto se establezcan en la Corporacion.

La modalidad del contrato es para la mejora de la ocupabilidad y la insercién laboral en el marco
de un programa de Activacion para el empleo.

SEGUNDA. NORMATIVA DE APLICACION

El proceso selectivo se sujetard, en todo lo ho expresamente previsto en las presentes Bases, a
lo regulado en las siguientes normas juridicas:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas -LPACAP-.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico -LRJSP-.- Ley 6/2018, de
3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018 -LPGE 2018-.

- Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022-
LPGE 2022-.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local -TRRL-.

- La Ley 13/2015, de 8 de abiril, de Funcion Publica de Extremadura.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Béasico del Empleado Publico -TREBEP-.

- El Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

- Las Disposiciones adicionales primera y segunda del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local. - La Ley Orgénica 3/2007,
de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

- El Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015 de 23 octubre.
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Ayuntamiento de Banos de Montemayor

TERCERA: Requisitos de los aspirantes.

Los aspirantes deberan reunir, los siguientes requisitos:

1. Las personas desempleadas deberan ser demandantes de empleo inscritos como
desempleados, en el Centro de Empleo del SEXPE, de la localidad de Hervas, al que pertenece
este Municipio y mantener esa inscripcion durante todo el proceso selectivo.

2. Tener nacionalidad espafiola o reunir los requisitos exigidos en el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

3. Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad minima de jubilacion
forzosa.

4. No padecer enfermedad o estar afectado/a por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible,

impida o menoscabe el normal desempefio de las funciones propias del puesto de trabajo.

5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio en cualquier
Administracién ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

Todos los requisitos establecidos en esta base deberan cumplirse y mantenerse durante el
proceso selectivo y acreditarse en el momento de la contratacion.

CUARTA. IGUALDAD DE CONDICIONES

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico, en
concordancia con lo previsto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad
y de su Inclusion Social, en las presentes pruebas seran admitidas las personas con discapacidad
en igualdad de condiciones que los demas aspirantes.

Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificacién expedida por el 6rgano competente
de la Comunidad Auténoma o de la Administracion del Estado, que acrediten tal condicion, asi
como su capacidad para desempefiar las tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente
convocatoria.

El tribunal establecerd, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones
posibles, de tiempo y medios, para la realizacién de prueba. A tal efecto los interesados deberan
presentar la peticion correspondiente en la solicitud de participacién en la convocatoria.

QUINTA: PUBLICACION DE LA BASES.

La convocatoria sera expuesta en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, en la sede electronica
municipal https://banosdemontemayor.sedelectronica.es/ y en el bando mavil del Ayuntamiento de
Bafios de Montemayor.

SEXTA: FECHA DE SELECCION.

El proceso de seleccion sera el dia 14 DE JUNIO DE 2023 A LAS 12:30 HORAS en el
Ayuntamiento.

La seleccién de los candidatos se realizara conforme a la relacién nominal de candidatos enviados
a oferta por el Centro de Empleo de Hervas.
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Ayuntamiento de Banos de Montemayor

Documentacién aportar:

. Vida Laboral actualizada.
. Justificante del tiempo trabajado en el mismo puesto o similar (Contratos de trabajo,
certificado de empresas, ...)

SEPTIMA: PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

La seleccion de los candidatos se realizara conforme a la relacién nominal de candidatos
enviados a oferta por el Centro de Empleo de Hervas.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes seré:
Se valorara sobre un maximo de 10 puntos, teniendo en cuenta los siguientes apartados:

Apartado 1. Oposicién. Examen (max. 6 puntos): 60% del total

Consiste en un examen tipo test de 10 preguntas, (computandose 0,60 puntos por
pregunta contestada correctamente). Prueba obligatoria y eliminatoria si no se llega a una
puntuacion de 3 puntos.

Apartado 2. Concurso de Méritos (max. 4 puntos): 40% del total

1. Tiempo en desempleo: (M&x. 2 puntos):
- Se puntta 0,15 puntos por mes completo en desempleo en los Ultimos 12 meses.

- No haber trabajado nada en los Ultimos 12 meses: 2 puntos

2. Experiencia en el mismo puesto o puesto similar. (Max. 2 puntos)
- Por mes completo de trabajo en el mismo puesto o puesto similar: 0,10 puntos.

OCTAVA: TRIBUNAL CALIFICADOR Y COMISION DE VALORACION:

El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en su articulo 60.1, 60.2 y 60.3, sefialan que:

“1. Los o6rganos de seleccion seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

2. El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

3. La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.”

El tribunal debera constituirse antes del comienzo de las pruebas selectivas.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal Calificador, elevara a la Alcaldia la lista provisional de candidatos seleccionados con la
indicacién de la puntuacién final obtenida, para que proceda a su contratacion.

La Alcaldia podra requerir a los miembros del tribunal una declaracion expresa de no encontrarse
sometidos a ninguna de las causas de abstencion legalmente previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico -LRJSP-. Igualmente, quienes
incurriesen en causa de abstencion deberan comunicarlo a la Alcaldia en el plazo maximo de 5
dias hébiles.
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Ayuntamiento de Banos de Montemayor

El Tribunal Calificador, estara constituido por:

e Presidente: Juan Carlos Martin Jiménez (Alguacil del Ayuntamiento).
e Vocal: Esther Marrén San José (Trabajadora SSB Mancomunidad)
e Secretaria: Montafa Pilar Andrade Sanchez (Secretaria del Ayuntamiento).

Podran estar presentes en la Comision de Valoracion desde el inicio del proceso, con voz pero sin
voto, actuando como observadores, las Organizaciones Sindicales con mayor representacion en la
Comunidad Autonoma. El tribunal resolvera todas las dudas que surjan de la aplicacion de las
normas contenidas en estas bases y determinara la actuacion en los casos no previstos. Los
miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Puablico, notificandolo a la autoridad convocante. Los aspirantes podran recusarlos conforme
establece el citado cuerpo legal. Todos los miembros del tribunal tendran voz y voto.

NOVENA: LISTA DE SELECCIONADOS.

Una vez determinada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal de Seleccién publicara la relacion
de aspirantes seleccionados por orden de puntuacién en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento y
en la sede electronica municipal https://banosdemontemayor.sedelectronica.es, y se elevara al
Alcalde la propuesta de contratacion a favor de los/as aspirantes seleccionados por orden
decreciente de puntuacion, sin que éstos puedan superar el nimero de plazas convocadas. En
caso de empate se tendra en cuenta la maxima puntuacion del examen. En la misma relacion se
anunciara la fecha de comienzo del contrato, estableciendo un periodo de 2 dias para posibles
reclamaciones.

Los/as aspirantes propuestos aportaran ante el Ayuntamiento la documentacion necesaria para la
formalizacion del contrato y alta en la Seguridad Social. La no presentacion por los/las
interesados/as de la documentacién requerida en el plazo fijado, dara lugar a la exclusién de los/as
mismos/as, en favor de los/as aspirantes propuestos por el Tribunal de la Bolsa de Trabajo.

Esta Bolsa de Trabajo estara vigente mientras dure la contratacion principal.

DECIMA: REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.

Los/as aspirantes que resulten nombrados/as para estas plazas quedaran sometidos desde el
momento de su contratacién, al régimen de incompatibilidades vigente. No obstante, los aspirantes
que obtengan plaza en esta convocatoria y tengan algun tipo de incompatibilidad, de conformidad
con la legislacion laboral vigente, en base a contratos anteriores, perderan todos sus derechos.

UNDECIMA: INCIDENCIAS

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse durante las pruebas y
la valoracion de méritos y adoptar resoluciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen
desarrollo del proceso selectivo en aquellos aspectos no previstos por estas bases.
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Ayuntamiento de Banos de Montemayor

DUODECIMA: IMPUGNACION.

Las presentes bases, la convocatoria y cuantos actos se deriven de los mismos y de la actuacion
del Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas establecidos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse, alternativamente, o
recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
recepcion de esta notificacién, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas -LPACAP-, o recurso contencioso-administrativo, ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Extremadura, con sede en Céceres, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicidn potestativo, no podré interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacién por silencio. Asimismo podra ejercitar cualquier otro recurso que
considere pertinente.

En BANOS DE MONTEMAYOR, a fecha de la firma digital al margen.-
El Alcalde en funciones,
Fdo.: OSCAR MATEOS PRIETO.
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