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Consejeria de Economia, Empresas y Empleo

Resolucion de 26/05/2025, de la Viceconsejeria de Empleo, Dialogo Social y Seguridad y Salud Laboral, por
la que se publican los créditos disponibles en el ejercicio 2025, para la financiacién de las subvenciones
a personas trabajadoras auténomas de Castilla-La Mancha, para la adopcién de medidas preventivas en
el desarrollo de su actividad econdmica, previstas en el Decreto 28/2022, de 26 de abril. Extracto BDNS
(Identif.): 835712. [2025/4526]

Extracto de la Resolucion de 26/05/2025, por la que se publican los créditos disponibles en el ejercicio 2025, para la
financiacion de las subvenciones a personas trabajadoras auténomas de Castilla-La Mancha, para la adopcion de
medidas preventivas.

BDNS (ldentif.): 835712
De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos

Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/835712)

Primero. Entidades Beneficiarias
Podran ser beneficiarias de estas subvenciones, las personas fisicas que se encuentren en alta en el Régimen

Especial de Trabajadores Autonomos (RETA) y, en su caso, las que tengan la condicién de mutualistas de Colegios
Profesionales.

Segundo. Objeto

La presente resolucion tiene por objeto publicar los créditos disponibles, en el ejercicio presupuestario 2025, para la
concesion di recta de subvenciones a personas trabajadoras auténomas de Castilla-La Mancha, para la adopcion
de medidas preventivas en el desarrollo de su actividad econémica.

Tercero. Bases reguladoras

Las bases reguladoras de estas ayudas estan recogidas en el Decreto 28/2022, de 26 de abril, por el que se regula
la concesion directa de subvenciones a personas trabajadoras autonomas de Castilla-La Mancha, para la adopcion
de medidas preventivas en el desarrollo de su actividad econémica.

Cuarto. Financiacion y cuantia de las subvenciones

Los créditos presupuestarios disponibles ascienden a 50.000 euros del presupuesto de gastos de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, con cargo a la aplicacion presupuestaria 19030000/315A/47000.

La cuantia de la subvencion sera de 200 euros por persona beneficiaria.
Quinto. Plazo y forma de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se presentaran en el plazo de dos meses, desde el dia siguiente a la publicacién de esta resolucion
y de su extracto en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

Las solicitudes se presentaran unicamente de forma telematica con firma electrénica, a través del formulario incluido
en la sede electrénica de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es)

Sdlo se admitird una unica solicitud, por persona trabajadora auténoma.
Sexto. Otros datos.

Las subvenciones reguladas en este decreto seran tramitadas mediante el procedimiento de concesion directa.
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Las subvenciones se abonaran, de forma anticipada en un pago unico del 100% del importe, con la resolucion de
concesion. El pago sera mediante transferencia bancaria a la cuenta indicada por las personas beneficiarias en
el modelo normalizado de solicitud, previa acreditacién del cumplimiento de los requisitos previstos en el Decreto
28/2022, de 26 de abril.

Toledo, 26 de mayo de 2025
La Viceconsejera de Empleo, Dialogo Social
y Seguridad y Salud Laboral
NURIA BERTA CHUST MARTINEZ

TEXTO COMPLETO DE LA RESOLUCION DE 26 DE MAYO DE 2025

El Decreto 28/2022, de 26 de abiril, por el que se regula la concesion directa de subvenciones a personas trabajadoras
auténomas de Castilla-La Mancha, para la adopcién de medidas preventivas en el desarrollo de su actividad
econdmica (DOCM Num. 82 de 29/04/2022), modificado por Decreto 38/2024, de 16 de julio, tiene como finalidad
favorecer que las personas trabajadoras autbnomas de la regién adopten medidas preventivas en el desarrollo de
su actividad econdémica, a través de una adecuada formacion en materia de prevencion de riesgos laborales.

El articulo 75.3, ultimo parrafo, del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por el
Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre, establece, al referirse a la concesion de subvenciones de forma
directa, que si el decreto de concesion tuviera vigencia indefinida, el érgano concedente, previa tramitacion del
expediente de gasto correspondiente, debera publicar anualmente mediante resolucion la declaracion de los créditos
presupuestarios disponibles para atender las obligaciones de contenido econdmico que se deriven de la concesion,
sin que hasta entonces pueda iniciarse el plazo de presentacion de solicitudes de los interesados.

Por su parte, el articulo 7.2 del Decreto 28/2022, de 26 de abril, faculta a la persona titular del 6rgano de la consejeria
competente en materia de bienestar laboral, previa tramitacion del expediente de gasto correspondiente, a publicar
anualmente en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha y en la Base de datos Nacional de Subvenciones, una
resolucién declarando el crédito disponible para atender las obligaciones de contenido econdmico que se deriven
de la concesion de estas ayudas, sin que hasta entonces pueda iniciarse el plazo de presentacion de solicitudes de
las personas interesadas.

La disposicion final primera del citado Decreto 28/2022, de 26 de abril, faculta a la persona titular del 6rgano de la
consejeria competente en materia de bienestar laboral para dictar cuantos actos, resoluciones e instrucciones sean
necesarias para el desarrollo, interpretacion y ejecucion del decreto, asi como para actualizar y modificar los anexos
recogidos en el mismo.

En virtud de lo anterior, de acuerdo con las atribuciones conferidas en el articulo 6 del Decreto 103/2023, de 25
de julio, por el que se establece la estructura organica y se fijan las competencias de los 6rganos integrados en la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, resuelvo:

Primero. Objeto y finalidad.

1. La presente resolucion tiene por objeto publicar los créditos disponibles, en el ejercicio presupuestario 2025, para
la concesion de las subvenciones reguladas en el Decreto 28/2022, de 26 de abiril, por el que se regula la concesion
directa de subvenciones a personas trabajadoras autbnomas de Castilla-La Mancha, para la adopcién de medidas
preventivas en el desarrollo de su actividad econdmica.

2. Lafinalidad de estas ayudas consiste en favorecer que las personas trabajadoras auténomas de la regién adopten
medidas preventivas en el desarrollo de su actividad econdmica, a través de una adecuada formacién en materia
de prevencion de riesgos laborales.

Segundo. Requisitos para obtener la condicion de personas beneficiarias.

1. Las personas beneficiarias deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Desarrollar una actividad econémica dentro del territorio de Castilla-La Mancha.

b) Estar dada de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos (RETA) y, en su caso, en la Mutua del
Colegio Profesional correspondiente, en el momento de presentar la solicitud de subvencion.
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c) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, o en su caso,
con la Mutualidad de Prevision Social correspondiente, asi como encontrarse al corriente en el pago de obligaciones
por reintegro de subvenciones publicas, con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucién.

d) No estar incursa la persona fisica, en ninguno de los supuestos de incompatibilidad que contempla la Ley 11/2003,
de 25 de septiembre, del Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha, asi como no ser receptoras
de la prestacion de servicios o actividades por parte de personas que, habiendo desempefiado cargos publicos o
asimilados en la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, asi como en los organismos y
entidades de su sector publico, incumplieran lo dispuesto en el articulo 19.5 de la Ley 11/2003, de 25 de septiembre,
durante el plazo de dos afos desde el cese, de conformidad todo ello con lo expuesto en el articulo 74.2 del Texto
Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha.

e) Disponer de un plan de prevencién de riesgos laborales, cuando conforme a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencién de Riesgos Laborales, resultasen obligados a ello.

f) No haber sido sancionadas, en virtud de resolucion administrativa o sentencia judicial firme, por falta muy grave
en materia de prevencion de riesgos laborales, durante el afio inmediatamente anterior a la fecha de solicitud de la
subvencion.

g) No estar incursas en ninguna de las circunstancias establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre.

h) No haber sido objeto de sancion por resolucién administrativa firme o condenada por sentencia judicial firme por
llevar a cabo practicas laborales consideradas discriminatorias por la legislacién vigente, salvo cuando se acredite
haber cumplido con la sancién o la pena impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas
dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo al érgano
competente en materia igualdad dar su conformidad a dichas medidas.

i) No haber sido objeto de sanciones en firme por incumplimiento de condiciones especiales de ejecucion de un
contrato administrativo atinentes a la no discriminaciéon por razén de sexo, constituyendo dicho incumplimiento
infraccion grave, salvo cuando se acredite haber cumplido con la sancién o la pena impuesta y haber elaborado
un plan de igualdad o adoptado medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y
hombres, correspondiendo al érgano competente en materia de igualdad dar su conformidad a dichas medidas.

j) Disponer de un Plan de igualdad, cuando asi lo establezca la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

k) No haber aceptado ayudas con arreglo al Reglamento (UE) 2023/2831 de la Comision, de 13 de diciembre de
2023 y a otros reglamentos de minimis durante cualquier periodo de tres afos, que, acumuladas, excedan de
300.000 euros.

2. La acreditacion del cumplimiento de los requisitos se realizara mediante la cumplimentacién y de conformidad con
lo indicado en el anexo Il de la solicitud.

Tercero. Financiacion.

1. Los créditos presupuestarios disponibles para atender las obligaciones econdémicas derivadas del Decreto
28/2022, de 26 de abril, para el ejercicio 2025, ascienden a 50.000 euros del presupuesto de gastos de la Consejeria
de Economia, Empresas y Empleo, con cargo a la aplicacion presupuestaria 19030000/315A/47000.

2. Del total de los créditos disponibles, se reserva el 30 por ciento, para las solicitudes que se desarrollen en las zonas
escasamente pobladas o en riesgo de despoblacion, segun la clasificacién realizada por el Decreto 108/2021, de 19
octubre, por el que se determinan las zonas rurales de Castilla-La Mancha, conforme a la tipologia establecida en el
articulo 11 de la Ley 2/2021, de 7 de mayo, de Medidas Econdmicas, Sociales y Tributarias frente a la Despoblacion
y para el Desarrollo del Medio Rural en Castilla-La Mancha; asi como en las zonas a las que se refiere la disposicion
adicional sexta de esta misma Ley.

3. Asimismo, del total de los créditos disponibles, se reserva el 10 por ciento para los proyectos que se desarrollen
en las zonas prioritarias, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 5/2017, de 30 de noviembre, de Estimulo
Econdmico de Zonas Prioritarias en Castilla-La Mancha, y que han sido establecidas en el Anexo al Decreto 52/2018,
de 31 de julio, de delimitacion geografica de zonas prioritarias en Castilla-La Mancha.

4. En el caso de que no se agotase la totalidad del crédito reservado para las zonas definidas en los apartados 2
y 3, el crédito no utilizado podra destinarse a incrementar el de proyectos o actuaciones de solicitantes que sean
desarrollados en el resto de territorio regional.



ANO XLIV Nam. 104 2 de junio de 2025 18504

5. La cuantia total maxima establecida, podra incrementarse en los términos y condiciones previstos en el articulo
23.1.b). 1° del Decreto 21/2008, de 5 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo del Texto
Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha en materia de subvenciones, aprobado por Decreto
Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre, a tenor de lo dispuesto en el articulo 37.4 del mencionado decreto, en una
cuantia de hasta el 50 por ciento. La efectividad de la cuantia adicional queda condicionada a la declaracién de
disponibilidad de crédito y, en su caso, a la previa aprobacion de la modificacion presupuestaria que proceda.

Una vez se declare la disponibilidad del crédito correspondiente a la cuantia que, en su caso, se hubiera previsto con
caracter adicional, se tramitara el correspondiente expediente de gasto por el importe declarado disponible.

6. El nuevo importe que resulte del incremento debera ser objeto de comunicacién a la Base de Datos Nacional de
Subvenciones y de publicacién en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, con anterioridad a la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes, sin que tal publicacion implique la apertura de un nuevo plazo.

Cuarto. Plazo y forma de presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes se presentaran en el plazo de dos meses, desde el dia siguiente a la publicacién de esta resolucion
y de su extracto en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, resultando subvencionable la asistencia de personas
trabajadoras auténomas a cursos, de formacién en materia de prevencién de riesgos laborales y, a cursos de
formacion, del Catalogo de Especialidades Formativas del marco del sistema de formacién profesional para el
empleo en materia laboral, incluidos en el anexo | del Decreto 28/2022, de 26 de abril, dentro del periodo comprendido
desde el 1 de enero de 2025 hasta el 31 de diciembre de 2025, ambos inclusive.

2. Las solicitudes se dirigiran a la persona titular de la Viceconsejeria de Empleo, Dialogo Social y Seguridad y
Salud Laboral y se presentaran de forma telematica con firma electronica, a través del formulario incluido en la
sede electrénica de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es,
Caddigo Siaci de busqueda SLI1), y que figura como anexo Il. Al presentarse de esta forma, la documentacion
sera digitalizada y presentada junto con la solicitud como archivos anexos a la misma. No se admitiran a tramite
las solicitudes presentadas fuera del plazo establecido, resolviéndose su inadmision, previa resoluciéon dictada en
los términos del articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

3. En el citado formulario de solicitud, se incluira informacién detallada sobre los cursos de formacién que se
pretendan realizar o que ya se hayan realizado y se aportara toda la documentacién acreditativa, con el fin de
justificar el compromiso de la persona trabajadora auténoma solicitante de llevar a cabo el curso o cursos sefalados,
cuando aun no se haya realizado la formacion.

4. Sélo se admitira una uUnica solicitud, por persona trabajadora auténoma.

5. Todos los tramites relacionados con la solicitud se notificaran de forma electrénica, a través de la plataforma de
notificaciones telematicas, en la sede electrénica de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha. Para ello, en el momento de la solicitud, la persona interesada debera estar dada de alta en la plataforma
de notificaciones telematicas de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha htpps://notifica.jccm.es/notifical/.

6. Las solicitudes de subvencién se tramitaran y resolveran por orden de presentacién hasta el agotamiento de la
financiacion disponible.

Quinto. Devolucion a iniciativa de la perceptora.

1. La persona beneficiaria que voluntariamente proceda a la devolucién total o parcial de la ayuda, cualquiera
que sea su causa, sin previo requerimiento por parte de la Administracién concedente, debera realizarlo mediante
comunicacién al érgano concedente, a través del modelo 046, descargable en la direccién http://tributos.jccm.es.

2. Cuando se produzca dicha devolucion, el érgano gestor calculara los intereses de demora de acuerdo con lo
previsto en la normativa estatal de aplicaciéon y hasta el momento en que se produjo la devolucion efectiva por la
persona beneficiaria, procediendo a su requerimiento.

Sexto. Proteccién de datos personales.

1. La informacién contenida en las solicitudes de subvencion presentadas al amparo de la presente resolucion,
quedara sometida a la normativa vigente en materia de proteccién de datos personales.
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2. La persona interesada podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, y limitacion del
tratamiento de sus datos personales.

Séptimo. Recurso procedente.

Contra esta resolucién, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso de alzada ante la Consejera
de Economia, Empresas y Empleo en el plazo de un mes, con arreglo a lo establecido en los articulos 121y 122 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Octavo. Actualizacion y modificacion de anexos.

Se actualizan y modifican los Anexos I, 1l y 1l del Decreto 28/2022, de 26 de abril, que se incluyen como anexos de
esta resolucion.

Noveno. Eficacia.

Esta resolucién surtira efectos el dia siguiente al de su publicacion, junto con su extracto, en el Diario Oficial de
Castilla-La Mancha.

Toledo, 26 de mayo de 2025
La Viceconsejera de Empleo, Dialogo Social
y Seguridad y Salud Laboral
NURIA BERTA CHUST MARTINEZ



eléctricas de alta y baja tensién. Formacion de reciclaje

ANO XLIV Nam. 104 2 de junio de 2025 18506
ANEXO |
Cédigo Denominacion Duracién Modalidad de
9 total imparticion
CTRR0005 Gestion de prevencion de riesgos laborales en la 30 Presenma'l’
empresa Teleformacién
CTRR0012 Prevengon de riesgos laborales nivel basico segun 50 Presenma'l’
normativa del sector Teleformacién
Mantenimiento de maquinas eléctricas rotativas,
prevencion de riesgos laborales y medioambientales Presencial
ELEEO007 . L X . 70 ”
en el montaje y mantenimiento de instalaciones Teleformacion
eléctricas en un centro de proceso de datos (CPD)
EOCB0031 Formacion inicial en prevencion de riesgos laborales 8 Presencial
del sector de la construccion
FCOI31 Teletrabajo, organizacion y prevencion de riesgos 30 Teleformacion
laborales
FCOS02 |Basico de prevencion de riesgos laborales 30 Presenmalll
Teleformacion
FMEMO0027 Prevencmp .de riesgos I.aborales en el sector 40 Presenma.l'
metalmecanico en la industria 4.0 Teleformacion
IMPE0004 PlfevenIC|on de riesgos laborales para procesos de 35 Presenma}ll
micropigmentacion Teleformacion
SEADO0001 | Prevencion de riesgos laborales en hosteleria 50 Presenc:|a_1|’
Teleformacion
Prevencion de riesgos laborales para trabajos de
SEADO0021 | electricidad, montaje y mantenimiento de instalaciones 20 Presencial
eléctricas de alta y baja tensién
SEAD0022 Prevenglon de riesgos Ia_bora_les para trabajos“en 6 Presencial
instalaciones de telecomunicaciones. parte especifica
SEAD0023 Prevenqlon de riesgos Ia_borgles para trabajos en 20 Presencial
instalaciones de telecomunicaciones
SEAD0040 Prevenqlpn de riesgos laborales para trabajos de 20 Presencial
instalacion de ascensores
Prevencion de riesgos laborales para trabajos en
SEADO0092 |gasoductos y redes de distribucién de gases 20 Presencial
combustibles
SEAD0093 Prevenglpn de riesgos laborales para trabajos de 6 Presencial
instalacion de ascensores. parte especifica
Prevencion de riesgos laborales para trabajos de
SEADO0095 |instalaciones, reparaciones, montajes, estructuras 20 Presencial
metalicas, cerrajeria y carpinteria metalica
Prevencion de riesgos laborales para trabajos en
SEADO0129 |gasoductos y redes de distribucién de gases 6 Presencial
combustibles. Parte especifica
Prevencion de riesgos laborales para trabajos de
SEADO0130 |nste}IgC|ones, rgpqramones, _moptajes, ’(-?structuras 6 Presencial
metdlicas, cerrajeria y carpinteria metdlica. Parte
especifica
SEADO131 Prevencion de riesgos Iabpra_les para trabajos de 4 Presencial
ferrellado. Formacion de reciclaje
Prevencion de riesgos laborales para trabajos de
SEADO0132 | electricidad, montaje y mantenimiento de instalaciones 4 Presencial




con silice

ANO XLIV Nam. 104 2 de junio de 2025 18507
- o Duracion Modalidad de
Caodigo Denominacion . .
total imparticion
Prevencion de riesgos laborales para trabajos de
SEADO0133 |construccion y mantenimiento de vias férreas. 4 Presencial
Formacion de reciclaje.
Prevencion de riesgos laborales para trabajos de
SEADO0134 |aislamiento e impermeabilizacion. Formacién de 4 Presencial
reciclaje
SEADO135 Prevencion de riesgos Iaborg}es para operaciones de 4 Presencial
aparatos elevadores. formacién de reciclaje
Prevencion de riesgos laborales para trabajos de
SEADO0136 |montaje de estructuras tubulares. Formacién de 4 Presencial
reciclaje
SEAD0137 Preyenmon de riesgos Iabqr’ales para operaciones de 4 Presencial
equipos manuales. Formacion de reciclaje
Prevencion de riesgos laborales para trabajos en
SEADO0138 |instalaciones de telecomunicaciones. Formacién de 4 Presencial
reciclaje
Prevencion de riesgos laborales para trabajos en
SEADO0139 |gasoductos y redes de distribucion de gases 4 Presencial
combustibles. Formacion de reciclaje
Prevencion de riesgos laborales para trabajos de
SEADO0140 | mantenimiento de maquinaria y vehiculos. Formacién 4 Presencial
de reciclaje
Prevencion de riesgos laborales para trabajos de
SEADO0141 | fontaneria e instalaciones de climatizacion. Formacion 4 Presencial
de reciclaje
SEAD0142 Prevenqlpn de riesgos Iaborales_’para trapaps de 4 Presencial
instalaciéon de ascensores. Formacion de reciclaje
Prevencion de riesgos laborales para trabajos de
SEAD0143 msteﬂgmones, reparaciones, r,nontajle.s, estructurgs 4 Presencial
metalicas, cerrajeria y carpinteria metalica. Formacion
de reciclaje
SEAD0203 Prevenmon de riesgos Iabor_ales en t_rabajos de 6 Presencial
montaje de elementos de seguridad colectiva
SEAD0239 Preven0|on.’de riesgos laborales en eI sector de 6 Presencial
transformacion de plasticos. Parte especifica.
SEAD025PO Basico de gestion de la prevencion de riesgos 50 Teleformacion
laborales
SEADO4 Prevenmon d_e_rlesgos laborales en el teletrabajo. 12 Presgnmal
agencias de viaje Mixta
SEAD10 Prevencion de riesgos laborales: ergonomia postural y 60 Presencw_\l,
del esfuerzo Teleformacién
SEAD12 Delegado en prevencién de riesgos laborales 60 Presencial
SEAD145P0 Prevencion Fie riesgos laborales: ergonomia en la 10 Teleformacion
pantalla de visualizacién de datos (pvd)
. . - Presencial
SEAD288PO | Prevencion de riesgos laborales en el sector quimico 50 )
Teleformacion
SEAD34 Rolgs, responsabilidades y autoridad en la prevencion 20 Teleformacién
de riesgos laborales
SSCI029PO Prevencion de riesgos laborales biologicos en 8 Presencial
empresas funerarias
TMVI0021 | Prevencion de riesgos laborales en la conduccién 25 Presenmal
Teleformacion
TMVI11 Prevencion de riesgos laborales in itinere y en mision 22 Presencial Mixta
VICF023PO Prevencion de riesgos laborales derivados de trabajo 6 Presencial
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senee

Castilla-La Mancha

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo
Viceconsejeria de Empleo, Didlogo Social y Seguridad y Salud Laboral

N° Procedimiento

030935

Cddigo SIACI
SLI1

ANEXO 11

SOLICITUD DE AYUDA PARA LA ADOPCION DE MEDIDAS PREVENTIVAS EN EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD
ECONOMICA DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS AUTONOMAS

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

Son obligatorios los campos: tipo de documento, nombre y primer apellido

Persona fisica: [] NIF: (] NIE: ] Numero de documento:

Nombre: 1° Apellido: 2° Apellido: I

Hombre: [] Mujer: []

Domicilio: ‘ l
Provincia: ‘

‘ C.P.: ‘ ‘ Poblacion: ‘ ‘

Teléfono: I:l Teléfono ‘ ‘ Correo electronico: ‘ ‘

Horario preferente para recibir llamada: ‘ ‘

El correo electronico designado sera el medio por el que desea recibir el aviso de notificacion y en su caso de pago

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

NIF: ] NIE: [ Numero de documento: ‘ ‘

Nombre: ’

1°Apellido: ‘ ‘ 2° Apellido: ‘ ‘

Hombre: [] Mujer: []

Domicilio ‘

Teléfono: I:l Teléfono movil: ‘ ‘ Correo electronico: ‘

Horario preferente para recibir llamada: ‘

Provincia:l l C.P.: ‘ ‘ Poblacion: ‘ ‘

Si existe representante, las comunicaciones que deriven de este escrito se realizaran con el/la representante designado/a por la persona
interesada.

MEDIO DE NOTIFICACION

D Notificacion electronica (La persona solicitante estd obligada a la comunicacion por medios electrénicos. La notificacion electronica se realizard en
la Plataforma https.//notifica.jccm.es/notifica . Compruebe que esta usted registrado y que sus datos son correctos.)
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INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable Viceconsejeria de Empleo, Didlogo Social y Seguridad y Salud Laboral.

Finalidad Gestion de subvenciones en materia de prevencion de riesgos laborales.

Legitimacion Mision en interés publico o ejercicio de poderes publicos art. 6.1.¢) Reglamento General de Proteccion de Datos.
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Destinatarios Existe cesion de datos.

Derechos Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros derechos, tal y como
se explica en la informacion adicional.

Informacién adicional Disponible en la direccion electronica: https://rat.castillalamancha.es/info/0795

DATOS DE LA SOLICITUD

Debe cumplimentar la siguiente informacion sobre la principal actividad econémica, desarrollada por la persona fisica trabajadora
auténoma, en el territorio de Castilla-La Mancha:

Direccion centro trabajo: Codigo Postal:
Localidad: Provincia:
Codigo CNAE: Codigo IAE:

DATOS SOBRE LA FORMACION

Debe cumplimentar la siguiente informacion sobre los cursos:

A. CURSOS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (articulo 2.3 del Decreto 28/2022, de 26 de abril, impartidos por
servicios de prevencion de riesgos laborales)

Entidad Fechal/s Duracién Coste/Presupuesto Modalidad
formadora realizacion (horas) (IVA incluido) (seiale la opcion correcta)
[ Presencial [J Teleformacién [] Mixta

Denominacion del curso

[ Presencial [J Teleformacién [J Mixta

[ Presencial [J Teleformacién [] Mixta

[ Presencial [J Teleformacién [J Mixta

[ Presencial [J Teleformacién [] Mixta

[ Presencial (] Teleformacién [J Mixta

[ Presencial [J Teleformacién [] Mixta

[ Presencial [J Teleformacién [] Mixta

[ Presencial [J Teleformacién [] Mixta

[ Presencial [J Teleformacién [] Mixta

N° TOTAL DE CURSOS: TOTAL, COSTE TOTAL:
HORAS:
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B. CURSOS DEL CATALOGO DE ESPECIALIDADES FORMATIVAS. ANEXO I (articulo 2.4 del Decreto 28/2022, de 26 de
abril, impartidos por entidades de formacion inscritas en el Registro Estatal de Entidades de Formacion)

Denominacion del curso Entidad Fecha/s Duracién Presupuesto/Coste Modalidad
formadora realizacién (horas) (IVA incluido) (seiiale la opcion correcta)
[ Presencial [J Teleformacién (] Mixta

O pr ial [J Telefor ion (] Mixta

[ Presencial (] Teleformacién (] Mixta

[ Presencial [J Teleformacién [] Mixta

[ Presencial [J Teleformacién [] Mixta

[ Presencial [J Teleformacién [] Mixta

O Pr ial (] Telefor ion [J] Mixta

[ Presencial [J Teleformacién [] Mixta

O Pr ial (] Telefor ion [J Mixta

[ Presencial [J Teleformacién [] Mixta

N° TOTAL DE CURSOS: TOTAL, PRESUPUESTO
HORAS: TOTAL:

ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA SER BENEFICIARIO

Declaraciones responsables:

La persona abajo firmante, en su propio nombre o en representacion de la persona que se indica, declara que todos los datos consignados son veraces, declarando
expresamente que:

- Desarrolla una actividad econdmica dentro del territorio de Castilla-La Mancha.

- No opera en alguno de los sectores expresamente relacionados en el articulo 1.1 del Reglamento (UE) 2023/2831, de la Comisién, de 13 de diciembre
de 2023, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea a las ayudas de minimis.

- Estar dada de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos (RETA), y, en su caso, en la Mutua del Colegio Profesional correspondiente, en
el momento de presentar la solicitud de subvencion.

- Estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Agencia Tributaria Estatal y con la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha; y estar al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones publicas, con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion.

- Estar al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social, o en su caso, con la Mutualidad de Previsién Social correspondiente.

- No estar incursa la persona fisica, en alguno de los supuestos de incompatibilidad que contempla la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y
del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha, asi como no ser receptoras de la prestacion de servicios o actividades por parte de personas que, habiendo
desempeiiado cargos publicos o asimilados en la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, asi como en los organismos y
entidades de su sector publico, incumplieran lo dispuesto en el articulo 19.5 de la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, durante el plazo de dos afios desde
el cese, de conformidad todo ello con lo expuesto en el articulo 74.2 del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha.

- Disponer de un plan de prevencion de riesgos laborales, cuando conforme a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales,
resultasen obligados a ello.

- No haber sido sancionada, en virtud de resolucion administrativa o sentencia judicial firme, por falta muy grave en materia de prevencion de riesgos
laborales, durante el afio inmediatamente anterior a la fecha de solicitud de la subvencion.

- No estar incursas en alguna de las circunstancias establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

- No haber sido objeto de sancion por resolucion administrativa firme o condenada por sentencia judicial firme por llevar a cabo practicas laborales
consideradas discriminatorias por la legislacion vigente, salvo cuando se acredite haber cumplido con la sancion o la pena impuesta y haber elaborado
un plan de igualdad o adoptado medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo al 6rgano
competente en materia igualdad dar su conformidad a dichas medidas.

- No haber sido objeto de sanciones en firme por incumplimiento de condiciones especiales de ejecucion de un contrato administrativo atinentes a la no
discriminacion por razon de sexo, constituyendo dicho incumplimiento infraccion grave, salvo cuando se acredite haber cumplido con la sancion o la
pena impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y
hombres, correspondiendo al 6rgano competente en materia de igualdad dar su conformidad a dichas medidas.

- Disponer de un Plan de igualdad, cuando asi lo establezca la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

- No haber solicitado a cualquier Administracion Pablica, incluida la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, o entes publicos o privados,
nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales, otras ayudas, subvenciones o ingresos para la misma finalidad.
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[ Son ciertos los datos consignados en la presente solicitud comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, cuando se le requiera para ello.

Igualmente la persona abajo firmante declara conocer que en el caso de falsedad en los datos y/o en la documentacion aportados u ocultamiento de informacion,
de la que pueda deducirse intencién de engaflo en beneficio propio o ajeno, podra ser excluida de este procedimiento de concesion de ayuda o subvencion, podra
ser objeto de sancion (que puede incluir la pérdida temporal de la posibilidad de obtener ayudas publicas y avales de la Administracion) y, en su caso, los hechos
se pondran en conocimiento del Ministerio Fiscal por si pudieran ser constitutivos de un ilicito penal.

Autorizaciones:

Con la presentacion de esta solicitud, y de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento A dministrativo
Comun de las Administraciones Publicas, la Consejeria podra consultar o recabar documentos elaborados por cualquier Administracion salvo
que conste en el procedimiento su oposicion expresa.

En particular, se recabaran lo siguientes datos, salvo que marque expresamente:

[J Me opongo a la consulta de datos de identidad.

[J Me opongo a la consulta de datos de residencia a través del Servicio de Verificacion de Datos de Residencia (SVDR).

[ Me opongo a la consulta de la informacion correspondiente al alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos de la

Seguridad Social (RETA); asi como a la consulta del Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad

Social.

[J Me opongo a la consulta de los datos del Impuesto de Actividades Econémicas (IAE) en los epigrafes en los que esta dado de alta.
Asimismo, podra indicar los documentos aportados anteriormente ante cualquier -Administracion sefialando la fecha de
presentacion y unidad administrativa, y serdn consultados por la Consejeria.

(En el caso de que se haya opuesto en alguna de las opciones anteriores, deben aportar los datos y documentos requeridos para la resolucion
del presente procedimiento).

La autorizacion se otorga exclusivamente a efectos de reconocimiento, seguimiento.y control de la subvencion objeto de la presente solicitud,
y en aplicacion tanto de lo dispuesto en el articulo 95.1 k) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que permiten, previa
autorizacion del interesado, la cesion de los datos tributarios que precisen las Administraciones Publicas para el desarrollo de sus funciones,
como por lo establecido en el Real Decreto 209/2003, de 21 de febrero, en lo referente a la Seguridad Social, todo ello de conformidad con lo
dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de Derechos Digitales.

Documentacion:

Ademas de la informacion antes descrita, declara aportar los siguientes documentos:

[J Documento que acredite la representacion del firmante, en aquellos supuestos en los que el firmante de la solicitud actiie en representacion
del solicitante. La representacion se podra acreditar mediante escritura publica, poder “apud acta” otorgado por el solicitante ante funcionario
publico, o por cualquier otro medio vélido en derecho que deje constancia fidedigna.

[ Si la formacién atn no se hubiera realizado, preinscripcién o documentacién acreditativa de cada uno de los cursos a realizar, emitida por
las entidades previstas en los apartados 3 y 4 del articulo 2 del Decreto 28/2022, de 26 de abril, que contenga al menos, la siguiente
informacion detallada sobre los mismos: denominacion, entidad formadora, fecha o fechas de realizacion, duracion, coste/presupuesto y
modalidad.

[ Si la formacién ya se hubiera realizado, certificado o documentacion acreditativa de cada uno de los cursos realizados, emitida por las
entidades previstas en los apartados 3 y 4 del articulo 2 del Decreto 28/2022, de 26 de abril, que contenga al menos, la siguiente informacion
detallada sobre los mismos: denominacion, entidad formadora, fecha o fechas de realizacion, duracion, coste y modalidad.

[J Otros documentos (indicar cuéles):

DATOS DE LA ENTIDAD BANCARIA A EFECTOS DEL PAGO DE LA SUBVENCION

Nombre de la entidad bancaria * Direccion *
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Nombre completo del titular de la cuenta

N° de cuenta IBAN

IBAN Cadigo entidad Sucursal

DC

Numero de cuenta

En ,a de
Firma del solicitante

Fdo.:

de

Organismo destinatario: Viceconsejeria de Empleo, Didlogo Social y Seguridad y Salud Laboral

Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales. Codigo DIR3: A08044828
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ANEXO Il

JUSTIFICACION DE AYUDA PARA LA ADOPCION DE MEDIDAS PREVENTIVAS EN EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD
ECONOMICA DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS AUTONOMAS

DATOS DE LA PERSONA BENEFICIARIA

Son obligatorios los campos: tipo de documento, nombre y primer apellido

Persona fisica: ] NIF: [] NIE [] Numero de documento:

Nombre: ‘ 1° Apellido: 2° Apellido:

Hombre: |:| Mujer: |:|

Domicilio:

Provincia: | ‘ C.P.: | ‘ Poblacion: ‘ ‘

Teléfono: \:l Teléfono movil: | ‘ Correo electronico: ‘ ‘

Horario preferente para recibir llamada: | ‘

El correo electronico designado sera el medio por el que desea recibir el aviso de notificacion y en su caso de pago

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

NIF: ] NIE: [ Numero de documento: ‘ ‘
Nombre: | 1°Apellido: | | 20 Apellido: |
Hombre: [_]| Mujer: [_]
Domicilio ‘ ‘
Provincia: ‘ ‘ C.P.: ‘ ‘ Poblacion: ‘ ‘

Teléfono: I:| Teléfono movil: ‘ ‘ Correo electronico: ‘ ‘

Horario preferente para recibir llamada: ‘ ‘

Si existe representante, las comunicaciones que deriven de este escrito se realizaran con el representante designado por el interesado/a.

MEDIO DE NOTIFICACION

[J Notificacion electronica (La persona solicitante esta obligada a la comunicacién por medios electronicos. La notificacion electronica se realizara en la
Plataforma https.//notifica.jccm.es/notifica. Compruebe que estd usted registrado/a y que sus datos son correctos).
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INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable Viceconsejeria de Empleo, Dialogo Social y Seguridad y Salud Laboral.

Finalidad Gestion de subvenciones en materia de prevencion de riesgos laborales.

Legitimacion Mision en interés publico o ejercicio de pode.rres pﬁbli_cos art. 6.1.¢) Reglamento General de Proteccion de Datos.
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Destinatarios Existe cesion de datos.

Derechos Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros derechos, tal y como

se explica en la informacion adicional.
Informacion adicional Disponible en la direccion electronica: https://rat.castillalamancha.es/info/0795

DATOS SOBRE LA FORMACION REALIZADA

Debe cumplimentar la siguiente informacion sobre los cursos realizados en el periodo comprendido desde el 01/01 al 31/12/2025:

A. CURSOS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (articulo 2.3 del Decreto 28/2022, de 26 de abril)

Denominacién del curso Entidad Fecha/s Duracién Coste Modalidad
formadora realizacion (horas) (IVA incluido) (seiiale la opcién correcta)
1. [ Presencial [J Teleformacion [] Mixta
2. [ Presencial [] Teleformacion [] Mixta
3. [ Presencial [] Teleformacion [ Mixta
4. [ Presencial [J Teleformacion [] Mixta
5. [ Presencial [] Teleformacion [] Mixta
6. [ Presencial [J Teleformacion [] Mixta
7. [ Presencial [] Teleformacion [] Mixta
8. [ Presencial [] Teleformacion [ Mixta
9. [ Presencial [] Teleformacion [ Mixta
10. [ Presencial [J Teleformacion [] Mixta
N. TOTAL DE CURSOS: TOTAL COSTE TOTAL:
HORAS:

B. CURSOS DEL CATALOGO DE ESPECIALIDADES FORMATIVAS. ANEXO I (articulo 2.4 del Decreto 28/2022, de 26 de

abril)
Denominacion del curso Entidad Fecha/s Duracion Coste Modalidad
formadora realizacion (horas) (IVA incluido) (seiiale la opcién correcta)
1. [ Presencial [] Teleformacion [ Mixta
2. [ Presencial [] Teleformacion [] Mixta
3. [ Presencial [] Teleformacion [] Mixta
4. [ Presencial [] Teleformacion [] Mixta
S. O Presencial [(J Teleformacion [J Mixta
6. [ Presencial [] Teleformacion [] Mixta
7. [ Presencial [] Teleformacion [ Mixta
8. [ Presencial [] Teleformacion [] Mixta
9. [ Presencial [] Teleformacion [] Mixta
10. [ Presencial [] Teleformacion [] Mixta
N. TOTAL DE CURSOS: TOTAL COSTE TOTAL:
HORAS:
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CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES Y FORMA DE JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION

Declaracion responsable:

La persona abajo firmante, en su propio nombre o en representacion de la persona que se indica, declara que todos los datos consignados son veraces, declarando
expresamente:

- No haber solicitado a cualquier Administracion Publica, incluida la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, o entes publicos o privados, nacionales, de la
Union Europea o de organismos internacionales, otras ayudas, subvenciones o ingresos para la misma finalidad.

[ Son ciertos los datos consignados en la presente justificacién comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, cuando se le requiera para ello.

Documentacion:
Ademas de la informacion antes descrita, declara aportar los siguientes documentos:

[] Facturas relativas a los cursos realizados.
[J Documentacién que acredite la efectividad del pago de las facturas, conforme a lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 28/2022, de 26 de abril

[ Certificado o documentacién acreditativa de cada uno de los cursos realizados, emitida por las entidades previstas en los apartados 3 y 4 del articulo 2 del
Decreto 28/2022, de 26 de abril, que contenga al menos, la siguiente informacion detallada sobre los mismos: denominacion, entidad formadora, fecha o
fechas de realizacion, duracion, coste y modalidad (s6lo en el caso de no haber presentado esta documentacion junto con el Anexo II de solicitud de

ayuda).

[ Carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados de la subvencion otorgada, asi como de los intereses derivados de los mismos.

En ,a de de

Fdo:

Organismo destinatario: Viceconsejeria de Empleo, Didlogo Social y Seguridad y Salud Laboral.

Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales. Codigo DIR3: A08044828
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