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ANUNCIO

PLAN DE EMPLEO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA LA MANCHA, LA DIPUTACION PROVINCIAL Y EL AYUNTAMIENTO DE FERNAN CABALLERO,
COFINANCIADO POR LA UNION EUROPEA A TRAVES DEL FSE Y LOS RECURSOS REACT-UE
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EL TEXTO INTEGRO DE LAS BASES QUE REGULAN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAS DESEMPLEADAS Y EN SITUACION DE

EXCLUSION SOCIAL EN EL MARCO DE LA ORDEN 64/2021 DE 11 DE MAYO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO, POR LA QUE SE REGULAN

LAS BASES PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES A ENTIDADES LOCALES, PARA LA CONTRATACION DE PERSONAS DESEMPLEADAS Y EN SITUACION DE
EXCLUSION SOCIAL, COFINANCIABLES POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO Y CON LOS RECURSOS REACT-UE, COMO PARTE DE LA RESPUESTA DE LA UNION
EUROPEA A LA PANDEMIA DE COVID-19, CONVOCATORIA PARA 2021 SE ENCUENTRA EXPUESTO EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL AYUNTAMIENTO Y PAGINA

WEB, Y A DISPOSICION DE TODAS LAS PERSONAS INTERESADAS EN LAS OFICINAS DEL CONSISTORIO EN HORARIO DE 09:00 A 14:00 HORAS.

OBJETO:
Contratacion laboral temporal, durante 6 meses de 8 personas desempleadas para la ejecuciéon del proyecto “MANTENIMIENTO Y MEJORA DE
INFRAESTRUCTURAS, ESPACIOS Y EDIFICIOS PUBLICOS MUNICIPALES”.

REQUISITOS GENERALES:

a. Ser espafol/a o extranjero/a con residencia legal en Espafia, siempre que retinan los requisitos legales para su contratacion.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c. No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el desempeio
de funciones publicas.

d. No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad a la hora de la formalizacién del contrato

REQUISITOS ESPECIFICOS:
a. Ser demandante de empleo, no ocupado/a, en las Oficinas de Empleo de Castilla- La Mancha en la fecha del registro de la oferta genérica de empleo en
los términos establecidos en la base segunda de esta convocatoria, a excepcion de las mujeres victimas de violencia de género, que si deberan estar
desempleadas, no ocupadas, en el momento de la contratacion.

PRIORIZACIONES ESTABLECIDAS ARTICULO 6. DE LA ORDEN 64/2021, DE 11 DE MAYO:

a. Ser demandantes de empleo inscritos en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha, en la fecha del registro de la oferta, que hayan permanecido

inscritos al menos 12 meses dentro de los 18 meses anteriores a dicha fecha y que pertenezcan a alguno de estos grupos:

1°. Demandantes de empleo no ocupados, entre 30 y 65 anos, ambos incluidos, que no sean perceptores de prestaciones por desempleo o que sean perceptores de
proteccién por desempleo, excepto en su nivel contributivo.
2°. Demandantes de empleo no ocupados, menores de 30 afios o mayores de 65 afos, en las mismas condiciones que el parrafo anterior, cuando tuvieran
responsabilidades familiares, cuando exista informe favorable de los Servicios Sociales Basicos para su inclusion en el programa o cuando hayan sido priorizados por
las oficinas de empleo.
3°. Demandantes de empleo no ocupados, entre 30 y 65 afos, ambos incluidos, que hayan cotizado en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos al menos
veinticuatro meses y que estén inscritos como demandantes de empleo no ocupados en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha, que hayan agotado su
prestacién por cese de actividad o una prestacién por desempleo a nivel contributivo, en el momento de la fecha del registro de la oferta en las oficinas de empleo
de Castilla-La Mancha.
4°, Demandantes de empleo no ocupados que, conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan a familias en las que ningiin miembro esté empleado; y
aquellas personas inscritas como demandantes de empleo no ocupadas, que hayan estado fuera del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras de personas
dependientes.

b. Demandantes de empleo no ocupados inscritos en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha, en la fecha del registro de la oferta, que hayan perdido
sus trabajos como consecuencia de la crisis provocada por la COVID-19, a partir de la declaracién del estado de alarma mediante el Real Decreto 463/2020, de 14 de
marzo, y que no sean perceptores de prestaciones por desempleo o que sean perceptores de proteccién por desempleo, excepto en su nivel contributivo.

c. Personas que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33% y que, a la fecha del registro de la oferta, se encuentren desempleadas
e inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha.

d. Mujeres que tengan la condicién de victimas de violencia de género, que estaran excluidas del requisito de inscripciéon en una oficina de empleo, en la
fecha del registro de la oferta; aunque si deberan estar inscritas como desempleadas no ocupadas, en el momento de la contratacion.

No obstante, las priorizaciones establecidas en los apartados anteriores, podran participar otras personas inscritas en la oficina de empleo de referencia, como
demandantes de empleo no ocupadas, siempre que en el ambito territorial de actuacion de la entidad no existieran personas pertenecientes a los colectivos
indicados en los apartados anteriores.

El Ayuntamiento no podra contratar a mas de una persona por unidad familiar, salvo que no hubiese otras personas demandantes de empleo en el &mbito territorial
de ejecucion de las actuaciones y existieran puestos a cubrir o se acreditara una situacion de necesidad, ante la oficina de empleo correspondiente, mediante
informe de los servicios sociales.

DOCUMENTACION:

Se encuentra detallada en las bases de la convocatoria y en el anexo de solicitud.

DURACION:

El contrato tendra duraciéon determinada, por un periodo de 6 meses.

RETRIBUCIONES:

El/la trabajador/ra percibira una retribucién, que sera la determinada como Salario Minimo Interprofesional vigente en cada momento.

JORNADA LABORAL:

El régimen del contrato serd temporal a jornada completa.

SOLICITUDES:

Las solicitudes de participacion en la presente convocatoria (ANEXO 1), se presentara por las personas interesadas, desde el 15 al 19 de noviembre de 2021. La
solicitud se realizara exclusivamente en el Registro General del Ayuntamiento de Fernan Caballero, en horario de 9:00 a 14:00 horas, o a través de la sede
electrénica del Ayuntamiento, hasta las 14:00 horas del viernes 19 de noviembre de 2021.

Fernan Caballero, en la fecha indicada al margen
La alcaldesa-presidenta,
Fdo.: M?. Dolores Ortega Bernal
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