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bmbBASES QUE HAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA LA
CONTRATACION DE UN/A ESPECIALISTA EN IGUALDAD EN EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE HORNACHUELOS

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La presente convocatoria tiene por objeto la seleccién mediante concurso de personal
laboral temporal, al amparo de lo previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
Octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico y
de la legislacion laboral aplicable en materia de regulacién del Contrato de Mejora de la
ocupabilidad y de la Insercion Laboral.

Se trata de atender las necesidades urgentes e inaplazables para desarrollar proyectos,
programas y actividades acogidos a la Subvenciéon: IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE
MUJERES Y HOMBRES Y LA ELIMINACION DE LA DISCRIMINACION POR RAZON DE SEXO U
ORIENTACION SEXUAL 2022 (Contratacién de un/a especialista en igualdad LINEA B).

Contratacion seis meses a tiempo parcial.

La presente Convocatoria tiene por objeto establecer las condiciones de concesion de
ayudas promovidas por la Delegacién de Igualdad destinadas a municipios y entidades locales
auténomas de la provincia, que desarrollen proyectos, programas y actividades para conseguir
la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y la eliminaciéon de la discriminacién por
razén de sexo u orientacion sexual, a través de la contratacion de un/a especialista en igualdad,
por un periodo minimo de seis meses a tiempo parcial, que cumpla los siguientes requisitos:

* Bachiller o equivalente.

* Formacidn en politicas de igualdad, perspectiva de género e igualdad de oportunidades,
siendo requisito indispensable, tener una formacién de al menos 100 horas.

Los aspirantes seran seleccionados mediante concurso de méritos, de conformidad con
los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. La publicidad se formalizara tanto en
el Tablén de edictos de la Corporacién alojado en la Sede Electrénica como por la publicacion
de las bases en la pagina web de este ayuntamiento, valorandose los méritos establecidos en
las presentes bases.

SEGUNDA: CARACTERISTICAS Y FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO.

El puesto de trabajo objeto de la convocatoria tiene las siguientes
caracteristicas:

* Denominacién del puesto de trabajo: un/a especialista en Igualdad.
* Grupo de cotizacién: 07
e Duracién del contrato: 6 meses a tiempo parcial.

Funciones:
Las funciones asignadas a este puesto de trabajo son las siguientes:

Realizacién de las tareas propias de su categoria profesional que se le indiquen por
parte de sus superiores jerarquicos, cualquiera que sea el lugar y el servicio al que afecten.
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TERCERA.-REQUISITOS QUE HAN DE REUNIR LOS PARTICIPANTES.

1. Los/as candidato/as que deseen tomar parte en este procedimiento selectivo habran de
reunir los siguientes requisitos:

* Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 56 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto, no
padeciendo enfermedad ni limitacion fisica o psiquica incompatible con el desempefio
de las funciones correspondientes al puesto que se opta.

* Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacidn
forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial, para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber
sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

* Estar en posesion de la titulacidn de Bachiller o equivalente.

* Tener formacidon en politicas de igualdad, perspectiva de género e igualdad de
oportunidades, siendo requisito indispensable, tener una formacién de al menos 100
horas.

2. Todos los requisitos y condiciones exigidos en el apartado anterior, deberan reunirse en la
fecha en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse durante la vigencia
de la relacién con este Ayuntamiento .

CUARTA.- SISTEMA DE SELECCION.

El sistema de seleccién serd el de concurso de méritos, con una puntacién maxima de
15 puntos, de acuerdo al siguiente baremo:

& EXPERIENCIA PROFESIONAL (hasta un maximo de 2 puntos).

La puntuacion maxima que pueden obtener los aspirantes en el apartado de experiencia
profesional sera de 2 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:
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* Por cada mes completo de servicios prestados en puestos relacionados con la materia
referida en estas bases: 0,20 puntos.

Para acreditar la experiencia profesional se aportara certificacion de servicios prestados
expedida por la Administracidn correspondiente, copia de los contratos de trabajo alegados e
informe de Vida Laboral. Donde constaran la denominacion de los puestos de trabajo que se
hayan desempefiado con expresién del tiempo que se hayan ocupado.

Los periodos de tiempo de experiencia inferiores al mes no puntuaran. En caso de que el
certificado de servicio prestados aparezca la experiencia sefialada por dias, se entendera a
efectos de computo de meses completos, que éstos tienen treinta dias.

¢ FORMACION (hasta un méaximo de 5 puntos).

Cursos de formacidn o perfeccionamiento.

La puntuacién maxima que pueden obtener los aspirantes en el apartado de cursos de
formacioén o perfeccionamiento sera de 5 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

Los cursos seran valorados de acuerdo al siguiente baremo:

* De 20a 30 horas: 0,20 puntos.

* De 31a50 horas: 0,40 puntos.

* De 51 a100 horas: 0,60 puntos.

* De 101 a 250 horas: 0,80 puntos.
* De mas de 251 horas: 1,00 punto.

La puntuacion anterior se incrementara en 0,10 puntos si consta que los cursos han sido
impartidos con aprovechamiento.

Para acreditar los cursos de formacién o perfeccionamiento se debera aportar copia de
los titulos o diplomas, en los que conste necesariamente su duracidon expresada en horas
lectivas o dias, y en su caso, el acuerdo o certificado de homologacién por el centro oficial de
formacién. Si la duracién se expresa en dias se entenderd que cada uno de ellos equivale a seis
horas lectivas.

Se puntuaran aquellos cursos relacionados con formaciéon en materias propias o con
relacién al contenido del puesto de trabajo.

. PROYECTO DE ACTUACION: (hasta un méaximo de 6 puntos)

Se valorara la presentacion de un proyecto de actuaciones a desarrollar durante los 6
meses de contratacion en la Concejalia de Igualdad del Ayuntamiento de Hornachuelos.
En dicho proyecto se detallaran posibles actuaciones, programas y actividades destinadas a la
poblacién en general, para conseguir la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombre y la
eliminacién de la discriminacién por razén de sexo u orientacion sexual.
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A su vez, se especificaran diferentes propuestas de programacién de talleres y actividades,
orientados hacia la educacién en igualdad y prevencion de violencia de género para los
alumnos de infantil, primaria y secundaria de la localidad y sus pedanias.

¢ VALORACION DE TIEMPO DE DESEMPLEO: (hasta un maximo de 2 puntos).

Se valorard el tiempo en situacion de desempleado, desde que se ejercid su Ultima
actividad profesional, sea cual sea ésta. Esta valoracidén tendrd un mdaximo de 2 puntos, de
acuerdo con los siguientes tramos:

TIEMPO DESEMPLEADO Mas de 2 afios Maias de 1 afio a2 anos| Menos de 1 afio
PUNTOS 2 1,5 1

El tiempo se computara desde el dia de baja de la actividad profesional hasta el primer dia
del plazo de presentacién de solicitud.

Para la valoracion del tiempo en situacién de desempleo se deberd presentar un informe de
inscripcién como demandante de empleo de al menos los ultimos 3 afios.

QUINTA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES
1.- Quienes deseen participar en el presente proceso selectivo, deberan presentar instancia,

conforme al modelo oficial de “SOLICITUD DE ADMISION EN PROCESO SELECTIVO PARA
CONTRATACION DE UN/A ESPECIALISTA EN IGUALDAD” (ANEXO I).

2.- La solicitud se dirigira a la Sra. Alcaldesa-Presidenta, se presentard en el Registro General
del Excmo. Ayuntamiento de Hornachuelos o por los medios previstos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de 10 dias hdbiles contados a partir del siguiente a la
publicacién de las presentes bases en el tablén de edictos electrénico del Ayuntamiento.

3.- La solicitud debera ir acompafiada por:
Documentacidn acreditativa de los REQUISITOS:
* Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

* Declaracién jurada de no padecer enfermedad o defecto fisico que le impide el
desempefio de las funciones del puesto por el que se participa (Anexo Il).

* Fotocopia de la titulacién exigida.

* Fotocopia de justificacién de formacion de al menos 100 horas en politicas de igualdad,
perspectiva de género e igualdad de oportunidades.
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* Proyecto de actuacion.

* Informe de incripcién como demandante de empleo.

Documentacién acreditativa de MERITOS:

* Los solicitantes deberdan rellenar el ANEXO IIl (autobaremacidn) sefialando la puntuacion
que les corresponda en cada uno de los apartados de acuerdo con el baremo.

Todos los méritos relacionados por los aspirantes en su autobaremacion deberdn estar
suficientemente acreditados documentalmente para que el Tribunal de Seleccion pueda
realizar las oportunas comprobaciones.

No se admitirdn méritos distintos de los presentados por los aspirantes antes de la fecha
de finalizacion del presentaciéon de las solicitudes. No obstante, el Tribunal de Seleccién podra
pedir aclaracién acerca de alguno de los méritos si considera que no estad suficientemente
acreditado, sin perjuicio de desestimarlo si el aspirante no aporta la documentacion que se le
requiera.

Para la valoracién del apartado de experiencia profesional, los aspirantes deberan
aportar un informe de vida laboral, que deje constancia de la duracién de sus contratos y de la
entidad en la que se prestaron los servicios.

SEXTA.- TRIBUNAL DE SELECCION

El Tribunal de Seleccion estara constituido por un Presidente, dos Vocales y un
Secretario, a designar por la Alcaldesa mediante Decreto, que sera anunciado en el tablén de
edictos del Ayuntamiento de Hornachuelos.

Junto a los titulares se nombrardn suplentes en igual nimero.

La composicién del Tribunal sera predominantemente técnica, debiendo poseer todos
sus miembros un nivel de titulacidn igual o superior a la exigida para el ingreso en la plaza
convocada, deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y se tenderd a la paridad entre mujeres y hombres.

Todos los miembros del Tribunal de Seleccién actuaran con voz y con voto, excepto el
Secretario, que sélo tendrd voz.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de, al menos, la mitad mas
uno de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente, siendo imprescindible la presencia
del Presidente y el Secretario o persona que le sustituya.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
Alcaldesa-Presidenta, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico;
asimismo, los/as aspirantes podran recusarlos en la forma prevista en el articulo 24 de la citada
Ley.
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SEPTIMA.- LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.

1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes de participaciéon, mediante Decreto de
Alcaldia se aprobara la lista provisional de admitidos y excluidos, sefialando, en su caso,
la causa de exclusidn. Esta lista se publicard en el tablon de edictos electrénico del
Ayuntamiento de Hornachuelos, otorgando un plazo de tres dias habiles para la
presentacion de alegaciones y/o subsanacién de documentacion.

2. Transcurrido el periodo de alegaciones a que hace referencia el apartado anterior y
resueltas las que se hubieran presentado, se aprobara la lista definitiva de admitidos y
excluidos por Decreto de Alcaldia, que serd objeto de publicacion en el tablén de edictos
electrénico del Ayuntamiento de Hornahcuelos.

OCTAVA.- VALORACION DEL CONCURSO.

» En el mismo anuncio en que se haga publica la lista definitiva de admitidos y excluidos, o
bien en otro posterior, se anunciard la fecha en la que el Tribunal de Seleccién se
reunird para la valoracion de los méritos aportados por los participantes.

» Una vez concluido el proceso de valoracion de los méritos, el Tribunal de Seleccion
otorgara la puntuacién correspondiente a cada aspirante, que se hara publica mediante
anuncio publicado en el tablén de edictos de la Corporacién alojado en la Sede
Electrdnica.

> En el plazo de tres dias habiles a contar desde la fecha de publicacién, los interesados
podran presentar sus reclamaciones ante el Tribunal de Seleccidn.

» Transcurrido el plazo de reclamaciones y resueltas, en su caso, las que se hubieran
presentado, el Tribunal de Seleccion elevara a la Alcaldesa-Presidenta propuesta de el/a
aspirante seleccionado/a para su contratacion.

» Criterios de desempate. En caso de que se produzca un empate entre dos o mas
candidatos se resolvera con arreglo a los siguientes criterios:

12 Quien haya obtenido mayor puntuacién en el apartado Proyecto de actuacion.

22 Quien haya obtenido mayor puntuacién en el apartado Formacion.

Si persiste el empate, se resolvera por sorteo.

NOVENA.- PROPUESTA DE CONTRATACION.

El Tribunal de Seleccién, realizada la valoracion del concurso, elevara al dérgano
competente la propuesta de contratacion para que de acuerdo al orden preferencial sefialado
en la misma se proceda a su llamamiento.

DECIMA.- SUSTITUCIONES

Si por cualquier circunstancia no pudiera formalizarse el contrato con el/a aspirante
seleccionado/a o bien, si una vez contratado/a renunciase al puesto, se procederd a requerir al/
la candidato/a que haya obtenido en orden decreciente mayor puntuacidon para que previo
cumplimiento de lo previsto en la base novena pueda formalizarse su contratacién por el resto
de tiempo de contratacion en el marco de la Convocatoria de Subvenciones de la Diputacion de
Cérdoba.
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UNDECIMA.- INTERPRETACION DE LAS BASES.

Para cualquier circunstancia no prevista en estas bases, el Tribunal de Seleccién
interpretara las mismas para llevar a cabo la contratacion en base a la legislacion vigente.

DUODECIMA.- IMPUGNACION Y REVOCACION DE LAS BASES.

Contra estas bases que agotan la via administrativa se podra interponer recurso
potestativo de reposicion en el plazo de un mes ante el 6rgano que ha dictado el acuerdo de
aprobacidén de las mismas (art. 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local modificado por Ley 11/1999 y 112 vy siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun o, alternativamente, recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba, dentro del
plazo de dos meses (arts. 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, modificada por Ley 11/1999 y 10, 45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccidn Contencioso-administrativa). En ambos casos, el plazo se
computara desde el dia siguiente a aquél en que se practique la presente notificacion.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA

(fecha y firma electrénicas)
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ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO DE SELECCION PARA LA
CONTRATACION DE UN/A ESPECIALISTA EN IGUALDAD.

NOMBRE Y APELLIDOS:

D.N.I.:

DOMICILIO A EFECTO DE NOTIFICACION:
CODIGO  POSTAL: MUNICIPIO:
PROVINCIA: TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO:

EXPONE

Que habiendo tenido conocimiento de la convocatoria publica para la contratacion de un/a
especialista en Iguadad
SOLICITA

Ser admitido en dicho proceso selectivo, de conformidad con las bases reguladoras aprobadas

al efecto, junto con la documentacion que se acompaiia.

En ,a de de 2022.
Fdo.:
/ Cadigo seguro de verificacién (CSV): 0 OO R TR AR T A
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ANEXO II

DECLARACION JURADA

D./Dfa.

con D.N.I.

DECLARO BAJO JURAMENTO:

& No padecer enfermedad o defecto fisico que me impida el desempefio de las

funciones correspondientes al puesto de especialista en Igualdad del Ayuntamiento
de Hornachuelos.

& No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la
Administracion General del Estado, Comunidad Autdénoma, Entidad Local o de
cualquier otra institucién juridico publica.

+ No hallarme inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

Todo ello al objeto de ser admitido en el proceso selectivo por concurso convocado por
el Ayuntamiento de Hornachuelos para la contratacion de un/a especialista en Igualdad.

En ,a de de 2022.
Fdo.:
/ Cadigo seguro de verificacién (CSV): 0 OO R TR AR T A )
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ANEXO Il AUTOBAREMACION

EXPERIENCIA PROFESIONAL.........cccceuereruennunninnannes (MAX. 2 PUNTOS):

® Por servicios prestados en puestos relacionados con la materia referida en estas bases:
meses x 0,20 puntos: puntos.

TOTAL PUNTOS EXPERIENCIA PROFESIONAL:

FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO...................(MAX. 5 PUNTOS)

N.2 DE CURSOS PUNTOS
Curso de duracion de 20 a 30 horas
Curso de duracién de 31 a 50 horas
Curso de duracién de 51 a 100 horas
Curso de duracién de 101 a 250 horas
Curso de mas de 251 horas
TOTAL PUNTUACION:
VALORACION DE TIEMPO DESEMPLEADO............o..... (MAX. 2 PUNTOS)
Mas de 2 afios
Mas de 1 afio a 2 afios
Menos de 1 afio
TOTAL PUNTUACION AUTOBAREMO:
En a de de 2022.
Fdo.:
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