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La igualdad de género, para UNICEF, significa que mujeres, hombres,
ninas y ninos deban gozar, por igual, de los mismos derechos, recursos,
oportunidades y protecciones. La igualdad de género no solo es un
derecho humano fundamental, sino que es uno de los fundamentos
esenciales para construir un mundo pacifico, prospero y sostenible.
Permite brindar a las mujeres y a los hombres las mismas oportunidades,
condiciones, y formas de trato, sin dejar a un lado las particularidades de
cada uno, permitiéndoles y garantizando para ellos el acceso a los
derechos que tienen como ciudadanos.
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Es el proceso donde las mujeres pasan de una situacion de opresion,
desigualdad y discriminacion a una condicion de autodeterminacion y
autonomia para ejercer plenamente sus derechos y sus libertades.
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Son ideas simplistas y esquematicas del entorno social, muy arraigadas en
la conciencia colectiva y que se escapan a la razén. Determinan qué
comportamientos, habilidades o actitudes son definidos como correctos e
incorrectos para hombres y mujeres.
Los estereotipos de género se construyen culturalmente y se perpetian
socialmente a través de nuestro entorno. Se refiere a como la sociedad
dispone que tenemos que vernos, pensar y actuar como ninas y mujeres y
ninos y hombres.
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El término corresponsabilidad hace referencia a la responsabilidad
compartida de una situacion o actuacion determinada entre dos o mas
personas.

Este término aplicado a las familias y hogares, se refiere a compartir las
tareas y responsabilidades entre todos los convivientes y apunta a la
deconstruccion de estereotipos, mandatos sociales, mitos y creencias en
torno a capacidades, espacios o roles de cada género o miembro de la
familia.
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Es una barrera invisible resultante de un complejo entramado de
estructuras en organizaciones dominadas por varones, que impide que las
mujeres accedan a puestos importantes y puestos de poder.

Se define como una serie de elementos psicosociales que impiden que las
mujeres, a pesar de tener la misma cualificacion y méritos que sus
compaferos, no accedan a los puestos de maxima responsabilidad,
contribuyendo asi a una mayor desigualdad entre mujeres y hombres y a lo
que se denomina segregacion vertical.
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La insistencia en el envio de mensajes se convierte en la formula para
controlar a la pareja. También tras la ruptura de la pareja, los acosadores
utilizan las redes sociales para alcanzar a la victima, utilizando el chantaje
emocional para lograr volver a mantener una relacion.
Quien limita tu forma de ser no te quiere por lo que eres, sino por lo que
espera que seas. No es amor, es control. Hay que estar alerta a estas
sefales. Son indicadores de desigualdad, control y abuso. Violencias
sutiles o de baja intensidad a las que no se da importancia pero que
SIEMPRE van a mas... jCuanto mas dejes que ocurra mas dificil sera salir!
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El ciberacoso supone una forma de limitacion de la libertad que genera
dominacion y relaciones desiguales entre hombres y mujeres que tienen o
han tenido una relacion afectiva. Supone una dominacién sobre la victima
mediante estrategias humillantes que afectan a la privacidad e intimidad,
ademas del dafio que supone a su imagen publica.
Es importante incidir en esta nueva forma de ejercer violencia de género,
ya que es frecuente, sobre todo en |la adolescencia y la juventud, una
percepcion muy baja de sus efectos perniciosos que son entendidos como
molestias irrelevantes o inocuas
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