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BASES PARA LA CONTRATACI()N LABORAL TEMPORAL DE UN
PROFESOR/A DE EDUCACION DE ADULTOS.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién temporal, a tiempo
parcial, de una plaza de profesor/a de educacién de adultos para la realizacion de
actividades en el marco de la educacién de personas adultas para el curso
2019/2020 que se desarrollard en el municipio de Higueruela, que incluye las
siguientes ensefianzas:

- Ensefianzas iniciales de la educacion basica para personas adultas.

- Apoyo a la Educacidn Secundaria para personas adultas en régimen a
distancia.

- Curso de preparacién para obtener el titulo de Graduado en Educacién
Secundaria Obligatoria mediante pruebas libres, destinadas a personas
mayores de 18 afnos.

- Curso de mejora de la comprension de escritura y lectura.

- Alfabetizacion.

- Organizacion, administracién, gestiéon, seguimiento y evaluacion.

- Funciones de caracter educativo que sean asignadas por al Alcaldia-
Presidencia, y que se consideren necesarias para el buen funcionamiento
de los servicios publicos.

El contrato de trabajo se desarrollard durante el curso escolar 2019/2020,
siendo su duracidon el periodo de tiempo que reste hasta la finalizacién del citado
curso escolar; finalizando el 30 de junio de 2020, con una jornada de trabajo de 10
horas semanales, en horario de mafiana y tarde. Los periodos lectivos y no lectivos
se ajustaran al calendario escolar del curso 2019/2020 que la Consejeria de
Educacién, Cultura y Deportes fije para el mismo.

La contratacién se ajustard a la normativa vigente en materia laboral,
estableciéndose un periodo de prueba de tres meses, que habrad de superar
satisfactoriamente el seleccionado.

SEGUNDA. CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.
La concurrencia al procedimiento selectivo sera libre, siempre que se relinan
las siguientes condiciones de capacidad:

a) Ser espafiol o nacional de los estados miembros de la Unién Europea en
los términos establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por le que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico de la Funcion Pulblica. Asimismo podran
participar las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los
Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea vy
ratificados por Espafa, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores, debiendo en estos casos acreditar su nacionalidad y el
cumplimiento de los requisitos establecidos para todos los aspirantes.
Ademas de los anteriores podran acceder los extranjeros residentes en
Espafia, de acuerdo con la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero.

b) Ser mayor de 16 afios. y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desarrollo
del puesto de trabajo.

d) Estar en posesiéon del titulo de Grado en Educacién Primaria, Maestro
de/en Educacion Primaria, Magisterio en/de Educaciéon Primario, Maestro
en especialidad de Educacién Primario en cualquiera de sus
especialidades (R.D. 1440/1991), Diplomatura en Profesorado de
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Educacién General Basica en cualquiera de sus especialidades o Maestro
de Primera Ensefianza (Plan de estudios de 1967) o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de
solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesién, de la credencial que acredite su homologacién por el Ministerio
de Educacidon o Ciencia o cualquier otro érgano de la Administraciéon
competente para ello.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio al
Estado, Comunidades Auténomas o Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad de las establecidas en el
Ley 53/1984, de 26 de Diciembre de Incompatibilidades del personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

TERCERA. ANUNCIOS DE LA CONVOCATORIA.

Una vez aprobada la presente convocatoria, se publicaran integramente en
el Tablén de Anuncios y en la pagina Web (www.higueruela.es) del Ayuntamiento
de Higueruela.

CUARTO. PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Quienes deseen tomar parte en la seleccion deberan solicitarlo mediante
instancia se presentard en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de
Higueruela dirigida al Sra. Alcaldesa-Presidenta o en la forma que determina el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Las solicitudes que se presenten a través
de las Oficinas de Correos deberan ir selladas y fechadas por el funcionario de
Correos antes de ser certificadas.

Los aspirantes adjuntaran a dicha solicitud lo siguiente:

= Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

= Fotocopia compulsada de la titulacién exigida para la plaza a la
que aspire.

=  Documentacién debidamente compulsada de los méritos que se
deseen que le valoren en la fase concurso.

El plazo de presentacién de instancias serd de quince dias naturales,
contados a partir del dia siguiente habil a la publicacién del anuncio de convocatoria
en el Tablén de Anuncios y en la pagina Web del Ayuntamiento de Higueruela.

Durante el plazo de presentacién de instancias, estara expuesto al publico en
el tablén de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Higueruela la presente
convocatoria, pudiendo ser examinada y copiada por quienes lo deseen.

QUINTO. ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Expirado el plazo de admisién de instancias, el Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Higueruela adoptard acuerdo o resolucién aprobando la
lista o relacidon de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién, en su caso, de
los lugares en los que han de encontrarse expuestas las listas certificadas
completas y el plazo que, en los términos y para los supuestos establecidos en el
articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, se conceden en orden a la subsanacion de
deficiencias.

En la misma resolucién o acuerdo se determinara la composicién del Tribunal
calificador, la fecha, hora y lugar de comienzo de las pruebas, y en su caso el orden
de actuacion de los aspirantes.

La expresada resolucidon se publicara en el Tablén de Anuncios y en la pagina
Web (www.higueruela.es) del Ayuntamiento de Higueruela, siendo la publicaciéon en
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el Tablén de anuncios determinante del comienzo de los plazos a efectos de las
posibles impugnaciones o recursos.

De no presentarse reclamacion durante el plazo de exposicién publica, la
lista se elevara a definitiva de forma automatica. En caso contrario, una vez
resueltas las reclamaciones que se presenten, se publicara la relacion definitiva de
la misma forma que establece el parrafo anterior.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal calificador de conformidad con lo establecido en el articulo 61 de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico de la Funciéon Publica, estara
constituido por los siguientes miembros:

= Presidente: Actuara como presidente el vocal de mayor edad.

= Secretario: El de la Corporaciéon o funcionario de la misma en quien
delegue. Sus funciones serdn las de dacién de fe y asesoramiento legal al
Tribunal. Actuara con voz y sin voto.

= Vocales: Tres vocales de un nivel de titulacidon igual o superior al exigido
para el ingreso en el Cuerpo o Escala.

La designacion de los miembros titulares del Tribunal conllevara la de sus
suplentes, y su determinacién y designacién se hara publica en la resolucidon en
la que se apruebe la lista de aspirantes admitidos y excluidos a la que hace
mencién la base anterior.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo
de intervenir, comunicandolo al érgano competente del Ayuntamiento, y podran
ser recusados por los aspirantes, cuando concurran las circunstancias previstas
en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

El Tribunal no podrd constituirse, ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, ni sin la presencia, en todo caso, del Presidente y
Secretario, y sus decisiones se adoptaran por mayoria de sus miembros
presentes, debiendo ajustarse estrictamente su actuacién a las bases de la
presente convocatoria, con facultades para resolver las dudas que ofrezca su
aplicacion y para adoptar las resoluciones, criterio y medidas a que se refiere la
base décima, segundo parrafo de la presente convocatoria.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores se limitaran
al ejercicio de sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el Tribunal y tendran voz pero no voto.

SEPTIMA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.
La seleccion de los aspirantes, se efectuara por el sistema de concurso -
oposicidon y constara de dos fases:

1. Oposiciéon
2. Concurso.

La fase de oposicidn constard de una Unica prueba, con caracter obligatorio
y eliminatorio.

La fase concurso consistird en la comprobacién y valoracion de los méritos
de los aspirantes y no tendra caracter eliminatorio.

7-1.-FASE DE OPOSICION. Consistird en la resolucién de uno o varios
supuestos practicos de tareas o trabajos relativos a las funciones propias del puesto
a proveer. El tiempo de duraciéon sera fijado por el Tribunal en funcién del contenido
de la prueba. El ejercicio deberd ser leido por los aspirantes ante el Tribunal, el
cual podra formular preguntas sobre el supuesto practico, asi como sobre
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conocimientos en la materia. Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario obtener al menos 5 puntos para considerar que la prueba se ha superado

7-2.-FASE DE CONCURSO. Unicamente se valorardn los meritos de
aquellos aspirantes que hayan superado la fase oposicién. Seran méritos valorables
los siguientes:

A) Experiencia profesional. Se valoraré hasta un maximo de 6 puntos por
antigliedad:

1. Por cada mes completo de trabajo realizado como docente en
educaciéon de personas adultas en administraciones educativas
estatales, autondmicas o locales, 0’10 Puntos.

2. Por cada mes completo de trabajo realizado como docente en
educacién de personas adultas en centros privados, 0’08 Puntos.

La justificacion de la experiencia educativa deberé acreditarse de
la siguiente forma:

= Mediante certificacion expedida por el 6rgano competente
en el caso de servicios prestados en Administraciones
Publicas. Debera constar el tiempo de servicios prestados y
la denominacién de la plaza.

= Mediante fotocopia compulsada del contrato de contrato de
trabajo y certificado de vida laboral expedidos por la
Seguridad Social cuando se trate de servicios prestados en
una entidad privada.
En todo caso, debera quedar suficientemente acreditado la
duracion de los servicios prestados, la jornada laboral y las
funciones realizadas por los aspirantes.
El Tribunal podrd asumir otro tipo de acreditacién, si lo
considera suficiente.

B) Formacidon. Se valorard hasta un maximo de 4 puntos por formacion:

1. Por estar en posesion del titulo de especialista universitario en
educacién de personas adultas: 1 punto.
2. Por otros titulos, maximo 1 punto:

- Por titulos de doctorado: 0,50 puntos.

- Por titulos de licenciatura del mismo o superior nivel,
relacionada con las materias a impartir y diferentes al
presentado para acceder al puesto de trabajo
(matematicas, fisica, quimica, biologia, historia, geografia,
lengua espafola, lengua extranjera) con CAP o MASTER
universitario en profesor de educacion secundaria
obligatoria 'y bachillerato, formaciéon profesional vy
ensefianza de idiomas, 0,50 puntos por cada una.

- Por titulo académico oficial del idioma inglés: Titulo B1,
0,10 puntos. Titulo B2, 0,15 puntos. Titulo C1, 0,20
puntos. Titulo C2, 0,25 puntos. Solo se tendra en cuenta el
titulo de mayor puntuacion.

3. Actividades de formacién o perfeccionamiento (master, cursos,
seminarios, jornadas) relacionadas con la educacion de personas
adultas, la organizacién escolar, cursos de informatica para la
educacién del siglo XXI, idiomas, la psicopedagogia, la psicologia
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de la educacién o con el perfil de las ensefianzas que se han de
impartir. Maximo 2 puntos, conforme al siguiente baremo:

- Hasta 20 horas, 0’10 Puntos (maximo 0,30 puntos)

- De 21 a 40 horas, 0’30 Puntos (maximo 1,20 puntos)
- De 41 a 99 horas, 0’50 Puntos (maximo 1,50 puntos)
- A partir de 100 horas, 1 punto (maximo 2 puntos)

La justificacion de la formacién se acreditard mediante copia
compulsada del certificado de asistencia o de realizacidon del
curso, en el que conste la duracién del mismo.

La relacion entre la formacién y el puesto sera determinada a
juicio del Tribunal Calificador.

Se tendran en cuenta aquellos cursos de formacién sobre
Internet, tecnologias de la informacién y ofimatica relacionados
con educacion de personas adultas que hayan sido realizados en
los cinco afos anteriores a la fecha de finalizacién de presentacion
de solicitudes.

Se computardn los cursos organizados o promovidos por la
Administracion del Estado, O6rganos competentes de las
Comunidades Auténomas, Entidades Locales, Centrales Sindicales
en desarrollo de los Acuerdos para la Formacién suscritos con las
Administraciones Publicas. Asimismo, se computaran los
impartidos por el Instituto Nacional de Administraciones Publicas u
organismos equivalentes en el ambito de las Comunidades
Autéonomas, por el Instituto Nacional de Empleo u organismos
equivalentes en el ambito de las Comunidades Auténomas, por las
Universidades y otros organismos y centros homologados por los
6rganos competentes en materia de formaciéon del Estado, de las
Comunidades Auténomas o Entidades Locales.

En la fase de concurso sélo podran valorarse los méritos que se posean
antes de la finalizacion del plazo de admision de instancias y que se acrediten
documentalmente

La puntuacién final, en orden a determinar los aspirantes que superen el
proceso selectivo, vendra determinado por la suma de la obtenida en los ejercicios
de la fase oposicidon y la correspondiente a los méritos de la fase concurso, sin que
pueda superar los 20 puntos. En caso de empate se tendrd en cuenta la mayor
puntuacién obtenida en la fase oposicién.

OCTAVA. CRITERIOS A SEGUIR EN LA CELEBRACION DE LA PRUEBA.

Una vez comenzada la prueba selectiva los anuncios se haran publicos por el
Tribunal en los locales donde se halla celebrado aquella, en el Tabléon de Anuncios
y en la pagina Web (www.higueruela.es) del Ayuntamiento de Higueruela.

NOVENA. PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal calificador formulara, segun el
orden de puntuacién total y definitiva de los aspirantes, la relacion de aspirantes
que han superado el mismo.

La expresada relacion se publicard por el Tribunal mediante anuncio en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, y se elevara al érgano competente con las
actas de las sesiones celebradas por el Tribunal.

La propuesta del Tribunal calificador sera vinculante para la Administracion,
sin perjuicio de que ésta pueda proceder a su revision en los supuestos y en la
forma prevista en la normativa vigente.

DECIMA. CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO.
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Todos los aspirantes que hayan superado las pruebas pasaran a integrar una
Bolsa de Trabajo, siendo contratados éstos por orden de puntuacién y de acuerdo
con las vacantes o sustituciones que requiera el Servicio.

La gestidén de la presente bolsa de trabajo se regira por lo establecido en el
articulo 8 del Convenio Colectivo de los empleados publicos del Ayuntamiento de
Higueruela (B.O.P. num. 73, de 22 de junio de 2011).

UNDECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.

El aspirante propuesto aportara ante el Ayuntamiento, dentro del plazo de
tres dias naturales, contados a partir del siguiente al de publicacidon por el Tribunal
Calificador del anuncio relativo a los resultados del procedimiento selectivo, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
la base segunda de la presente convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacién integra o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por falsedad en la instancia.

A efectos de acreditar el requisito de no haber sido condenado por sentencia
firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, serd necesario
aportar una certificacion negativa del registro central de delincuentes sexuales, de
conformidad.

El contrato de trabajo sera de caracter laboral temporal, de acuerdo con la
legislacién laboral vigente mediante la modalidad de contrato de duracién
determinada y el periodo de contratacion se determinara segun las necesidades del
servicio, estableciéndose un periodo de prueba de un mes, de conformidad con lo
establecido en el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
que habra de superar satisfactoriamente los aspirantes seleccionados.

DECIMOSEGUNDA. NORMAS APLICABLES.

Para lo no previsto en la presente convocatoria se aplicaradn las normas del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico de la Funcién Pulblica, el Real Decreto
896/1991, 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas
minimos del procedimiento de seleccidon de los funcionarios de Administracion Local,
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado.

El Tribunal estard facultado, durante el desarrollo del procedimiento de
seleccion, para adoptar resoluciones, criterios y medidas en relacién a aquellos
aspectos no regulados en la presente convocatoria o en la legislaciéon vigente,
tendente al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

DECIMOTERCERA. RECURSOS.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Albacete, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion en el Tabléon de Anuncios, conforme establece el
articulo 46 de la Ley 29/1988, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon
Contencioso-Administrativa. Con caracter potestativo podra interponerse recurso
previo de reposiciéon ante el Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Higueruela en el
plazo de un mes, a contar en la misma forma que el anterior, conforme disponen
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Cuantos actos administrativos se deriven del procedimiento de seleccién y
de la actuacién del Tribunal Calificador, podran ser impugnados por los interesados
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en los casos y en la forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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D/Dna.
Fecha de nacimiento Natural de
Residente en

Domicilio

D.N.I. ndm. Teléfono

Correo electronico

EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria para la contratacién temporal
de un profesor/a de educaciéon de adultos.

MANIFIESTA:

- Que le interesa participar en el procedimiento de seleccion para la
contratacién.

- Que reune las condiciones exigidas en la base segunda, para la
contratacién.

Y en consecuencia
SOLICITA:

Ser admitido a las pruebas de seleccién para tal contratacion.

, a de de 2019

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HIGUERUELA
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HIGUERUELA

Ayuntamiento de Secretaria e Intervencion

NIF: P0203900F Expediente 296593K

De conformidad con la normativa vigente en materia de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se le
informa que el AYUNTAMIENTO DE HIGUERUELA, responsable del tratamiento, tratard sus datos con la
finalidad de atender, gestionar y registrar las solicitudes de trémite o servicios prestados por este
Ayuntamiento. El tratamiento de los datos es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal
aplicable al responsable de tratamiento. Sus datos se conservaran durante el tiempo necesario para
cumplir la finalidad par la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se
pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Dichos datos seran tratados de
manera confidencial y no seran cedidos a terceros ajenos a este Ayuntamiento, exceptuando cuando sea
necesario para la prestacion de un servicio solicitado o cuando exista una obligacién legal. No se llevaréan
a cabo transferencias internacionales de datos. Podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacién,
supresién, oposicién, asi como otros derechos establecidos en el Reglamento (UE) 679/2016, General de
Proteccion de Datos y su normativa de desarrollo, comunicandolo por escrito, adjuntado copia de
documento que acredite su identidad. Ademas tiene derecho a interponer una reclamacién ante la
Agencia Espafola de Proteccién de Datos. Entidad

Entidad responsable del tratamiento de datos personales: AYUNTAMIENTO DE HIGUERUELA
Sede electrdnica: https://sede.dipualba.es/?entidad=02039
Direccion postal: Avenida Juan Carlos I, 1 - 02694 Higueruela

Informacién adicional sobre proteccién de datos:
Agencia Espafola de Proteccién de Datos: www.aepd.es
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