(> SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefio '
Plitillas e Enples Consejerfa de Educacién y Empleo

RELACION DEFINITIVA DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS/AS

POLITICAS DE EMPLEO EN EL AMBITO LOCAL

El sigufente listado ha sido extraido de la hase de datos de los servicios publicos de empleo aplicando los
slguientes parametros:

AMBITO DE BUSQUEDA DE CANDIDATOS:
CANAVERAL

REQUISITOS APLICADOS AL SONDEQ:

Personas inscritas desempleadas (J— T AYUNTAMIENTO BE
Ocupacion: Monitores de tiempo libre, monitores socloculturales y animadores socioculturales; o vERAL (Chceres)

__REGISTRO GENERAL

GRUPO 1 U3 MAY 2[126

Deberan contar con: ENTRADA N°| SALIDA N° |
) _£Lo4 \

1.- Al menos un titulo de Grado Medio o Bachillerato, ;

2.~ Y, ademés

a) Titulo de Monitor de Ocio y Tiempo Libre (Instituto de la Juventud de Extremadura u 6rgano equivalente de
ofra CCAA)

0

b) Certificado de profesionalidad Nivel 2: “Dinamizacion de actividades de ocio y tiempo libre educativo infantil
y Juvenil” (SSCB0209).

GRUPO 2

2.1 No obstante Las Enticlades Locales que no dispongan de personas candidatas con el Diploma de Monitor/a
de Oclo y Tiempo Libre, podran considerar equivalente a este cualquiera de las siguientes titulaciones:

Formacion profesional

Codigo Denominacion

338130028101 TECNICO conduccion de actividades fisico-deportivas en el medio
natural

518130028101 TECNICO SUPERIOR animacién de actividades fisicas y deportivas

518130028113 TECNICO SUPERIOR en Ensefianza y Animacion Sociodeportiva
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Pablice de Emplao Conseferfa de Educacion y Empleo
CRITERIOS DE ORDENACION DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS APLICADO AL LISTADO SEGUN HA

SIDO ESTABLECIDO POR LA ENTIDAD:
Fecha da insctipsion como demandante de empleo (Dentro de cada grupo)

CRITERIOS DE SELECCION COMUNICADO POR LA ENTIDAD: {A modo Informative

Se realizaran pruebas de adecuacion al puesto.

Relacién ordenada de personas preseleccionadas

GRUPO 1
CDNEANENeG ] i N APELDOS Y NOMBRE.
***2616%* | COLLAZO DIAZ, RAQUEL

HERTEGEH RAMOS GALAN, MIGUEL ANGEL

GRUPO 2

ELLIDOS Y- NOMBRE

NO HAY

La gestion por sondeo ha sido soficitada por la entidad. Asimlsmo, los requisitos de ia oferta, el criterio de
ordenacion y el criterio de seleccion han sido también establecidos por la entidad.

Este orden no Implica ninguna preferencia ni mayor adecuacion al puesto por parte del Gentro de Empleo,

La comprobacion de que los candidatos cumplen los requisitos exigidos en la oferta y el deber de cumpiir con las
hases y obligaciones qus puedan estar establecidos en las normas reguladores o Instrumento Jurfdico del
PROGRAMA en cuestion y su aplicacion efectiva al proceso selectivo corresponde al Ayuntamiento,

Se requiere a la entidad sollcitar los documentos acreditatlvos de los requisitos formativos y ofros exigidos a los
aspirantes al puesto en la oferts, a fin de verificar y comprobar que disponen de los mismos.

Reclamaclones:
- Raquel Collazo Diaz: ESTIMADA.

1.~ Renuncia voluntaria, Indicar motivo y justificacion si existe
2.- Candidatosfas rechazados/as. - Indicar motivo
3.1.-Candiclatosfas Seleccionadosfas. - Admitidofa
3.2.-Candidatos/as Selaccionados/as. - Contratado/a

4.- Ofros resultados, Indicar causas que justifiquen.
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