c SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremeiio

Pabiica de Empleo Consejeria de Educacion y Empleo

DECRETO 13/2021
PROGRAMA DE COLABORACION MUNICIPAL

RELACION DEFINITIVA DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS/AS

OFERTADE EMPLEON®: | 11/2022/007003
 AYUNTAMIENTO O ENTIDAD: | AYUNTAMIENTO DE ALDEA DEL CANO
'PUESTO DE TRABAJO : | ASISTENTE DOMICILIARIO
N° PUESTOS OFERTADOS : 1
‘2225?@5&2@05 PR |2 N TOTAL DEMANDANTES  *
PUESTO PRESELECCIONADOS

e REQUISITOS DE LA OFERTA Estar inscrito/a en la ocupacion y estar en posesion de la
titulacion exigida.

e CRITERIOS DE ORDENACION ESTABLECIDOS EN LA OFERTA POR EL
AYUNTAMIENTO: Por tiempo ininterrumpido en en situacion de desempleo.

e CRITERIOS DE SELECCION ESTABLECIDOS EN LA OFERTA POR EL
AYUNTAMIENTO: Se respetara el orden establecido de acuerdo al criterio de ordenacién.

Relacion ordenada de personas preseleccionadas

_ DNI/NIFN® __ APELLIDOS Y NOMBRE ~ RESULTADO SELECCION

*¥¥¥¥356] CORDERO BRAVO CATALINA

***X$Q56() ROMERO AVILES MARIA

 OBSERVACIONES .
Se requiere a la enrzdad solzcztar los documenros acreditativos de los requisitos formarzvos ¥

otros exigidos a los aspirantes al puesto, a fin de verificar que disponen de los mismos.
NO SE HAN REGISTRADO RECLAMACIONES.
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e SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefio - i
Pablico de Empleo Consejeria de Educacion y Empleo

CODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO DE LA PRESENTACION Y SELECCION

1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
2.- Candidatos/as rechazados/as. - Indicar motivo
3.1.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Admitido/a
3.2.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Contratado/a

4.- Otros resultados. Indicar causas que justifiquen.

En Céceres a 16 de mayo de 2022 En a de de
20

El Diredtor delCentro de Empleo Caceres II

e

El/la Representante legal de la Entidad.

Manuel Zazm Cardefiosa
“ERES VA Fdo:

Fdos.

Péagina 2de?2



