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RESOLUCIÓN DE ALCALDÍA POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES Y LA CONVOCA-

TORIA PARA LA CONSTITUCIÓN DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA CUBRIR LAS POSI-

BLES VACANTES EN EL PUESTO DE OPERARIO DE SERVICIOS MÚLTIPLES.

Habiéndose aprobado por Resolución de Alcaldía de fecha 26/05/2022, las bases y la convo-

catoria para la constitución de una bolsa de empleo, se abre el plazo de presentación de solicitu-

des, que será de diez días hábiles a contar desde el día siguiente a la publicación de este anuncio 

en Boletín Oficial de la Provincia.

Se transcriben a continuación las bases reguladoras que regirán la convocatoria:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCIÓN DE 

UNA BOLSA DE EMPLEO PARA SUSTITUCIÓN DE OPERARIOS DE SERVICIOS MÚLTIPLES.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la constitución de una Bolsa de Empleo para la cobertura 

interina del puesto de Operario de servicios múltiples con las siguientes características:

Denominación de la plaza: Operario de servicios múltiples

Régimen: Personal laboral interino

Unidad/Área: Infraestructuras

Categoría profesional: Operario de servicios múltiples (cualquier especialidad) Auxiliar de Ser-

vicios Generales

Titulación exigible: Certificado escolaridad, carnet de conducir B1

Cursos obligatorios: Fitosanitarios y de Prevención de Riesgos Laborales para trabajos con 

amianto.

Funciones encomendadas: las de la RPT

Sistema selectivo: Concurso

 El desempeño del puesto de trabajo requiere haber llevado a cabo los Cursos formativos de 

fitosanitarios y de Prevención de Riesgos Laborales para trabajos con amianto. No es necesario 

haber realizado dichos cursos en el momento de presentación de la instancia, pero sí en la fecha 

de contratación si el aspirante es incluido en la bolsa y es llamado a formalizar el contrato de 

trabajo.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es la duración determinada por sustitución de persona trabajadora 

por alguna de las causas previstas en el artículo 15.3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 

de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores en 

la redacción dada por Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para 

la reforma laboral, la garantía de la estabilidad en el empleo y la transformación del mercado de 

trabajo.

I V. Administración Local
AYUNTAMIENTOS

Terradillos

Anuncio.

CVE: BOP-SA-20220602-018
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La jornada de trabajo será de 35 horas semanales con el horario, dedicación y retribuciones 

previstos en la RPT y Convenio colectivo del personal laboral.

TERCERA. Condiciones de admisión de aspirantes

De conformidad con el artículo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Em-

pleado Público aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para poder par-

ticipar en los procesos selectivos será necesario:

— Tener la nacionalidad española, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 57 del Texto 

Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público. 

— Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas. 

— Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación 

forzosa (sólo por Ley podrá establecerse otra edad máxima, distinta de la edad de jubilación for-

zosa, para el acceso al empleo público).

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las 

Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades 

Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos 

por resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-

nes similares a las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido 

separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en 

situación equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en 

su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo público. 

— Poseer la titulación exigida. Certificado escolaridad y carnet de conducir B1

CUARTA. Turno de reserva

Se reservará un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes ofertadas para ser cubier-

tas entre personas que acrediten poseer una discapacidad de grado igual o superior al treinta y 

tres por ciento.

La reserva del mínimo del siete por ciento se realizará de manera que, al menos, el dos por 

ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad 

intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que acrediten cualquier otro 

tipo de discapacidad.

La opción a turno de reserva deberá hacerse constar en la solicitud de participación por el 

interesado, atendiendo a lo dispuesto en la Base Quinta del presente documento.

En todo caso el grado de discapacidad que resulte acreditado habrá de ser compatible con el 

desempeño de las tareas y funciones correspondiente al puesto ofertado.

QUINTA. Forma y plazo de presentación de instancias

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de selección en las 

que los aspirante se presentará en el modelo anexo en el que se hará constar que reúnen las 

condiciones exigidas en las presentes bases generales se dirigirán al Sr. Alcalde-Presidente del 

Ayuntamiento, y se presentarán en el Registro Electrónico General de este Ayuntamiento o en 

alguno de los lugares previstos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-

dimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, en el plazo de diez días hábiles 

contados a partir del día siguiente al de la publicación del anuncio de la convocatoria en el Boletín 

Oficial de la Provincia.

A las solicitudes se acompañarán los siguientes documentos:

- Informe de vida laboral
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- Documentos justificativos de la experiencia laboral a baremar

- Documentos justificativas de la titulación superior y formación a baremar

Las bases íntegras se publicarán en el Boletín Oficial de la Provincia, en la sede electrónica 

de este Ayuntamiento [dirección https://terradillos.sedelectronica.es/info.0] y Tablón de Anuncios 

de las oficinas municipales.

Los aspirantes que opten por turno de reserva de personas con discapacidad lo harán cons-

tar en su solicitud, declarando que reúnen las condiciones exigidas por la normativa aplicable 

e indicando las adaptaciones de tiempo y medios necesarios para asegurar su participación 

en igualdad de condiciones con los demás aspirantes. A su solicitud adjuntará certificado de 

discapacidad donde se acrediten las deficiencias permanentes que han dado lugar al grado de 

discapacidad reconocido, para que posteriormente el Tribunal entre a valorar la procedencia o no 

de las adaptaciones solicitadas. Una vez analizadas las necesidades específicas de cada uno de 

los aspirantes que participan en turno de reserva, el Tribunal adoptará las medidas necesarias 

de adaptaciones de tiempo y medios que serán publicadas en la sede electrónica de este Ayun-

tamiento.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participación serán tratados únicamente 

para la gestión del proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea 

necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicará de la forma 

que determina la disposición adicional séptima de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, 

de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales. El Ayuntamiento será el 

responsable del tratamiento de estos datos.

SEXTA. Admisión de aspirantes

Expirado el plazo de presentación de instancias, la Alcaldía dictará resolución en el plazo de 

máximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha 

resolución, que se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia y en el tablón de anuncios del 

Ayuntamiento, se señalará un plazo de díez días hábiles para subsanación.

Las alegaciones presentadas serán resueltas en el plazo de tres días desde la finalización del 

plazo para presentación. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolución alguna, 

las alegaciones se entenderán desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolución de Alcaldía se procederá a la aprobación 

definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente será objeto de publicación en el 

Boletín Oficial de la Provincia, en la sede electrónica de este Ayuntamiento y Tablón de Anuncios. 

En esta misma publicación se hará constar la designación nominal del Tribunal.

SÉPTIMA. Tribunal calificador

Los órganos de selección serán colegiados y su composición deberá ajustarse a los principios 

de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderá, asimismo, a la paridad entre 

mujer y hombre.

La pertenencia a los órganos de selección será siempre a título individual, no pudiendo osten-

tarse ésta en representación o por cuenta de nadie.

La composición del tribunal calificador es la siguiente:

Cargo: Identidad

Presidente: Secretaria-Interventora de la corporación

Vocales: tres funcionarios del área administrativa

Secretario: un funcionario del área administrativa
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El Tribunal podrá disponer la incorporación a su labor en el proceso selectivo de asesores 
especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializa-
ción técnica del trabajo a realizar. Su función se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir 
actúan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores 
deberán guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan 
conocimiento a consecuencia de su colaboración en el Tribunal.

El Tribunal podrá designar personal colaborador para el desarrollo de la baremación, que ac-
tuará bajo su dirección, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstención y recusación de los miembros del Tribunal será de conformidad con los artícu-
los 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

OCTAVA. Sistemas de selección y desarrollo de los procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN: CONCURSO

El Tribunal valorará los méritos aportados por los aspirantes de acuerdo con el siguiente ba-
remo de méritos:

A) Experiencia profesional.

1.Por la acreditación de servicios profesionales en puestos de trabajo donde se hayan desa-
rrollado simultáneamente al menos dos de las tareas del puesto de trabajo de operario de servi-
cios múltiples en cualquiera de sus especialidades o auxiliar de servicios generales de la última 
RPT aprobada por el Ayuntamiento:

1.1 Por servicios prestados en el Ayuntamiento de Terradillos, 0,20 puntos por mes completo.

1.2 Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas 0,13 puntos por mes completo.

1.3 Por servicios prestados en Entidades Privadas 0,10 puntos por mes completo

Los servicios prestados a tiempo parcial, se valorarán igualmente conforme a la anterior pun-
tuación, pero de manera proporcional entre la jornada efectivamente contratada y la establecida 
para ese tipo de contrato.

La puntuación máxima total en este apartado de experiencia será de 5 puntos.

La experiencia laboral se acreditará necesariamente mediante Informe de Vida laboral y do-
cumentos justificativos de la relación de empleo alegada, conforme a la naturaleza de esta. De-
biendo en todo caso hacer constancia entre otros extremos de la entidad empleadora y de su 
carácter y duración concreta.

B) Cursos de formación y perfeccionamiento y titulaciones superiores.

1. Por la realización de cursos, jornadas, etc. de duración igual o superior a 20 horas, imparti-
dos por Centro dependientes de las Administraciones Públicas y/o Universidades Públicas o Pri-
vadas reconocidos oficialmente, que versen sobre las tareas del puesto de trabajo y acreditados 
mediante copia autentificada del correspondiente diploma o certificado, con arreglo al siguiente 
baremo:

1.1 Cursos de duración inferior a 70 horas: 0,10 puntos

1.2 Cursos de duración igual o superior a 70 horas: 0,50 puntos

La puntuación máxima por cursos será de 3 puntos

2. Por estar en posesión de una o más titulaciones superiores a las de acceso a la convoca-
toria, debidamente relacionadas con las tareas de la plaza y susceptibles de mejorar su presta-
ción:1 punto por título.
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3. Por esta en posesión de permiso de conducir superior al exigido en la convocatoria: 1 punto

La puntuación máxima total en este apartado de formación etc. será de 5 puntos.

NOVENA. Calificación

La puntuación de todos los méritos será de 0 a 10 puntos, resultando eliminados los aspiran-
tes que no lleguen a 3 puntos.

La calificación final será la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

DÉCIMA. Relación de aprobados y acreditación de requisitos

Una vez terminada la evaluación de los aspirantes y consideradas las reclamaciones presen-
tadas, el Tribunal hará pública la relación de aprobados por orden de puntuación en el tablón de 
anuncios del Ayuntamiento en la sede electrónica del Ayuntamiento a efectos de reclamaciones 
en el plazo de tres días.

Transcurridos los tres días y vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran 
presentado, se elevará a la Alcaldía el acta del proceso selectivo para que se apruebe la constitu-
ción de la bolsa con el orden de prelación definitivo de aspirantes, que deberá publicar en la sede 
electrónica del Ayuntamiento, donde deberá permanecer actualizada. 

Las propuestas de contratación serán adoptadas por el órgano competente a favor de las 
aspirantes según el orden de prelación de la relación de personas aprobadas. Si la persona aspi-
rante al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien por desistimiento o por 
no reunir los requisitos exigidos, se convocara a la siguiente candidata que hubiera superado el 
proceso de selección.

Asimismo, se informará a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y del 
compromiso de confidencialidad con ocasión de la relación que se entabla con el Ayuntamiento.

UNDÉCIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Empleo

Las personas integrantes de las Bolsas de Empleo ocuparán el puesto de la lista que le co-
rresponda, atendiendo a la puntuación obtenida en el proceso selectivo utilizado para su consti-
tución, debiendo aparecer, junto al número del puesto ocupado, la puntuación que ostenta dentro 
del listado. 

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento será por 
llamamiento del primer aspirante disponible en la lista.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no 
darán lugar a la exclusión de la Bolsa de Empleo, pero ocasionará un cambio de lugar del puesto, 
dentro de la misma, pasando a ocupar el último puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento 
en el mismo lugar dentro de la Bolsa de Empleo:

— Estar en situación de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal con-
tratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situación de Suspensión por accidente, baja por enfermedad, intervención qui-
rúrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situación de riesgo o 
necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. 
La acreditación documentada de la finalización de tal circunstancia dará lugar a la reposición 
en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrará la persona 
afectada. 

— Ejercicio de cargo público representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.



Pág. 45  

N.º 105 • Jueves 2 de junio de 2022

 I. Administración Central
MINISTERIO PARA LA TRANSICIÓN ECOLÓGICA Y EL RETO DEMOGRÁFICO

Confederación Hidrográfi ca del Duero O.A.

Comisaría de Aguas

Anuncio-Información pública.

https://sede.diputaciondesalamanca.gob.es/BOP/ BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SALAMANCA D.L.: S 1-1958

CVE: BOP-SA-20220602-000

Pág. 45  

N.º 105 • Jueves 2 de junio de 2022

https://sede.diputaciondesalamanca.gob.es/BOP/ BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SALAMANCA D.L.: S 1-1958

CVE: BOP-SA-20220602-018

Las personas incluidas en la Bolsa de Empleo tendrán que presentar datos personales sufi-

cientes que permitan su pronta localización, siendo responsables de que estén actualizados en 

todo momento.

Una vez realizado el intento de localización por medio de la comunicación telefónica, la tele-

gráfica con acuse de recibo o el correo electrónico con acuse de recepción, si no fuese posible el 

contacto en veinticuatro horas se acudirá a la persona siguiente. Si se opta por la comunicación 

telefónica, se realizarán un mínimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, 

con un intervalo de sesenta minutos entre cada llamada. 

Quedará anotación escrita de lo que se indica en este número en el servicio correspondiente, 

dándose traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la Corporación para conocimiento 

y constancia. 

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en 

los términos descritos anteriormente, deberá proceder a la aceptación o rechazo de la misma, en 

un periodo máximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Una vez el interesado acepte expresamente la oferta remitida y la administración tenga cons-

tancia de dicha aceptación, se citará al interesado para que se persone en día, hora y lugar indi-

cado y presente la documentación que se le especifique para la formalización del contrato. Entre 

la documentación requerida el interesado deberá de presentar en este momento la acreditación 

de haber realizado los cursos de Fitosanitario y Prevención de Riesgos Laborales para trabajos 

con Amianto, sin lo que no será posible la formalización del contrato. La Resolución de la contra-

tación será adoptada por la Alcaldía.

Se entenderá que el aspirante renuncia a la oferta y queda anulado su nombramiento, si, en el 

plazo de veinticuatro horas indicado para su aceptación, no contesta al llamamiento, no presen-

tase la documentación requerida para la formalización del contrato, o bien, no se personará a la 

firma del mismo en el lugar y hora indicado para ello.

Intentado sin efecto el llamamiento por las causas de renuncia señaladas, se procederá al 

llamamiento del siguiente candidato de la bolsa.

Los candidatos serán llamados según el orden que ocupen en la lista de la bolsa de empleo, 

con independencia del tiempo de duración del contrato.

Los candidatos podrán ser excluidos definitivamente de la Bolsa de Empleo, en el supuesto de 

no superación del periodo de prueba.

Esta Bolsa de Empleo tendrá una vigencia indefinida, y perderá sus efectos cuando se agote 

por renuncia injustificada de todos sus integrantes o cuando sea sustituida por otra bolsa de em-

pleo formada para el mismo puesto de trabajo.

No obstante, el Ayuntamiento podrá llevar a cabo una revisión anual, mediante la actualización 

y nueva valoración de los méritos de sus integrantes o, en su caso, de los candidatos que queda-

ron fuera de la misma por no alcanzar la puntación mínima requerida

La Bolsa de Empleo debidamente actualizada se encontrará publicada de forma permanente 

en la página web municipal.

DUODÉCIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podrán ser impugnadas de conformidad con lo estableci-

do en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Adminis-

traciones Públicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la vía administrativa, se podrá interponer por 

los interesados recurso de reposición en el plazo de un mes ante la Alcaldía, previo al conten-
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cioso-administrativo, que se podrá interponer en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo 
Contencioso-Administrativo de Salamanca, a su elección, el que corresponda a su domicilio, a 
partir del día siguiente al de publicación del anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia (artículo 
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, será de aplicación el Texto Refundido de la Ley del Estatuto 
Básico del Empleado Público aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el 
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración General del Esta-
do y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de 
la Administración General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el 
Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local aprobado 
por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora 
de las Bases del Régimen Local.

   ANEXO I 
  SOLICITUD DEL INTERESADO 
 
DATOS DEL INTERESADO 
Nombre y Apellidos NIF 
  
Discapacidad 

 Si 
 No 

Grado: 

 
DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES 
Medio de Notificación  

 Notificación electrónica 
 Notificación postal 

Dirección 
 
Código Postal Municipio Provincia 
   
Teléfono Móvil Fax Correo electrónico 
    

 
OBJETO DE LA SOLICITUD 
 
EXPONE 
 
Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletín Oficial de la Provincia n.º _____, 
de fecha __________, en relación con el proceso para cubrir una bolsa  de empleo 
de OPERARIO DE SERVICIOS MÚLTIPLES  

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD 
 

• Tener nacionalidad española, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 57 
del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público. 

• Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas. 
• Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima 

de jubilación forzosa. 
• No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de 

cualquiera de las Administraciones Públicas o de los órganos 
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en 
inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por 
resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para 
ejercer funciones similares a las que desempeñaban en el caso del personal 
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser 
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni 
haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su 
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo público. Tener la  

Documentación que aporta con la solicitud  
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las ba-
ses, se publicarán en la sede electrónica de este Ayuntamiento https://terradillos.sedelectronica.
es/info.0 y tablones de anuncios municipales

 Contra las presentes bases, que ponen fin a la vía administrativa, se puede interponer al-
ternativamente o recurso de reposición potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el día 
siguiente a la publicación del presente anuncio, ante el Alcaldía de este Ayuntamiento, de confor-
midad con los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Común de las Administraciones públicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el 
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Salamanca o, a su elección, el que corresponda a 
su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente a la publicación del presen-
te anuncio, de conformidad con el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción 
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposición potestativo, no 
podrá interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente 

          Certificado de escolaridad y carné conducir 

          Vida Laboral y documentos acreditativos de experiencia 

           Otras titulaciones o cursos relacionados 

           Otros méritos 

 
Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con los artículos 55 y siguientes 
del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público aprobado por 
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el 
proceso de selección de personal referenciado. 

 
Información sobre protección de datos personales 

 He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia 
y en la documentación que le acompaña para la tramitación y gestión de expedientes administrativos.  
Responsable Ayuntamiento de Terradillos 
Finalidad Principal Tramitación, gestión de expedientes administrativos y 

actuaciones administrativas derivadas de estos. 
Legitimación  Cumplimiento de una misión realizada en interés público o en 

el ejercicio de poderes públicos conferidos al responsable del 
tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto 
Básico del Empleado Público, aprobado por Real Decreto 
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre 

Destinatarios Los datos se cederán a otras administraciones públicas 
relacionadas con la contratación laboral. No hay previsión de 
transferencias a terceros países. 

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, así 
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y 
como se explica en la información adicional 

Información Adicional Puede consultar la información adicional y detallada sobre 
protección de datos en la siguiente url www.ayto-
terradillos.com 

 
 
FECHA Y FIRMA 
 
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos. 
 

En ___________________________, a __________ de __________ de 20__. 
El solicitante, 

 
Fdo.: _________________ 

 
 SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE TERRADILLOS 



Pág. 48  

N.º 105 • Jueves 2 de junio de 2022

 I. Administración Central
MINISTERIO PARA LA TRANSICIÓN ECOLÓGICA Y EL RETO DEMOGRÁFICO

Confederación Hidrográfi ca del Duero O.A.

Comisaría de Aguas

Anuncio-Información pública.

https://sede.diputaciondesalamanca.gob.es/BOP/ BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SALAMANCA D.L.: S 1-1958

CVE: BOP-SA-20220602-000

Pág. 48  

N.º 105 • Jueves 2 de junio de 2022

https://sede.diputaciondesalamanca.gob.es/BOP/ BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SALAMANCA D.L.: S 1-1958

CVE: BOP-SA-20220602-018

o se haya producido su desestimación por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar 
cualquier otro recurso que estime pertinente.

Terradillos, a 26 de mayo de 2022.–El Alcalde-Presidente, Alejandro Álvarez García.

Documento firmado electrónicamente.
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