IV. Administracion Local

AYUNTAMIENTOS

Terradillos

Anuncio.

RESOLUCION DE ALCALD[A POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES Y LA CONVOCA-
TORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA CUBRIR LAS POSI-
BLES VACANTES EN EL PUESTO DE OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia de fecha 26/05/2022, las bases y la convo-
catoria para la constitucién de una bolsa de empleo, se abre el plazo de presentacién de solicitu-
des, que sera de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacidn de este anuncio
en Boletin Oficial de la Provincia.

Se transcriben a continuacion las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA'Y EL PROCESO DE SELEQCION DE
UNA BOLSA DE EMPLEO PARA SUSTITUCION DE OPERARIOS DE SERVICIOS MULTIPLES.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la constitucion de una Bolsa de Empleo para la cobertura
interina del puesto de Operario de servicios multiples con las siguientes caracteristicas:

Denominacion de la plaza: Operario de servicios multiples
Régimen: Personal laboral interino
Unidad/Area: Infraestructuras

Categoria profesional: Operario de servicios multiples (cualquier especialidad) Auxiliar de Ser-
vicios Generales

Titulacién exigible: Certificado escolaridad, carnet de conducir B1

Cursos obligatorios: Fitosanitarios y de Prevencion de Riesgos Laborales para trabajos con
amianto.

Funciones encomendadas: las de la RPT
Sistema selectivo: Concurso

El desempefio del puesto de trabajo requiere haber llevado a cabo los Cursos formativos de
fitosanitarios y de Prevencién de Riesgos Laborales para trabajos con amianto. No es necesario
haber realizado dichos cursos en el momento de presentacion de la instancia, pero si en la fecha
de contratacion si el aspirante es incluido en la bolsa y es llamado a formalizar el contrato de
trabajo.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es la duracion determinada por sustitucion de persona trabajadora
por alguna de las causas previstas en el articulo 15.3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores en
la redaccién dada por Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de
trabajo.
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La jornada de trabajo sera de 35 horas semanales con el horario, dedicacion y retribuciones
previstos en la RPT y Convenio colectivo del personal laboral.

TERCERA. Condiciones de admision de aspirantes

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para poder par-
ticipar en los procesos selectivos sera necesario:

— Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

— Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa (solo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién for-
zosa, para el acceso al empleo publico).

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

— Poseer la titulacion exigida. Certificado escolaridad y carnet de conducir B1
CUARTA. Turno de reserva

Se reservara un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes ofertadas para ser cubier-
tas entre personas que acrediten poseer una discapacidad de grado igual o superior al treinta y
tres por ciento.

La reserva del minimo del siete por ciento se realizara de manera que, al menos, el dos por
ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad
intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que acrediten cualquier otro
tipo de discapacidad.

La opcion a turno de reserva deberd hacerse constar en la solicitud de participacion por el
interesado, atendiendo a lo dispuesto en la Base Quinta del presente documento.

En todo caso el grado de discapacidad que resulte acreditado habra de ser compatible con el
desempenio de las tareas y funciones correspondiente al puesto ofertado.

QUINTA. Forma y plazo de presentacion de instancias

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de seleccion en las
que los aspirante se presentara en el modelo anexo en el que se hara constar que reunen las
condiciones exigidas en las presentes bases generales se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en
alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia.

A las solicitudes se acompafaran los siguientes documentos:

- Informe de vida laboral
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- Documentos justificativos de la experiencia laboral a baremar

- Documentos justificativas de la titulacion superior y formacién a baremar

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electronica
de este Ayuntamiento [direccion https://terradillos.sedelectronica.es/info.0] y Tablon de Anuncios
de las oficinas municipales.

Los aspirantes que opten por turno de reserva de personas con discapacidad lo haran cons-
tar en su solicitud, declarando que reunen las condiciones exigidas por la normativa aplicable
e indicando las adaptaciones de tiempo y medios necesarios para asegurar su participacion
en igualdad de condiciones con los demas aspirantes. A su solicitud adjuntara certificado de
discapacidad donde se acrediten las deficiencias permanentes que han dado lugar al grado de
discapacidad reconocido, para que posteriormente el Tribunal entre a valorar la procedencia o no
de las adaptaciones solicitadas. Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de
los aspirantes que participan en turno de reserva, el Tribunal adoptara las medidas necesarias
de adaptaciones de tiempo y medios que seran publicadas en la sede electronica de este Ayun-
tamiento.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente
para la gestion del proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma
que determina la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el
responsable del tratamiento de estos datos.

SEXTA. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, se sefalara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de tres dias desde la finalizacion del
plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién alguna,
las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion
definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electrénica de este Ayuntamiento y Tablon de Anuncios.
En esta misma publicacion se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

SEPTIMA. Tribunal calificador

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

La pertenencia a los érganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo osten-
tarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicién del tribunal calificador es la siguiente:
Cargo: Identidad
Presidente: Secretaria-Interventora de la corporacion
Vocales: tres funcionarios del area administrativa

Secretario: un funcionario del area administrativa
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El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializa-
cion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir
actuan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores
deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan
conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de la baremacion, que ac-
tuara bajo su direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articu-
los 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

OCTAVA. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

El Tribunal valorara los méritos aportados por los aspirantes de acuerdo con el siguiente ba-
remo de méritos:

A) Experiencia profesional.

1.Por la acreditacion de servicios profesionales en puestos de trabajo donde se hayan desa-
rrollado simultdaneamente al menos dos de las tareas del puesto de trabajo de operario de servi-
cios multiples en cualquiera de sus especialidades o auxiliar de servicios generales de la uUltima
RPT aprobada por el Ayuntamiento:

1.1 Por servicios prestados en el Ayuntamiento de Terradillos, 0,20 puntos por mes completo.
1.2 Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas 0,13 puntos por mes completo.
1.3 Por servicios prestados en Entidades Privadas 0,10 puntos por mes completo

Los servicios prestados a tiempo parcial, se valoraran igualmente conforme a la anterior pun-
tuacion, pero de manera proporcional entre la jornada efectivamente contratada y la establecida
para ese tipo de contrato.

La puntuacion maxima total en este apartado de experiencia sera de 5 puntos.

La experiencia laboral se acreditara necesariamente mediante Informe de Vida laboral y do-
cumentos justificativos de la relacidon de empleo alegada, conforme a la naturaleza de esta. De-
biendo en todo caso hacer constancia entre otros extremos de la entidad empleadora y de su
caracter y duracion concreta.

B) Cursos de formacién y perfeccionamiento y titulaciones superiores.

1. Por la realizacién de cursos, jornadas, etc. de duracion igual o superior a 20 horas, imparti-
dos por Centro dependientes de las Administraciones Publicas y/o Universidades Publicas o Pri-
vadas reconocidos oficialmente, que versen sobre las tareas del puesto de trabajo y acreditados
mediante copia autentificada del correspondiente diploma o certificado, con arreglo al siguiente
baremo:

1.1 Cursos de duracion inferior a 70 horas: 0,10 puntos
1.2 Cursos de duracion igual o superior a 70 horas: 0,50 puntos
La puntuacion maxima por cursos sera de 3 puntos

2. Por estar en posesion de una o mas titulaciones superiores a las de acceso a la convoca-
toria, debidamente relacionadas con las tareas de la plaza y susceptibles de mejorar su presta-
cioén:1 punto por titulo.
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La puntuacion maxima total en este apartado de formacion etc. sera de 5 puntos.
NOVENA. Calificacion

La puntuacion de todos los méritos sera de 0 a 10 puntos, resultando eliminados los aspiran-
tes que no lleguen a 3 puntos.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.
DECIMA. Relacién de aprobados y acreditacién de requisitos

Una vez terminada la evaluacién de los aspirantes y consideradas las reclamaciones presen-
tadas, el Tribunal hara publica la relaciéon de aprobados por orden de puntuacién en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento en la sede electronica del Ayuntamiento a efectos de reclamaciones
en el plazo de tres dias.

Transcurridos los tres dias y vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran
presentado, se elevara a la Alcaldia el acta del proceso selectivo para que se apruebe la constitu-
cion de la bolsa con el orden de prelacion definitivo de aspirantes, que debera publicar en la sede
electrénica del Ayuntamiento, donde debera permanecer actualizada.

Las propuestas de contratacion seran adoptadas por el érgano competente a favor de las
aspirantes segun el orden de prelacién de la relacidon de personas aprobadas. Si la persona aspi-
rante al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien por desistimiento o por
no reunir los requisitos exigidos, se convocara a la siguiente candidata que hubiera superado el
proceso de seleccion.

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y del
compromiso de confidencialidad con ocasién de la relacion que se entabla con el Ayuntamiento.

UNDECIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Empleo

Las personas integrantes de las Bolsas de Empleo ocuparan el puesto de la lista que le co-
rresponda, atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo utilizado para su consti-
tucién, debiendo aparecer, junto al numero del puesto ocupado, la puntuacién que ostenta dentro
del listado.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por
llamamiento del primer aspirante disponible en la lista.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no
daran lugar a la exclusion de la Bolsa de Empleo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto,
dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento
en el mismo lugar dentro de la Bolsa de Empleo:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal con-
tratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situacién de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion qui-
rdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o
necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses.
La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a la reposicion
en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona
afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
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Las personas incluidas en la Bolsa de Empleo tendran que presentar datos personales sufi-
cientes que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en
todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion telefonica, la tele-
grafica con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de recepcion, si no fuese posible el
contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacion
telefonica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas,
con un intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este numero en el servicio correspondiente,
dandose traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la Corporacion para conocimiento
y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en
los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en
un periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Una vez el interesado acepte expresamente la oferta remitida y la administracion tenga cons-
tancia de dicha aceptacion, se citard al interesado para que se persone en dia, hora y lugar indi-
cado y presente la documentacion que se le especifique para la formalizacion del contrato. Entre
la documentacién requerida el interesado debera de presentar en este momento la acreditacién
de haber realizado los cursos de Fitosanitario y Prevencion de Riesgos Laborales para trabajos
con Amianto, sin lo que no sera posible la formalizacion del contrato. La Resolucion de la contra-
tacion sera adoptada por la Alcaldia.

Se entendera que el aspirante renuncia a la oferta y queda anulado su nombramiento, si, en el
plazo de veinticuatro horas indicado para su aceptacién, no contesta al llamamiento, no presen-
tase la documentacion requerida para la formalizacion del contrato, o bien, no se personara a la
firma del mismo en el lugar y hora indicado para ello.

Intentado sin efecto el llamamiento por las causas de renuncia sefaladas, se procedera al
llamamiento del siguiente candidato de la bolsa.

Los candidatos seran llamados segun el orden que ocupen en la lista de la bolsa de empleo,
con independencia del tiempo de duracién del contrato.

Los candidatos podran ser excluidos definitivamente de la Bolsa de Empleo, en el supuesto de
no superacion del periodo de prueba.

Esta Bolsa de Empleo tendra una vigencia indefinida, y perdera sus efectos cuando se agote
por renuncia injustificada de todos sus integrantes o cuando sea sustituida por otra bolsa de em-
pleo formada para el mismo puesto de trabajo.

No obstante, el Ayuntamiento podra llevar a cabo una revision anual, mediante la actualizacién
y nueva valoracion de los méritos de sus integrantes o, en su caso, de los candidatos que queda-
ron fuera de la misma por no alcanzar la puntacion minima requerida

La Bolsa de Empleo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente
en la pagina web municipal.

DUODECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo estableci-
do en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al conten-
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cioso-administrativo, que se podra interponer en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Salamanca, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a
partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Esta-
do y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local aprobado
por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local.

ANEXO I
SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL INTERESADO

Nombre y Apellidos NIF
Discapacidad Grado:
o Si

o No

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion

0o Notificacion electronica

O Notificacién postal

Direccion
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electronico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia n.°
de fecha , en relacién con el proceso para cubrir una bolsa de empleo
de OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

* Tener nacionalidad espaifola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los O6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su

i Estado, en los mismos términos el acceso al empleo puiblico. Tener la
Documentacion que aporta con la solicitud
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B Certificado de escolaridad y carné conducir

[

|:| Otras titulaciones o cursos relacionados

Vida Laboral y documentos acreditativos de experiencia

|:| Otros méritos

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con los articulos 55 y siguientes
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Puiblico aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el
proceso de seleccion de personal referenciado.

Informacion sobre proteccion de datos personales

O He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia
y en la documentacion que le acompaiia para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Terradillos

Finalidad Principal Tramitacién, gestion de expedientes administrativos y
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en

el ejercicio de poderes piblicos conferidos al responsable del
tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Destinatarios Los datos se cederan a otras administraciones publicas
relacionadas con la contratacién laboral. No hay previsién de
transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y
como se explica en la informacion adicional

Informacién Adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre
proteccion de datos en la siguiente url www.ayto-
terradillos.com

FECHA Y FIRMA
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.
El solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE TERRADILLOS

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las ba-
ses, se publicaran en la sede electronica de este Ayuntamiento https://terradillos.sedelectronica.
es/info.0 y tablones de anuncios municipales

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer al-
ternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento, de confor-
midad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Salamanca o, a su eleccion, el que corresponda a
su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presen-
te anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposiciéon potestativo, no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente
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0 se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuic’ ]
cualquier otro recurso que estime pertinente. -

Documento firmado electronicamente.
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