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AYUNTAMIENTO DE VALDEOBISPO
C. . F.: P1020600-A
Plaza de Espana, 1
Telf. 927 45 60 85 — 927 45 61 83
Fax. 927 45 61 89
VALDEOBISPO (CC)

BASES PARA LA SELECCION MEDIANTE CONCURSO PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL EN REGIMEN LABORAL TEMPORAL (DE UN ANO
DE DURACION) A TIEMPO PARCIAL DE DOS PUESTOS DE TRABAJO DE AUXILIAR
DE AYUDA A DOMICILIO.

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA. El objeto de las presentes bases es
la seleccion para la contratacion de DOS trabajadores/as, DE AUXILIAR DE AYUDA A
DOMICILIO, para atender las necesidades de los USUARIOS DEL SERVICIO DE AYUDA A
DOMICILIO de esta localidad, por personal en régimen laboral temporal de un afio de
duracion a tiempo parcial, con las retribuciones brutas de la parte proporcional de SMI , mas
dos pagas extras por el mismo importe, contrato de duracion determinada (18,75 horas
semanales) grupo de cotizacion 7, letra g) de cuadro II de la Tarifa de primas, al amparo de
lo dispuesto en el art. 15 del Estatuto de los Trabajadores y normativa concordante, y todo
ello con pleno respeto a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, previstos
en nuestro ordenamiento juridico.

El puesto de trabajo comprende la realizacion de los servicios de caracter doméstico,
social, apoyo psicoldgico y personal.

El citado puesto serd financiado con medios propios. Si durante el afio, nos
concediesen la subvencién de la Junta de Extremadura (hasta la fecha no se ha publicado la
convocatoria de la subvencion) y fuese posible, el citado puesto se financiaria con la citada
subvencion.

SEGUNDA: CONDICIONES O REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR O CUMPLIR
LOS ASPIRANTES. Para ser admitido a la convocatoria sera necesario que los solicitantes
retnan los siguientes requisitos, referidos al dia en que finalice el plazo de presentacion de
instancias:

1.- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Béasico del Empleado Publico que regula el acceso al
empleo publico de nacionales de otros Estados.

2.- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de

jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.
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3.- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal ejercicio de sus
funciones.

4.- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Plblicas, no hallarse inhabilitado ni suspenso, para el
ejercicio de las funciones publicas por sentencia firme.

5.- Estar en posesion del certificado de estudios primarios, equivalente o superior.

6.- Estar en posesion del titulo de Técnico de cuidados Auxiliares de enfermeria o los
titulos equivalentes de Técnico Auxiliar Clinica, Técnico Auxiliar Psiquiatria, 0

El Titulo de Técnico en Atencidn a Personas en Situacién de Dependencia o el titulo
equivalente de Técnico de Atencion Sociosanitaria, 0

Titulo de Técnico Superior en Integracién Social o el titulo equivalente de Técnico
Superior en Integracién Social, para aquellos profesionales que a fecha del acuerdo de 19 de
octubre de 2017 del Consejo Territorial de Servicios Sociales y del sistema para la autonomia
se encontraren trabajando en la categoria profesional de cuidador o gerocultor, o

El Certificado de Profesionalidad de Atencion Sociosanitaria o Haber realizado con
aprovechamiento un Curso relacionado con el puesto a desempefiar (Servicio de Ayuda a
Domicilio) con un minimo de 100 horas presentando el oportuno certificado de
aprovechamiento del mismo. Certificado de profesionalidad de Atencion Sociosanitaria a
personas dependientes en el domicilio y/o en Instituciones Sociales.

También tiene validez:

La Habilitacion Excepcional en la categoria profesional de Auxiliar de Ayuda a
Domicilio, expedida por el SEPAD y regulada por Resolucién de 3 noviembre de 2015, de la
Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad y por la Orden de 16 de agosto de
2016, o

La Habilitacion Excepcional en la categoria profesional de Cuidador en Centros de
Servicios Sociales, expedida por el SEPAD de la Junta de Extremadura, regulada por
Resolucién de 3 noviembre de 2015, de la Secretaria de Estado de Servicios Sociales e
Igualdad y por la Orden de 16 de agosto de 2016.

Todos estos requisitos deberan acreditarse al presentar la solicitud. Si faltase alguno
de ellos se tendran por excluidos aquellas solicitudes que no presenten la citada

documentacion.
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TERCERA: INSTANCIAS Y ADMISION.
1.- PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION: Las instancias para tomar parte en la

seleccion, en la que los aspirantes deberan manifestar que retnen todas y cada una de las

condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la
presentacion de instancias, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion y se
presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, de 9 a 14 horas, segun modelo que
se adjunta como ANEXO | a las presentes bases.

El plazo de presentacion sera desde el dia 10 de noviembre hasta el dia 23 de

noviembre 2021, ambos inclusive, hasta a las 14 horas. Todos los actos de la presente

convocatoria se publicaran en el tablon de anuncios.
2 -DOCUMENTACION: Los aspirantes deberan presentar la  siguiente

documentacion:

a) Instancia, en la que se hara constar que reune, conoce y acepta los requisitos
exigidos en la convocatoria. Se facilitara un modelo en las Oficinas Municipales.

b) Fotocopia compulsada del D.N.I.

c) Fotocopias compulsada de los certificados de estudios 'y titulos requeridos en la
Base segunda.

d) Fotocopia compulsada de los méritos alegados y demas requisitos necesarios
para valorar en el concurso, conforme de determina en la base cuarta. Caso de no
justificarse documentalmente los méritos alegados, éstos no se tendran en cuenta.

CUARTA: PROCEDIMIENTO DE SELECCION. CONCURSO.

CONCURSO: E! Tribunal examinara los méritos alegados y justificados
documentalmente por los aspirantes a la fecha de finalizacion de la presentacion de
solicitudes y los calificara con arreglo a los siguientes méritos y baremo de valoracion:

a).- Por estar empadronado/a en este municipio durante los dos ultimos afos: 3
puntos.

Acreditacion: Certificado del Ayuntamiento.

b).- Por cargas familiares: Por cada hijo menor de 16 afos que conviva en el

domicilio familiar: 1,00 puntos por hijo a cargo, si es minusvalido 1,50 puntos.
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Acreditacion: Fotocopia compulsada del libro de familia y certificado de convivencia;

Documento acreditativo de la minusvalia.

c).- Por periodos de inscripcion en desempleo, a contar desde la ultima inscripcion
salvo para contrataciones por periodos maximos de 15 dias: 0,10 puntos por mes

completo, maximo 5 puntos.

Acreditacién: Informe de periodos ininterrumpidos inscrito en situacion de
desempleo, expedido por el SEXPE 6 tarjeta de demanda de empleo debidamente

actualizada.

d).-Por no percibir ningun tipo prestacion, subsidio, ayuda o renta de cualquier otra
naturaleza: 0,20 puntos por mes completo, maximo 5 puntos.
En el supuesto de que personas gue no hayan trabajado 6 no estén afiliados al

sistema de la Seguridad Social, se valorara, desde su inscripcion en la oficina de empleo.

Acreditacion: Certificado del SPEE, informe de vida laboral y/o certificado de

organismos competentes.

En el supuesto de que existiesen otros ingresos dentro de la unidad familiar, que
superasen mensualmente el S.M.I, se valorara 0,10 puntos por mes completo, hasta un

maximo 5 puntos.

Acreditacion: Deberd aportarse certificados o documentos acreditativos de los
organismos competentes acreditativos de los Ingresos percibidos por el miembro de la
unidad familiar (Seguridad Social, Sepe etc.) o declaracion bajo su responsabilidad de la

situacion laboral.

e).- Por estar en situacion de desempleo el cényuge 6 pareja de hecho, debiendo
acreditarse esta Ultima circunstancia con documentacion expedida por Administracion
Publica. 1 punto.

Acreditacion: Certificado del SEXPE.

QUINTA: COMISION DE SELECCION.
1.- Tendra la categoria tercera y estara constituido de la siguiente forma:
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Presidente/a: Secretaria de la corporacién o funcionario/a en quién delegue.
Vocales: Una Trabajadora Social, designada por la Alcaldia

Secretario: Auxiliar Administrativo  del Ayuntamiento 6 funcionario/a del
Ayuntamiento designado por la Alcaldia.

2.- Abstencion y recusacién.- Los miembros de la Comision deberan abstenerse de
formar parte del mismo y de intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el
art. 28 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, notificandolo a la autoridad convocante, pudiendo ser
recusados por los aspirantes, si concurren tales causas. La designacion de los miembros

Titulares, incluira la de los respectivos suplentes.

3.- Constitucién y actuacion.- La Comision se constituira el dia sefialado por el Sr.
Alcalde, el cual, se publicara en el tablon de anuncios. La Comision no podra constituirse ni
actuar sin la asistencia, como minimo, de tres de sus miembros titulares o suplentes
indistintamente. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros
presentes resolviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente del Tribunal.

4.- Puntuacién: La puntuacion total sera la suma de puntos conseguidos en cada uno
apartados sefialados en la base cuarta.

5.- La actuacién de la Comision se ajustara estrictamente a las bases de la
convocatoria. No obstante, el Tribunal resolvera las dudas que surjan de su aplicacion y
podra tomar los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previstos en las
bases.

SEXTA: PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO. La puntuacion total obtenida por cada
aspirante sera expuesta en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento. En el supuesto de
desistir o renunciar la persona propuesta, decaeran sus derechos en favor de la persona que
haya obtenido la segunda mayor puntuacién y asi sucesivamente. En caso de empate, se
resolvera a favor de la persona que haya obtenido mayor puntuacién en el apto de cargas
familiares y de persistir, se resolvera a favor de quien acredite no haber trabajado en el
Ayuntamiento.

La Comision de Seleccion efectuara propuesta de nombramiento, a favor del

candidato/a, que hayan obtenido mayor puntuacion para la formalizacion del
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correspondiente contrato. Quedando los demas aspirantes en lista de espera para el
presente afio.

El Presidente de la Corporacién resolvera de acuerdo con la propuesta de la
Comision, que tendra caracter vinculante.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas,
podran ser impugnados en |0s casos, tiempo y forma previstos en la legislacion vigente.

En Valdeobispo 4 de noviembre de 2021.

DILIGENCIA: Las presentes bases han sido aprobadas por la Junta de gobierno

local, en sesidn exfraordinaria, de fecha 08/11/2021.

A
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MODELO DE SOLICITUD
DON/DONA , con NIF ndm.
con domicilio a efectos de notificaciones en C/
,num __, de la localidad de , provincia de

, con nim. de teléfono

EXPONE: Que al objeto de poder participar en la SELECCION MEDIANTE CONCURSO
PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL EN REGIMEN LABORAL TEMPORAL (DE UN ANO
DE DURACION) A TIEMPO PARCIAL DE DOS PUESTOS DE TRABAJO DE AUXILIAR DE

AYUDA A DOMICILIO, por el sistema de concurso y reuniendo todas y cada una de las condiciones

exigidas en la convocatoria, adjunto al efecto la siguiente documentacion

o Fotocopia compulsada del D.N.I.
o Fotocopia de los certificados de estudios y titulos requeridos en la Base segunda
o Fotocopia compulsada de los méritos alegados y demas requisitos necesarios para

valorar en el concurso, conforme de determina en la base cuarta.

o Certificados del SPEE SEXPE y de otros Organismos.

Por la presente declara que relne las condiciones exigidas para tomar parte en la
convocatoria y no padece enfermedad o defecto fisico que le impida el normal ejercicio de tal
actividad, no habiendo sido separado-a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni se halla inhabilitado-a para el ejercicio de funciones publicas. Asi
mismo, declaro conocer y aceptar las bases por las que se rige la presente convocatoria.

Por todo lo cual,
SOLICITA: Ser admitido/a al proceso selectivo a que esta solicitud se refiere.

En ,a de de 2021.

EL/LA ASPIRANTE

Fdo.

Los datos consignados en esta instancia se tratan de forma automatizada y se recogen confidencialmente en los
archivos deL Ayuntamiento de Valdeobispo para ser utilizados en la Gestion de Oferta de Empleo. Dicha informacién podra ser
utilizada, salvaguardando su identidad, para la realizacion de estadisticas internas. Los afectados podran dirigirse al
Ayuntamiento de Valdeobispo, para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién, segin lo dispuesto
en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VALDEOBISPO (CACERES)



