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DIPUTACION
DE JAEN

AYUNTAMIENTO DE ALDEAQUEMADA

N° 5/2023

Resolucion Alcaldia aprobando las bases generales

Examinadas las bases de la convocatoria para la seleccidon de personal laboral temporal
para la creacion de una bolsa de empleo denominada PLAN ESPECIAL DE EMPLEO
MUNICIPAL DE ALDEAQUEMADA 2022-2023, en la categoria profesional de pedn para la
ejecucioén del “Plan de Empleo Diputacidén Provincial 2022-2023” de la Diputacion de Jaén,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las Bases reguladoras de la Bolsa de empleo denominada PLAN
ESPECIAL DE EMPLEO MUNICIPAL DE ALDEAQUEMADA 2022-2023, en la categoria

profesional de pedn, las cuales han de regir esta convocatoria.

SEGUNDO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de la convocatoria en
la sede electronica de este Ayuntamiento y en el Tabldn de Anuncios del Ayuntamiento,
siendo el plazo de presentacidn de solicitudes de participacién de 10 dias habiles, a contar

desde el dia siguiente a su publicacion, es decir hasta el dia 21 de febrero de 2023.

TERCERO. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision en el proceso
de seleccidn, aprobar la relacidn provisional de aspirantes admitidos y excluidos, y publicarla
en la sede electronica de este Ayuntamiento, en la web municipal y en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento, otorgando a aspirantes excluidos un plazo de cinco dias habiles, a partir
de la publicacién del anuncio, para formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan

motivado su exclusion.

En Aldeaquemada a 7 de febrero de 2023.

EL ALCALDE-PRESIDENTE.
Fdo.- Manuel Fernandez Vela
(DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE)

Pza. de Antonia M@ Antonaya Gallardo n° 8. 23215 Aldeaquemada (Jaén)
Tfn. y Fax 953 66 90 03. e-mail: ayuntamiento@aldeaquemada.com
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AYUNTAMIENTO DE ALDEAQUEMADA (JAEN)
RESOLUCION DE ALCALDIA

Bases Generales

Bases y convocatoria para la seleccion de personal laboral temporal para lacreacion
de una bolsa de empleo denominada PLAN ESPECIAL DE EMPLEO MUNICIPAL DE
ALDEAQUEMADA 2022-2023, en la categoria profesional de pedn para la ejecucion

del “Plan de Empleo Diputacion Provincial 2022-2023" de la Diputacion de Jaén

PRIMERO. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Por Resolucion de Diputacidon Provincial de Jaén numero 1590 de 22/12/2022 se
acuerda la aprobacién del Plan de Empleo Diputacidn Provincial 2022-2023, por lo que se
procede a la apertura de una bolsa de trabajo denominada PLAN ESPECIAL DE EMPLEO
MUNICIPAL DE ALDEAQUEMADA 2022-2023, destinada a la contratacion de trabajadores/as
de caracter temporal en régimen laboral del municipio de Aldeaquemada, parala prestacion de
los servicios relativos al “Servicio municipal de reparaciones, mantenimiento y
conservacion de infraestructuras agricolas y forestales”, consistente en la realizacién
de tratamientos selvicolas llevados a cabo en finca de titularidad municipal, denominada
“Dehesa Navalacedra”, los cuales consistiran en trabajos de poda, resalveo y siembra; vy, al
“Servicio municipal de conservacion y mantenimiento de parques y jardines
publicos”, consistente en la realizacién de tareas que logren el mantenimiento vy
conservaciéon del buen estado de los parques y jardines del municipio, tales como como
limpieza de las hojas caidas de arboles y arbustos, limpieza de residuos depositados en suelo

y papeleras, poda de arbustos, eliminacion de malas hierbas, siembra de nuevas plantas, etc.

En funcidon de lo establecido en el punto II del Acuerdo Propuesta de Aprobacion de la
Convocatoria y Normativa Reguladora Plan Especial de Empleo Municipal de Aldeaguemada
2022-2023, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén nimero 202 de 19 de
noviembre de 2022, la causa motivadora de este Plan es la mala previsiéon de la campafia de
la recogida de aceituna, por ello, en este contexto de inquietud y de preocupacién se enmarca

esta accidon de cooperacion que persigue paliar los efectos de la pérdida de empleo,
1

Caodigo Seguro de Verificacion

IV7B6MDLDEN637M62PWQAMIOOM

| Fecha 07/02/2023 15:29:28

Normativa

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 59/2003, 19 de diciembre, de firma electronica

Firmante

MANUEL FERNANDEZ VELA

Url de verificacion

https://verifirmamoad.dipujaen.es/verifirmav2/code/IV7B6MDLDEN637M62PWQAMI

Péagina

2/11




’ PLAN ESPECIAL DE EMPLEO MUNICIPAL 2022-2023
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DE JAEN

proponiendo un programa o plan de ocupabilidad o de fomento del empleo.

Los autores seran los ayuntamientos, que conforme a sus posibilidades econémicas y
de gestién, contrataran al colectivo mas vulnerable por pérdida de cosecha, es decir,
emplearan a los trabajadores preferentemente de régimen agrario, proponiendo la

realizaciéon o mejora de servicios municipales o de inversiones u obras municipales.

Segun lo establecido en el referido acuerdo con la contratacién se avanza en dos
finalidades: la primera, ofertando trabajo en situaciones de escasez de oferta, y la segunda y
principal, mejorando la ocupabilidad y la inserciéon laboral del desempleado, lo que va a
permitir no solo los ingresos necesarios para mantenimiento de renta sino la formacién o
mejora de su formacién en oficio o trabajo distinto, posibilitando un margen de ocupacion
mayor. Por ello, el Ayuntamiento de Aldeaquemada va a elaborar bolsa de creacion de empleo
para la ejecucién del PLAN ESPECIAL DE EMPLEO MUNICIPAL DE ALDEAQUEMADA 2022-
2023.

En la bolsa de empleo, los/as trabajadores/as demandantes de empleo,
pertenecientes al Sistema Especial para trabajadores por cuenta ajena agrarios (es
decir, que figuren incluidos en el Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social),

tendran prioridad de contratacion.

SEGUNDO. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES.

En funcién de lo previsto en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico

del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 deoctubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener mas de dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de

jubilacién forzosa.

c) Estar desempleado e inscrito como demandante de empleo (esta condicidn se

acreditara en el momento del llamamiento para la contratacién).

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera

de las Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales o estatutarios de las

2
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Comunidades Autdonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria

o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

TERCERO. SOLICITUDES, PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION.

3.1.- El plazo de presentacién de las instancias (Anexo I) serd de 10 dias habiles contados
desde el dia siguiente a aquél en que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en el

Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Aldeaquemada.

3.2.- Las instancias, solicitando tomar parte en dicha bolsa de empleo, en las que los
aspirantes deben manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas en la
base anterior referidas siempre a expiracién del plazo sefialado para la presentacion de
instancias, se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente del Excelentisimo Ayuntamiento de

Aldeaguemada.

3.3.- Las solicitudes se presentaran preferentemente por via electronica. La presentacién de
la solicitud por via electrénica se realizard en el Registro electrénico General del
Ayuntamiento de Aldeaquemada, asi como en los restantes registros electronicos de cualquier

administracion Publica.

La presentacion por esta via permitira:

- La presentacion en linea del modelo oficial.
- Anexar documentos a la solicitud.

- El registro electrénico de la solicitud.

Las solicitudes en soporte papel se efectuaran mediante cumplimentacidon de la instancia en
el modelo oficial y su posterior presentacion en el Registro General del Ayuntamiento de
Aldeaguemada o en la forma establecida en el articulo 16 de la ley 39/2015, de 1 de octubre,

del Procedimiento administrativo Comun de las administraciones Publicas.

Los documentos en papel presentados de manera presencial ante el Ayuntamiento de

Aldeaquemada deberan ser digitalizados, de acuerdo con lo previsto en la normativa
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reguladora del procedimiento administrativo comun, para la incorporaciéon al expediente
electronico de una copia autentica de aquellos, devolviendo los originales al interesado. En
cualquier caso, podra acordarse por el érgano convocante la cumplimentacién sustitutoria en
papel cuando una incidencia técnica debidamente acreditada haya imposibilitado el
funcionamiento ordinario de los sistemas. Las solicitudes suscritas en el extranjero podran
cursarse a través de las representaciones diplomaticas u oficinas consulares espafiolas

correspondientes a las mismas.

Quienes deseen participar en el correspondiente plan deberan cumplimentar dicha
instancia conforme al modelo que figura en el anexo de estas Bases (Anexo I), que también
les sera facilitado en las oficinas del Ayuntamiento de Aldeaquemada, y estara disponible
para su descarga, en el Tablon de Anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de

Aldeaquemada [https://pst.aldeaguemada.es/opencms/opencms/sede].

Las personas aspirantes deberan aportar, junto con la solicitud, y con caracter

obligatorio, los siguientes documentos:

e Fotocopia del DNI o documento acreditativo de identidad.

Fotocopia del Ultimo justificante de pago de las cuotas de cotizacién correspondientes,
en caso de figurar inscrito/a como trabajador/a eventual del Régimen Especial Agrario

de la Seguridad Social (Sistema Especial para trabajadores por cuenta ajena agrarios).

e Informe de periodos de inscripcién del Servicio Andaluz de Empleo, en el que se
acredite el nimero de dias que ha permanecido inscrito/a como demandante de

empleo.

e Acreditacion de inscripcion como demandante de empleo (esta circunstancia debera

acreditarse en el momento de ser llamado para la contratacion).

3.4.- Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud

podran subsanarse en cualqguier momento de oficio o a peticion del interesado.

3.5.- Cuando existan dudas derivadas de la calidad de las copias de los documentos
aportados por el interesado, se podra solicitar de manera motivada su cotejo, para lo que

podra requerir la exhibicién del documento o de la informacion original.
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3.6.- Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacién, mediante escrito motivado,
dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo no

se admitird ninguna peticién de esta naturaleza.

3.7.- Las personas interesadas en tomar parte en esta bolsa de empleo regulada en estas
bases prestaran su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal recogidos
en su solicitud, a su incorporacién al correspondiente fichero de datos de caracter personal y
a su publicacién en Boletines oficiales, tablones de anuncios, Sede electrdnica y, en general,
en cualquier medio que se utilice para la comunicacién de los resultados parciales o
definitivos del proceso selectivo y para la correcta preparacion y ejecucion de las pruebas

correspondientes a dicho proceso.

CUARTO. MODALIDAD DEL CONTRATO.

Este programa de ocupabilidad o de activaciéon de empleo se acoge a la Disposicion Adicional
Novena del Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Empleo. Esta disposicion nace como consecuencia de la Disposicion
Final Segunda del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformaciéon del mercado
de trabajo. Por ello, la modalidad de contrato a utilizar serd la del contrato temporal para la
mejora de la ocupabilidad y la insercion laboral en el marco de los programas de activacion
para el empleo previstos en la Ley de Empleo, cuya duracién no podrda exceder de doce

meses.

Asi, el Ayuntamiento de Aldeaquemada estima que el nimero de contratos a realizar sera de
un total de 50, de duracién de 15 dias cada uno, a jornada completa, es decir, 8 horas al dia,
durante el periodo de vigencia de dicho Plan Especial de Empleo Municipal de Aldeaguemada

2022-2023, hasta agotar completamente la subvencién percibida para dicho Plan de empleo.

QUINTO. PUBLICIDAD.

La convocatoria de la presente Bolsa de Empleo se publicara en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento de Aldeaquemada, asi como en el de la sede electronica

[https://pst.aldeaquemada.es/opencms/opencms/sede], garantizando con ello el
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conocimiento de las ofertas de trabajo de esta Administracién y facilitando el principio de

igualdad de todos los ciudadanos/as.

SEXTO. SELECCION DE ASPIRANTES.

Conforme se vayan presentado las solicitudes, y una vez certificado por los servicios
municipales administrativos que se cumplen los requisitos establecidos en la convocatoria y
gue se han presentado todos los documentos exigidos en la misma, se ira formando la Bolsa

de Empleo.

Los/as trabajadores/as demandantes de empleo, pertenecientes al Sistema
Especial para trabajadores por cuenta ajena agrarios (es decir, que figuren
incluidos en el Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social), tendran prioridad
de contratacion, por lo que el primer criterio de selecciéon para el orden de la bolsa sera
figurar inscrito/a como trabajador/a eventual del Régimen Especial Agrario de la Seguridad
Social (Sistema Especial para trabajadores por cuenta ajena agrarios).

El segundo criterio de ordenacién de la bolsa serda el nimero de dias que ha permanecido
inscrito/a como demandante de empleo, acreditados con Informe de periodos de inscripcion

del Servicio Andaluz de Empleo.
Asi, el orden de los aspirantes se establecera segun los siguientes criterios:

- En primer lugar, trabajadores incluidos en el Régimen Especial Agrario, de mayor a menor
numero de dias inscritos como demandantes de empleo.
- A continuacién, trabajadores NO incluidos en el Régimen Especial Agrario, de mayor a menor

numero de dias inscritos como demandantes de empleo.

En caso de empate, éste sera dirimido ordenando por orden alfabético del primer apellido, segundo
apellido y nombre, y si aun asi persistiera el empate, se resolveria mediante sorteo.
SEPTIMA. GESTION DE LA BOLSA DE EMPLEO.

Apertura y llamamiento. Establecida la prelacion de candidatos de esta convocatoria y de

acuerdo con el orden establecido por aplicacion de los criterios anteriormente citados vy
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debidamente reflejados en el documento de resolucion definitiva, se procederda al
llamamiento de las personas que integran la lista, formulando propuesta de contratacion al
candidato o candidatos correspondientes, segin orden de la bolsa, para que, con su
conformidad para aceptar el puesto de trabajo ofertado, se proceda a la contratacion efectiva
de los mismos mediante el oportuno contrato laboral y demas tramites pertinentes en

materia laboral, como es el alta en Seguridad Social u otros exigidos legalmente.

De producirse renuncia de la persona propuesta por enfermedad, maternidad o similares, que
deberd acreditar con el correspondiente certificado médico, u otras causas de caracter
extraordinario que impidan la contratacidn y que seran valoradas por la Alcaldia, la persona

renunciante por estas causas quedara primera en la lista para el siguiente llamamiento.

La persona que renuncie voluntariamente perdera su turno en la bolsa, pasando al final de la

lista.

Las comunicaciones a los interesados en estos procedimientos selectivos se haran por via
telefonica, email, sms o similar, que haya establecido como preferente en su solicitudy para su
localizacion se realizaran 3 intentos, entre los que deberd mediar un intervalo minimo de 1
hora. Si el interesado no atiende las comunicaciones, se pasara al siguiente candidato, y
perdera el turno que ocupa en la bolsa, si no acredita justificacion. La persona encargada de
estas comunicaciones dejard constancia de las mismas, con indicacion de fecha, hora vy
persona o sistema de contacto. En todos los contratos que se realicen relativos a esta Bolsa,
se concertard un periodo de prueba, siempre que sea posible y con la duracién que

legalmente esté establecida.

La duracion del contrato serd de QUINCE dias. Al finalizar el contrato el candidato pasara al

Gltimo lugar de la bolsa.

OCTAVO. VIGENCIA DE LA BOLSA.

La vigencia de la presente Bolsa de Empleo en todo caso hasta el 30 de junio de 2024.

NOVENO. RECURSOS.

Las presentes bases vinculan a la administracion y a quienes participen en el proceso de
seleccidén, y tanto la presente convocatoria como sus bases y cuantos actos administrativos

se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal de seleccién podran ser impugnadas por
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los interesados en los casos y formas que determina la Ley 7/85, de 2 abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local y la Ley 39/2015 del 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como en su caso en la Ley

29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso administrativa.

IV7B6MDLDEN637M62PWQAMIOOM | Fecha 07/02/2023 15:29:28

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 59/2003, 19 de diciembre, de firma electronica
MANUEL FERNANDEZ VELA

https://verifirmamoad.dipujaen.es/verifirmav2/code/IV7B6MDLDEN637M62PWQAMI Pagina 9/11
OOoM

Caodigo Seguro de Verificacion
Normativa
Firmante

Url de verificacion




-~
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DE JAEN

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN BOLSA DE EMPLEO DENOMINADA
PLAN ESPECIAL DE EMPLEO MUNICIPAL DE ALDEAQUEMADA 2022-2023

AYUNTAMIENTO DE ALDEAQUEMADA

ANEXO I

(Servicio Municipal de reparaciones, mantenimiento y conservacion de
infraestructuras agricolas y forestales y Servicio Municipal de conservacion
y mantenimiento de parques y jardines publicos), en la categoria
profesional de pedn para la ejecucion del “Plan de Empleo Diputacion
Provincial 2022-2023" de la Diputacion de Jaén.

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos NIF

Domicilio, Calle, Plaza o Avenida y Nimero

Cddigo Postal Localidad Provincia
JAEN
Teléfono Fijo Mévil Email

Esta inscrito/a en el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios:
(Trabajador/a eventual del Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social)

Si I:l (En este caso, debera adjuntar fotocopia del ultimo justificante del pago de cuotas).

no []

SOLICITA:

forestales y Servicio Municipal de conservacién y mantenimiento de parques y
jardines publicos), en la categoria profesional de pedén para la ejecucion del
“Plan de Empleo Diputacion Provincial 2022-2023" de la Diputacion de Jaén, que

Participar en la BOLSA DE EMPLEO DENOMINADA PLAN ESPECIAL DE EMPLEO
MUNICIPAL DE ALDEAQUEMADA 2022-2023 (Servicio Municipal de
reparaciones, mantenimiento y conservacion de infraestructuras agricolas y

se ejecutard en el ejercicio 2023, por el Ayuntamiento de Aldeaquemada, para la
realizacion de tareas de tratamientos selvicolas (poda, resalveo y siembra), llevados a
cabo en finca municipal “Navalacedra”, y trabajos de jardineria y limpieza en vias
publicas, parques y jardines del municipio que lo requieran, aceptando con la firma de
este documento las condiciones establecidas en la misma, y declara que son ciertos los
datos consignados en la presente instancia, asi como que relne todos y cada uno de los
requisitos establecidos en la disposicion 22 de las bases reguladoras, comprometiéndose
a probar documentalmente todos los datos que figuran en dicha solicitud.

Pza. de

Antonia M2 Antonaya Gallardo n° 8. 23215 Aldeaquemada (Jaén)

Tfn. y Fax 953 66 90 03. e-mail: ayuntamiento@aldeaquemada.com
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DIPUTACION
DE JAEN

AYUNTAMIENTO DE ALDEAQUEMADA

DOCUMENTACION A APORTAR

Acompafio junto a la Solicitud de Inscripcion en la BOLSA DE EMPLEO
DENOMINADA PLAN ESPECIAL DE EMPLEO MUNICIPAL DE ALDEAQUEMADA
2022-2023 (Servicio Municipal de reparaciones, mantenimiento vy
conservacion de infraestructuras agricolas y forestales y Servicio Municipal
de conservacion y mantenimiento de parques y jardines publicos), en la
categoria profesional de pedon para la ejecucion del “Plan de Empleo
Diputacion Provincial 2022-2023" de la Diputacion de Jaén, los siguientes
documentos:

e Fotocopia del DNI o documento acreditativo de identidad.

e Fotocopia del ultimo justificante de pago de las cuotas de cotizacion
correspondientes, en caso de figurar inscrito/a como trabajador/a eventual
del Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social (Sistema Especial para
trabajadores por cuenta ajena agrarios).

e Informe de periodos de inscripcion del Servicio Andaluz de Empleo, en el que
se acredite el numero de dias que ha permanecido inscrito/a como
demandante de empleo.

e Acreditacién de inscripcion como demandante de empleo (esta circunstancia
deberd acreditarse en el momento de ser llamado para la contratacion).

AVISO LEGAL

De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de
Datos de Caracter Personal, se le informa de lo siguiente:

— Los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran
incorporados y tratados de forma confidencial en un fichero propiedad de este
Ayuntamiento.

— Los datos obtenidos en esta instancia podran ser utilizados, salvaguardando su
identidad, para la realizacion de estadisticas internas.

— Ud. tendra la posibilidad de acceder en cualquier momento a los datos facilitados,
asi como de solicitar, en su caso, su rectificacién, oposicion o cancelacién, dirigiendo
una comunicacion escrita, junto con la documentacién acreditativa de su identidad, a
este Ayuntamiento.

En Aldeaquemada, a de de 2023.

EL/LA SOLICITANTE:

Pza. de Antonia M@ Antonaya Gallardo n° 8. 23215 Aldeaquemada (Jaén)
Tfn. y Fax 953 66 90 03. e-mail: ayuntamiento@aldeaquemada.com
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