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Alcalde
Fecha Firma: 03/08/2018

Ayuntamiento de Segura de Ledn

Expediente n.°: 227/2018

Bases Generales de la Convocatoria

Procedimiento: Seleccion para la contratacion laboral no permanente de 2
monitores/as para la Guarderia Municipal Colorines

Fecha de iniciacion: 03/08/2018

BASES PARA LA CONTRATACION LABORAL NO PERMANENTE DE 2
MONITORESI/AS PARA EL CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACION INFANTIL “

COLORINES”(0-3 ANOS) DE SEGURA DE LEON.

Es objeto de la presente convocatoria la provision de dos plazas de Monitoras
para el Centro Municipal de Educacion Infantil (0-3 afios) ” Colorines” de Segura de
Ledn, durante el periodo correspondiente al curso escolar 2018/2019; por tanto, desde
el 19 de septiembre de 2018 hasta el 18 de septiembre de 2019. La jornada laboral

sera de 4 horas.

La contratacion del personal seleccionado conforme al presente proceso selectivo
gueda supeditado a la concesion a este Ayuntamiento de la subvencién destinada a
financiar el funcionamiento de Escuelas Infantiles(0-3 afios) durante el ejercicio 2018
por parte de la Consejeria de Educacion y Cultura, de lo contrario dicha seleccién no

generara derecho alguno.

REQUISITOS DE LOSI/LAS ASPIRANTES

e Ser espafiol/a, ciudadano de la Unién Europea o residir legalmente en Espafa.

e Tener cumplidos los 18 afios el dia en que termine el plazo de presentacién de

solicitudes.

e Ser demandante de empleo inscrito en la correspondiente Oficina de Empleo.

e No padecer enfermedad o defecto fisico que le impida el normal desarrollo de

las funciones a realizar.

e Estar en posesion de siguiente titulo: Maestro/a de Educacion Infantil
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PRESELECCION:

Por parte del Ayuntamiento se solicitara una oferta al Sexpe y los aspirantes
preseleccionados para poder formar parte en el proceso deberan manifestar que
relinen todas y cada una de las condiciones exigidas a la fecha de terminacion del
plazo de instancias que se dirigiran al Sr. Alcalde, y se presentaran en el registro
general del Ayuntamiento durante el plazo comprendido del 06 de agosto de 2018
hasta las 12:00 horas del 17 de agosto de 2018, en horario de 9’00 a 14’00 horas.

No podran ser seleccionados aquellos trabajadores desempleados que hubiesen sido
contratados con anterioridad por este Ayuntamiento, siempre que la duracion de los
contratos prevista, adicionada a la duracion de los contratos que hubiese tenido con
esta entidad, supere, al finalizar la contratacién, un plazo de 24 meses en un periodo
de 30 meses.

Los aspirantes deberan presentar en las oficinas del Ayuntamiento la siguiente
documentacion:

CON CARACTER OBLIGATORIO

1. Modelo de solicitud debidamente cumplimentada. Anexo |

2. Fotocopia compulsada del DNI.
3. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida.
4. Certificado del SEXPE de ser demandante de empleo.

5. Proyecto de actuacion, organizacion, funcionamiento y ejecucion con el grupo

de nifios/as.
6. Curriculum vitae
CON CARACTER POTESTATIVO

1. Fotocopia compulsada de los contratos en los que se acredite la experiencia

profesional, directamente relacionados con el puesto a desempefiar.
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2. Fotocopias compulsada de los cursos o jornadas de formacion y perfeccionamiento

impartidos por organismos publicos
3. Vida laboral actualizada.

4. Informe del SEXPE de periodo ininterrumpido inscrito en situacion de

desempleado/a e informe del SEXPE de periodos de inscripcion como desempleado

ADMISION

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde Presidente del
Ayuntamiento dictara resolucion aprobando la lista provisional de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, que se expondra al publico en el tabléon de anuncios de
este Ayuntamiento durante 2 dias a efectos de reclamaciones.

Los/las aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que
motivd su exclusibn o no presenten reclamacién justificando su derecho a ser

incluidos/as seran definitivamente excluidos.

DOCUMENTACION A PRESENTAR
e Proyecto de actuacion, organizacion, funcionamiento y ejecucion con el grupo
de nifios/as.
DESARROLLO DE LA CONVOCATORIA
Se examinara la documentacion, cumpliendo ésta los requisitos que en cuanto
a su forma previamente se han indicado, procediéndose a su puntuacién segun el
siguiente baremo:

I.  Experiencia profesional en el mismo puesto de trabajo 0’05 puntos por
semestre trabajado, en puesto similar o directamente relacionado con
Educacion, hasta un maximo de 1 punto.

II. Formacion complementaria: por cursos o jornadas de formacién vy

perfeccionamiento impartidos por Organismos publicos:

e Directamente relacionados con el puesto de trabajo (expresamente Educacién

infantil), hasta un maximo de 1 puntos:

e De 30 a 60 horas: 0’20 puntos.
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De 61 a 100 horas: 0’40 puntos.
De 101 a 150 horas: 0’60 puntos.

Mas de 151 horas: 0’80 puntos.

Otros cursos relacionados con la educacion, hasta un maximo de 1 punto:

De 30 a 60 horas: 0’10 puntos.

De 61 a 100 horas: 0’20 puntos.

De 101 a 150 horas: 0’30 puntos.

Mas de 151 horas: 0’40 puntos

Por cada mes en situacion de desempleo 0,01 por mes desempleado, hasta un

maximo de 1 punto

En fecha que debidamente se expondra en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento, se indicara el dia y hora en que cada aspirante debera defender
el proyecto presentado, que versara sobre las funciones que se realicen en el
puesto de trabajo, los conocimientos que posee sobre el servicio de la
educacion infantil que desee manifestar. La puntuacion sera de 0 a 10 puntos.
Debiendo obtener al menos 5 puntos para pasar la fase de oposicién vy
proceder a la baremacion de los méritos.

Por cada afio o fraccidon superior a seis meses de trabajo en centros de
Educacion Infantil se hard una valoracién de 0’25 puntos, con un méaximo de 1

punto.

La puntuacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones

obtenidas en la fase de oposicion (proyecto) y los méritos.
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En caso de empate el desempate se derimira en primer lugar por el/la aspirante
gue haya obtenido mayor puntuacién en el proyecto, en caso de persistir por
ellla de mayor experiencia laboral, si persistiera por el de mayor tiempo
desempleado y en caso de persistir por el de mayor formacion, si aln siguiera

el empate se decidird por sorteo.

COMPOSICION

e Presidente: Un/a maestro/a de alguno de los centros publicos de la localidad o
de la comarca.

e \ocales: Un/a maestro/a de Educacion Infantil

Maestra titular de PALV.

Secretario: El que es de la Corporacion o quien legalmente le sustituya

RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA
Concluida la calificacion de los/las aspirantes, el tribunal hara publica en el
Tablon de anuncios del Ayuntamiento, la relacion de candidatos/as por orden de
puntuacion.
En caso de empate, el orden de prelacion se establecera atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida en:

1. Formaciéon en Educacioén Infantil.
2. Formaciéon en Educacion.

3. Si el empate aun asi persistiera, se realizara un nuevo desempate mediante

sorteo.

Durante el plazo de dos dias desde la publicacion, podran presentarse
reclamaciones, que seran resueltas por el Tribunal calificador, anunciandose
posteriormente la lista definitiva.

A la hora del llamamiento para la sustitucion de un trabajador/a del Equipo
Docente, el/la aspirante debera estar en situacion de desempleado/a.

La renuncia al puesto de trabajo que se ofrezca significard pasar al Gltimo lugar de

la lista.
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La modalidad y duracion del contrato, asi como la jornada de trabajo,
dependera de las caracteristicas de la sustitucion que se vaya a realizar.

Cuando la contratacion laboral o sucesivas contrataciones sean por tiempo
igual o inferior a tres meses se respetara el lugar que el/la aspirante ocupe en la lista
de espera a los efectos de una nueva contratacién; si un mismo/a aspirante supera
este periodo pasara al ultimo lugar.

El tribunal queda facultado para resolver todas las incidencias que pudieran
presentarse en el desarrollo de este procedimiento.

La puntuacién definitiva quedara expuesta en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento, antes de las 24 horas siguientes a la finalizacion de la fase de

entrevistas.

INCOMPATIBILIDADES

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas

normativa aplicable.
INCIDENCIAS

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Badajoz o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, si éste radica fuera de la provincia de Badajoz, a partir del
dia siguiente al de publicacion de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia (articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-

Administrativa).
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En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas béasicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracion Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18

de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

En Segura de Ledn a tres de agosto de dos mil dieciocho.
EL ALCALDE-PRESIDENTE

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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MODELO DE SOLICITUD

ANEXO |
D./ DAa.
con DNI: , hacido el
con domicilio en calle n°
de , provincia de
EXPONE:

Que enterado/a de las bases de la convocatoria para la provision de dos
plazas de Monitoras para el Centro Municipal de Educacién Infantil “ Colorines” (0-3
afios) de Segura de Le6n, a media jornada, y estimando reunir todos y cada uno de
los requisitos fijados en la misma,

SOLICITA

Ser admitido/a en las pruebas selectivas a que se refiere la convocatoria y
declara que son ciertos todos los datos consignados en ella y que redne los requisitos
exigidos en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los
datos que figuran en la solicitud, aceptando integramente el contenido de dichas bases

y comprometiéndose al cumplimiento estricto de las mismas.

Que de conformidad con lo establecido en las bases reguladoras de la convocatoria,
junto a la presente solicitud presenta la siguiente documentacién (sefiale con X lo que
proceda):

CON CARACTER OBLIGATORIO:

__ Fotocopia compulsada del DNI

_____ Fotocopia compulsada de la titulacion exigida

___ Certificado del SEXPE de ser demandante de empleo.

Proyecto de actuacion, organizacion, funcionamiento y ejecucion con el grupo de
nifnos/as.
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CON CARACTER POTESTATIVO
Fotocopia compulsada de los contratos en los que se acredite la experiencia
profesional, directamente relacionados con el puesto a desempefiar.

Fotocopias compulsada de los cursos o jornadas de formacion y
perfeccionamiento impartidos por organismos publicos

_____Vida laboral actualizada.
Informe del SEXPE de periodo ininterrumpido inscrito en situacion de
desempleado/a e informe del SEXPE de periodos de inscripcion como desempleado
En Segura de Ledn a de de 2018

Fdo:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SEGURA DE
LEON
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Ayuntamiento de Segura de Ledn

Expediente n.°: 226/2018

Bases Generales de la Convocatoria

Procedimiento: Seleccion de Conserje para Colegio Publico curso 2018-2019
Fecha de iniciacion: 03/08/2018

BASES PARA LA CONTRATACION LABORAL NO PERMANETE DE UN
CONSERJE PARA EL CEIP “ NUESTRA SENORA DE GUADALUPE”

Es objeto de la presente convocatoria la provision de una plaza de Conserje
para el CEIP “Ntra. Sra. de Guadalupe” de Segura de Ledn, durante el periodo
correspondiente al curso escolar 2018/2019; por tanto, desde el 1 de septiembre de
2018 hasta el 30 de junio de 2019. La jornada laboral sera de 6 horas y el salario sera

el SMI ajustado a la jornada laboral.

FUNCIONES A REALIZAR

e Atencion y control de las horas de entrada y salida del centro.

e Distribucion y reparto de correspondencia.

e Limpieza de la parte del centro asignada por la Direccion del centro.
e Reposicion de material higiénico en lavabos.

e Pequeiias reparaciones.

e Trabajos con teléfono, fax, fotocopiadoras, correo electrénico, trabajos de
ordenador, etc.

e Vigilancia y custodia del centro.
¢ Vigilar y hacer guardar el orden.
e Cualquier otra funcién que le pudiera asignar el Director del centro.

e Cualquier actividad que determine el Ayuntamiento para periodos no lectivos.
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REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Ser espafiol o ciudadano de uno de alguno de los Estados miembros de la
Unién Europea.

Tener cumplidos los 18 afios en el momento de presentar la solicitud y ser
menor de 30 afios.

No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad determinadas
legalmente.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcién
publica.

Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria
Estar en situacién de desempleo con una antigiedad al menos de 90 dias
desde la fecha de la presente convocatoria.

No cobrar prestaciéon alguna por parte del solicitante

SOLICITUDES

Los aspirantes deberan presentar en las oficinas del Ayuntamiento, en horario

de 9'00 h. a 14’00 h. desde el dia 06 de agosto de 2018 hasta las 12:00 horas del

dia 17 de agosto de 2017 (ambos inclusive), la siguiente documentacion:

CON CARACTER OBLIGATORIO:

Instancia. Anexo |

Fotocopia compulsada del DNI
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Fotocopia compulsada del Titulo de Graduado en Educaciéon Secundaria
Obligatoria o equivalente

Informe del SEXPE de periodo ininterrumpido inscrito en situacion de
desempleado/a.

Certificado del SEPE y de la SEGURIDAD SOCIAL de no percibir prestaciones
por parte del solicitante.

Vida laboral actualizada del solicitante

Certificado de convivencia

CON CARACTER POTESTATIVO

Fotocopia compulsada del libro de familia

Sentencia judicial o convenio regulador aprobado judicialmente que recoja
junto con el libro de familia que el hijo/a esta a cargo del solicitante
Fotocopia compulsada del justificante(si se da la circunstancia ) de la
minusvalia del hijo/a, solicitante o miembro de la unidad familiar.

Fotocopia compulsada de la titulacion académica

Informe del SEXPE de periodos de inscripcién como desempleado

FASE OPOSICION

Prueba Escrita

Esta prueba constara de:

Dictado y reglas ortograficas
Resolucion de problemas.

Resolucion de operaciones mateméticas.
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e Preguntas de cultura general y otras relacionadas con nuestro municipio.

En esta fase se podra obtener un maximo de 10 puntos, siendo necesario para
superar la misma obtener un minimo de 5 puntos.

La forma de puntuacion se determinara por el Tribunal de Seleccién una vez
elaborada la prueba y se dard a conocer a los aspirantes antes del inicio de la

misma.

FASE CONCURSO

El tribunal valorara los méritos presentados por los/las aspirantes que hayan
superado la fase de oposicién, con arreglo al siguiente baremo:
Cargas Familiares:

e Por cada hijo menor de 18 afios a su cargo: 0’50 puntos

e Sj alguno de los hijos , el titular o algn otro miembro de la familia tuviera
minusvalia superior al 33% se afiadira 0’50 puntos mas por cada uno que lo
acredite.

e Si los hijos estuvieran Gnicamente a cargo del solicitante se afiadira 0’50
puntos mas por cada uno (hasta un maximo de 1 punto). Acreditarlo mediante
sentencia judicial o convenio regulador aprobado judicialmente que asi lo
recoja junto con el libro de familia
Hasta un maximo de 1,5 puntos.

Titulacién Académica

e Titulo de Bachiller o Equivalente: 0’25 puntos
e Titulo en Modulo de Grado Superior: 0’50 puntos
e Titulo Universitario (Grado medio ): 0’75 puntos

e Titulo Universitario ( Grado superior): 1,00 puntos

En esta fase se podra obtener un maximo de 1 punto y en caso de presentar

varias titulaciones solo se obtendra puntuacién por la de mayor nivel.

Antigiedad como Demandante de Empleo

Ayuntamiento de Segura de Le6n
Plza. de Espafia, 1, Segura de Ledn. 06270 (Badajoz). Tfno. 924703011. Fax: 924703109



Ayuntamiento de Segura de Ledn

e Por cada mes en situacion de desempleo se otorgard una puntuaciéon 0,10

puntos

La puntuacion maxima a obtener en este apartado sera de 1,5 puntos.
La puntuacion final seré la obtenida de la suma de la fase de oposicion, informe

social y fase de concurso y seré la que determine el resultado final.

En caso de empate se resolvera sobre el aspirante que haya obtenido mayor
puntuacion en la fase de oposicién, en el caso de persistir por el que tenga cargas
familiares, si continuare por el que mayor tiempo en el desempleo y en caso de
persistir por el de mayor titulacion académica, y si aun siguiere persistiendo se
realizara por sorteo.

ADMISION DE ASPIRANTES

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la
Corporacion aprobard la lista provisional de admitid@s y excluid@s, que se hara
publica en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, concediéndose de plazo de dos
dias habiles (durante los dias 20 y 21 de agosto de 2018, ambos inclusive para la
presentacién de reclamaciones y subsanacion de posibles errores.

Finalizado dicho plazo se aprobara la lista definitiva de admitidos y excluidos .

COMISION DE SELECCION

La Comision de Seleccién estara formada por:

e Presidente: D2 Isabel Rojas Herrera,o quien legalmente le sustituya
e Secretario: D. Manuel Cruzada Diaz, o quien legalmente le sustituya

e \ocales: Dfia. Carmen Eugenio Pizarro, o quien legalmente le sustituya

DfAa. Rita Gardufio Ramos,o quien legalmente le sustituya
DfAa. Agustina Gomez Segovia,o quien legalmente le sustituya
Podran estar presentes en la celebracion de la prueba escrita, como
observadores del desarrollo del proceso, un representante de cada uno de los grupos
politicos que componen el Pleno del Ayuntamiento, asi como un representante de los

sindicatos mayoritarios.
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COMIENZO DEL DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

La prueba escrita tendra lugar en el lugar, dia y hora abajo indicados:

* Dia 24 de Agosto a las 10,00 horas

* Lugar: Se indicara en la lista definitiva de admitid@s y excluid@s.

RELACION DE APROBADOS

Una vez obtenida la calificacion total de cada uno de los aspirantes, el Tribunal
procedera a su publicacion en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, con expresién
del resultado y orden de puntuacion y elevara a la autoridad competente el aspirante
gue deba ser nombrado para ocupar la plaza objeto de la convocatoria.

El plazo de reclamaciones se establece hasta las 14'00 horas del dia 27 de
agosto de 2018 al de la publicacion de los resultados. La superacion de las pruebas
selectivas no originara derecho alguno a favor de los aspirantes no incluidos en la
propuesta que formule el tribunal sin que, por tanto, se pueda considerar que han

superado el proceso selectivo.

SELECCION.- No podran ser seleccionados aquellos trabajadores desempleados que
hubiesen sido contratados con anterioridad por este Ayuntamiento, siempre que la
duracion de los contratos prevista, adicionada a la duracion de los contratos que
hubiese tenido con esta entidad, supere, al finalizar la contratacion, un plazo de 24
meses en un periodo de 30 meses.

En tal caso se procedera a contratar al siguiente aspirante por orden de puntuacion.
INCOMPATIBILIDADES

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas

normativa aplicable.
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INCUDENCIAS

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Badajoz o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, si éste radica fuera de la provincia de Badajoz, a partir del
dia siguiente al de publicacion de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia (articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-

Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocioén Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas béasicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracion Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18

de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

En Segura de Ledn a tres de agosto de dos mil dieciocho.
EL ALCALDE-PRESIDENTE

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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MODELO DE SOLICITUD

ANEXO |
D./ Diia.
con DNI: , hacido el
con domicilio en calle n°
de , provincia de
EXPONE:

Que enterado/a de las bases de la convocatoria para la provision de una plaza
de Conserje Limpiador/a para el CEIP “Nuestra Sefiora de Guadalupe” de Segura de
Ledn, y estimando reunir todos y cada uno de los requisitos fijados en la misma,
SOLICITA

Ser admitido/a en las pruebas selectivas a que se refiere la convocatoria y
declara que son ciertos todos los datos consignados en ella y que reldne los requisitos
exigidos en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los
datos que figuran en la solicitud, aceptando integramente el contenido de dichas bases

y comprometiéndose al cumplimiento estricto de las mismas.

Que de conformidad con lo establecido en las bases reguladoras de la convocatoria,
junto a la presente solicitud presenta la siguiente documentacién (sefiale con X lo que
proceda):

CON CARACTER OBLIGATORIO:

e |nstancia. Anexo |

e Fotocopia compulsada del DNI

e [Fotocopia compulsada del Titulo de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria o equivalente

e Informe del SEXPE de periodo ininterrumpido inscrito en situacién de

desempleado/a.

Ayuntamiento de Segura de Le6n
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Certificado del SEPE y de la SEGURIDAD SOCIAL de no percibir prestaciones
por parte del solicitante.

Vida laboral actualizada del solicitante

Certificado de convivencia

CON CARACTER POTESTATIVO

Fotocopia compulsada del libro de familia

Sentencia judicial o convenio regulador aprobado judicialmente que recoja
junto con el libro de familia que el hijo/a esta a cargo del solicitante
Fotocopia compulsada del justificante(si se da la circunstancia ) de la
minusvalia del hijo/a, solicitante 0 miembro de la unidad familiar.
Fotocopia compulsada de la titulacion académica

Informe del SEXPE de periodos de inscripcion como desempleado

En Segura de Ledn a de de 2018

Fdo:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SEGURA DE

LEON
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