
BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCIÓN DE UN MONITOR DE 

TEATRO DENTRO DE LAS ACTIVIDADES CULTURALES EN EL MUNICIPIO DE 
ALMACHAR PARA EL AÑO 2023 
 

ESTA RESOLUCIÓN SUSTITUYE AL DECRETO Nº 2023/76 DE FECHA 31/03/2023, 
QUE CONTENÍA UN ERROR EN EL PUNTO DE BAREMACIÓN 
 

D. ANTONIO YUSTE GÁMEZ, ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE 
ALMÁCHAR 

  
 
RESUELVE con esta misma fecha aprobar las siguientes BASES DE CONVOCATORIA para 

la selección de un/a monitor/a de Teatro de Actividades Culturales, teniendo financiación 
en el Presupuesto Municipal Ordinario de 2023, y se encuentra entre las comprendidas en 

las Bases de Ejecución del Presupuesto.  
 
 

La convocatoria aprobada es la siguiente: 
 

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO: 
 
Monitor de Teatro, contrato a tiempo parcial, para la realización de Actividades 

Municipales Culturales (Taller de Teatro) en colaboración con las Asociaciones Locales del 
municipio. 

 
Esta contratación se enmarca dentro de los calificados contratos temporales por 

circunstancias de la producción, para atender situaciones ocasionales previsibles, y que 
tiene una duración reducida y delimitada (art. 15 TRLET) (máximo 90 días al año), no 
tratándose de una plaza repetida en el tiempo ni estructural del Ayuntamiento. 

 
Periodo de contratación: Estará en función de la duración de las Actividades 

Municipales Culturales y los talleres propuestos, iniciándose la contratación en el mes de 
mayo 2023 y durante tres meses (mayo, junio y julio), con una duración total de 90 
días como máximo.  

 
Se realizará por el número de horas mensuales necesarias para cubrir las necesidades del 

servicio, y se adecuarán a la duración del taller a ejecutar. 
 
El salario a percibir se ajustará al número total de horas contratadas para cada 

mensualidad, siendo la base salarial de 23 euros brutos por hora trabajada. Se ha 
calculado una media de 736 euros brutos mensuales aproximadamente, para un taller de 

8 horas semanales y una duración máxima de 90 días en el año. 
 
* La contratación queda condicionada a la existencia de un número mínimo de alumnos 

para la actividad. 
 

REQUISITOS MÍNIMOS: 
  
1) Ser español o nacional de los Estados miembros de la Unión Europea, así como 

aquellos a los que hace referencia el art. 57 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que 
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, con el 

alcance y efectos en él previstos. 

2) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas, y no padecer 
enfermedad o defecto físico que impida la prestación laboral de referencia. 

DECRETO Nº: 2023/77
Fecha: 31/03/2023
Nº Expediente: 2023/136
Asunto: CONVOCATORIA PARA CONTRATACIÓN DE MONITOR DE TEATRO ACTIVIDADES CULTURALES 2023

Referente a: Decreto Aprobación Bases Convocatoria Monitor Teatro 2023 definitivo
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3) Tener cumplidos 16 años y no exceder, en su caso, de la fijada para la jubilación 
forzosa por edad. 

4) Estar en posesión de la titulación del graduado escolar o equivalente. 

5) Tener experiencia específica relacionada con el puesto de trabajo a cubrir. 

6) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de 

las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las 
Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o 
cargos públicos por resolución judicial, o para ejercer funciones similares a las que 

desempeñaba, en el que hubiese sido separado o inhabilitado 

7)  No estar afectado por Ley de incompatibilidades. 

 
DOCUMENTACIÓN A APORTAR CON LA SOLICITUD 
 

- Solicitud con Declaración responsable según modelo aprobado 
- Documentación que justifique los méritos alegados. 

- Fotocopia del D.N.I. 
 
PLAZOS 

 
La convocatoria se publicará en el tablón de anuncios del Ayuntamiento y página web 

municipal www.almachar.es, siendo el plazo de recepción de solicitudes del 3 al 18 
de Abril de 2023, ambos inclusive, en el Registro General del Ayuntamiento de 

Almáchar, en horas de atención al público (de 9:00 a 14:00 horas de lunes a viernes). 
 
PROCESO SELECTIVO 

 
La Comisión de Selección para la realización del proceso selectivo estará formada por 

un/a Presidente/a, un/a Secretario/a y dos vocales nombrados entre el personal del 
Ayuntamiento de Almáchar. 
 

La selección se realizará mediante valoración curricular de los méritos alegados, así como 
de la valoración de la experiencia demostrada, conforme a lo establecido en el apartado 

de Baremación de estas Bases, y a la documentación aportada.  
 
La Comisión de selección, finalizado el plazo de presentación de solicitudes, se reunirá 

para proceder a valorar las solicitudes presentadas, aprobando una lista provisional de 
admitidos y excluidos que será publicada en el tablón de anuncios municipal con fecha 19 

de abril de 2023, dejando un periodo de tres días hábiles, desde el día de la publicación 
del listado para la presentación de reclamaciones o documentación requerida. 
 

Será causa de exclusión únicamente la de no cumplir o no acreditar suficientemente, los 
requisitos exigidos. 

 
Finalizado este plazo, el listado provisional pasará a ser definitivo, si no se presentan 
reclamaciones que modifiquen el mismo, publicándose en el tablón de anuncios. Se 

propondrá al primer candidato con mayor puntuación para su contratación. 
 

 
BAREMACIÓN 
 

Los méritos serán valorados de acuerdo con el siguiente baremo: 
 

1. Formación académica: 
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- Cursos y seminarios de formación relacionados con el puesto de trabajo. No se valorarán 
los cursos sin indicación de horas. Se computará a razón de 0,50 puntos por cada módulo 

de 20 horas. 
 

Puntuación máxima de formación alegada: 4 puntos. 
 

2. Experiencia: 

 
 - Por cada mes completo en actividades relacionadas con la actividad a la que se opta, 

durante los últimos 10 años: 0,50 puntos. Se valorará experiencia de contratos de trabajo 
y/o certificados emitidos por empresas y asociaciones teatrales. 
  

Puntuación máxima de experiencia: 6 puntos. 
 

Total puntuación máxima: 10 puntos 
 
En caso de empate, prevalecerá el/la aspirante que haya acreditado mayor experiencia en 

actividades relacionadas con la actividad. 
 

CALIFICACIÓN FINAL 
 

La calificación final de los/as aspirantes será la obtenida por la aplicación del baremo, 
fijándose el orden de mayor a menor puntuación, que conformarán una bolsa de empleo 
que podrá utilizarse para cubrir bajas y/o sustituciones del puesto en las actividades 

objeto de la convocatoria.  
 

 
APLICACIÓN DE LAS BASES DE LA CONVOCATORIA 
 

La comisión de Selección queda facultada para resolver las dudas que se presenten, y 
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la actuación en todo lo no previsto 

en esta Resolución.   
 
PROTECCIÓN DE DATOS 

 
Los datos personales de los/as aspirantes se tratarán de acuerdo con lo establecido en la 

legislación sobre protección de datos personales y transparencia. 
-Identificación del tratamiento: Convocatorias de selección de personal. 
-Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de Almáchar con CIF P2900900H, domicilio 

en Calle Almería nº 14. 29718 Almáchar (Málaga) y dirección de correo electrónico: 
ayuntamiento@almachar.es 

Delegado de Protección de Datos: Diputación Provincial de Málaga. Avda. Pacífico, 54. 
29004 Málaga. 
-Finalidad: La gestión de los procesos selectivos y de recursos humanos del Ayuntamiento 

de Almáchar. 
-Destinatarios: No se prevé la cesión de datos a terceros, ni transferencias internacionales 

de datos, salvo que viniere impuesta por una obligación legal. 
-Legitimación: El interés público. 
-Destinatarios: Los datos personales no se comunicarán a terceros. No obstante, el 

nombre y apellidos y el número del DNI se publicarán en la forma que determina la 
disposición adicional séptima de la Ley Orgánica 3/2018 de 5 de diciembre, de Protección 

de datos personales y Garantía de los Derechos Digitales.  
-Derechos de las personas interesadas: Solicitar el acceso, rectificación o supresión de los 
datos y la limitación u oposición al tratamiento. Se habilita la siguiente dirección de 

contacto del ayuntamiento (protección de datos@málaga.es) 
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Contra las presentes Bases podrá interponerse recurso potestativo de reposición ante el 
órgano que aprobó las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del día siguiente al 

de su última publicación en el Boletín Oficial de la Provincia o en el de la Junta de 
Andalucía, según cuál sea posterior en el tiempo, o bien interponer directamente recurso 

contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el día 
siguiente al de su última publicación, ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo 
correspondiente, todo ello de conformidad con los artículos 114.c), 123 y 124 de la Ley 

39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público y 46 de la Ley 29/1998, 
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción Contencioso- Administrativa. En el caso de 

interposición de recurso de reposición, se deberá esperar a que éste se resuelva y 
notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No 
obstante, lo anterior, los interesados podrán presentar cualquier otro recurso que estimen 

procedente en defensa de sus derechos e intereses 
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Ordenanza reguladora del uso de medios electrónicos en el ámbito de la Diputación Provincial de Málaga:
https://sede.malaga.es/normativa/ordenanza_reguladora_uso_medios_electronicos.pdf

Política de firma electrónica y de certificados de la Diputación Provincial de Málaga y del marco preferencial para el sector
público provincial (texto consolidado):
https://sede.malaga.es/normativa/politica_de_firma_1.0.pdf

Procedimiento de creación y utilización del sello electrónico de órgano de la Hacienda Electrónica Provincial:
https://sede.malaga.es/normativa/procedimiento_creacion_utilizacion_sello_electronico.pdf

Acuerdo de adhesión de la Excma. Diputación Provincial de Málaga al convenio de colaboración entre la Administración General del
Estado (MINHAP) y la Comunidad Autónoma de Andalucía para la prestación mutua de soluciones básicas de Administración Electrónica
de fecha 11 de mayo de 2016:
https://sede.malaga.es/normativa/ae_convenio_j_andalucia_MINHAP_soluciones_basicas.pdf

Aplicación del sistema de Código Seguro de Verificación (CSV) en el ámbito de la Diputación Provincial de Málaga:
https://sede.malaga.es/normativa/decreto_CSV.pdf
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