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FORMULARIO DE INSCRICIÓN
http://www.voluntariadogalego.org/web/modulo.php?mod=ppr&idc=378
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A Direccion Xeral de Xuventude, Participacién e Voluntariado comprométese ao cumprimento da st obriga e segredo dos datos de caracter persoal e adoptara todas as medidas
técnicas e de seguridade para asegurar a confidencialidade dos devanditos datos, asi como evitar a sta alteracién, perda, tratamento ou acceso non autorizado, habida conta, en todo
momento, do estado da tecnoloxia.

PROXECTO LIDERA

Esta niciativa enmarcase no proxecto “Catalizador de oportunidades de emprego e emprendemento xove transfronteirizo” (acrénimo LIDERA), aprobado ao abeiro do programa
Interreg V A Espafia Portugal 2014-2020 (POCTEP), un proxecto que ten como obxectivo promover o desenvolvemento econémico transfronteirizo a través das capacidades laborais
e de emprendemento dos mozos e mozas do territorio. Conta cun orzamento de 1.428.692, 93 euros cunha cofinanciacion dun 75 % de fondos Feder e unha duracion de catro anos
(2016-2019).

Dentro do proxecto Lidera, esta accion formativa forma parte da actividade “Crece” que ten como obxectivo provocar un cofiecemento, proceso e contexto de traballo en rede, no que
seinvolucren os distintos actores e reactivos do territorio a través da xeracion de espazos de desenvolvemento local no ambito de influencia do proxecto.

Son socios do proxecto: a Direccion Xeral de Xuventude, Participacién e Voluntariado, a Fundacién Galicia Europa, a Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios e Navegacion de
Santiago de Compostela, o Instituto Portugués do Desporto e da Juventude (IPDJ), a Federacion Nacional de Asociaciones Juveniles Portuguesas (FNAJ) e a Comunidade
Intermunicipal do Ave.

MAIS INFORMACION
subactividades-xuventude.ctb@xunta.gal
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FOMENTO DO EMPREGO
XUVENIL FEMININO:
FORMACION E PRACTICAS NON
LABORAIS EN EMPRESAS
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“FOMENTO DO EMPREGO XUVENIL FEMININO”: FORMACION E PRACTICAS NON
LABORAIS EN EMPRESAS

16 0ut 2019
A Direccion Xeral de Xuventude, Participacion e Voluntariado da Conselleria de Politica Social, en colaboracion coa Asociacion de Publicado en
Executivas de Galicia, pon en marcha a actividade “Fomento do emprego xuvenil feminino” no marco do proxecto “Catalizador de En portada

oportunidades de emprego e emprendemento xove transfronteirizo” (acronimo LIDERA).

(OBXECTIVOS

3) Obxectivos xenéricos:

- Favorecer e mellorar a empregabilidade das mulleres mozas menores de 30 anos.

- Fomentar a mobilidade e a insercion futura das mozas participantes mediante a realizacion de précticas formativas en empresas.

b) Obxectivos especifico:
- Apoiar & mozas participantes na transicién do ambito educativo ao mercado laboral.

- Favorecer 4s mozas participantes o desenvolvemento de habilidades e competencias que melloren a sta empregabilidade e recursos para a procura de emprego (por conta propia
ouallea).

- Dotar de cofiecemento e experiencia préctica 4s mulleres mozas a través das précticas formativas en empresas.

DESTINATARIAS: Mozas galegas e portuguesas con idades comprendidas entre 18 e 30 anos.

NUMERO DE PRAZAS: 50

FASES DA ACTIVIDADE

1°. FASE DE FORMACION. Esta fase céntrase na realizacion dun itinerario integrado por dous (2) talleres de formacion teérico - practica:
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Taller formativo _en| Duracion | N°  de | N° participantelgrupo | Total

habilidades grupos participantes
7| Competencias
persoais e
desenvolvemento  de | 4 horas 3 15-20 50
habilidades para o
emprego.
Taller de ferramentas para | Duracion | N°grupos | N° participantelgrupo | Total
© emprego. participantes_|

1 | Ferramentas para o
emprego por conta
[ sV e entrevista
de traballo. 4horas 3 1520 EY
0 autoemprego como
atemativa laboral

Datas de realizacion desta primeira fase:

LUGAR ENDEREZO DATA HORARIO
Espazo  Xove de | R/Celso Emiio Ferreiro, 27 | 67 de novembro | 16:00-20:00h
Ourense 32004 Ourense
Espazo  Xove de | R/Juan Carlos |, n°. 37 2 e 13 de|16:00-2000h
Vilagarcia 36600 Vilagarcia de Arousa | novembro

Pontevedra
Espazo  Xove de | R/ Valdoncel, 7 14— 15 novembro | 16:00 ~20:00 h
Betanzos 15300 Betanzos

ACoruta
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Contidos dos talleres:
TALLER COMPETENCIAS PERSOAIS E DESENVOLVEMENTO DE HABILIDADES PARA O EMPREGO

CONTIDOS:
1. Motivacion.

2. Habilidades de comunicacién verbal e non verbal.
3. Habilidades sociais no traballo.

4. Traballo en equipo.

‘TALLER FERRAMENTAS PARA O EMPREGO:
CV e entrevista.
0 autoemprego como alternativa laboral.

CONTIDOS:
1.0 Curriculum vitae

Utilidades, caracteristicas e tipos.
Elaboracién do CV adaptado s ofertas.

2. Recomendacions para a sta elaboracion
Obxectivos, tipos e estrutura.

Preparacion da entrevista.

‘Técnicas para superar a entrevista. Erros a evitar.
Preguntas tipo e outras. Orientacions para superalas.
simulacros e exemplos practicos.

3.0 autoemprego
Aactitude emprendedora.
Da idea ao Plan de negocio. Andlise DAFO.
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2°. FASE PRACTICA

izacion de prcticas formativas non laborais en empresas.

- Duracion das prcticas: 15 dias.

- Temporizacion das practicas: segunda quincena de novembro de 2019.
- Ambito xeografico: Galicia

- Sectores de realizacion das practic
Industrial

Alimentacion

Limpeza

Textil

Loxistica

Hosteleria e turismo

Servizos e empresas
Administrativo

Asesoria e consultoria

Forestal

Informética e telecomunicacins.
Comunicacon e marketing
Construcion

Audiovisual

Cobertura:

- Empresa adaptada ao perfil da persoa solicitante e segundo os criterios solicitados polas empresas colaboradoras no proxecto.
- Titorizacién e seguimento individualizado.

- Seguro de accidentes e responsabilidade civil.

- Convenio de précticas coa empresa.

Gastos de desprazamento:

a) Asistencia & fase tedrica: por conta da persoa participante.

b) Fase préctica:

Se a empresa de realizacion das practicas radica no mesmo concello de residencia da persoa participante: os gastos de desprazamento serén por conta da persoa participante.
Se a empresa de realizacion das prcticas radica en concello distinto ao de residencia da persoa participante: a persoa participante recibiré unha axuda para os gastos de
desprazamento a razén de 0,19 euros/kilémetro, ata un maximo de 89 €.




image6.png
PRAZO DE INSCRIC

Do 16 20 29 de outubro de 2019
INSCRICIGN: Mediante envio de formulario electrénico.

ADMISION

Criterios:

1) Rigorosa orde de inscricion.
2) Entrevista persoal.

PRESELECCION

As 50 primeiras persoas solicitantes que cumpran os requisitos esixidos nesta convocatoria, serén convocados mediante correo electrénico a unha entrevista persoal aos efectos de
asignacion de empresa de practicas o mais adaptada posible a0 seu perfil e segundo os criterios solicitados polas empresas colaboradoras no proxecto.

Xornadas de presentacion e preseleccion de candidatas:

LUGAR ENDEREZO DATA HORARIO
Espazo  Xove de | R/Celso EmiioFerreiro, 27 | 31 de outubro 6:00-2000h
Ourense 32004 Ourense
Espazo  Xove de | R/Juan Carlos I, n°. 37 4 de novembro 6:00- 2000 h
Vilagarcia 36600 Vilagarcia de Arousa

Pontevedra
Espazo  Xove de | R/Valdoncel, 7 Snovembro 6:00-2000 h
Betanzos 15300 Betanzos

ACoruia

Por causa xustificada, a entrevista poderd ser telefonica ou por “skype”.

SELECCION

Serdn seleccionadas as persoas solicitantes cuxo perfil se adapte aos criterios solicitados polas empresas colaboradoras no proxecto.

PERDA DO DEREITO A PARTICIPACIGN

Non asistencia 4 entrevista persoal previa 4 asignacion de empresa.

CCUMPRIMENTO DA NORMATIVA DE PROTECCION DE DATOS'
0s datos persoais recadados neste programa serén tratados na siia condicién de responsable pola Conselleria de Politica Social coas finalidades de levar a cabo a tramitacion

administrativa que se derive da xestion deste programa.

0 tratamento dos datos baséase no cumprimento dunha mision de interese publico ou no exercicio de poderes piblicos, conforme as referencias recollidas en htips:/www.xunta.gal

Jinformacion-xeral-proteccion-datos.





