4 w_} " g fr’a
f
- {:3 ggt’
1. s 2‘- i h § -

JUNTA DE EXTREMADURA

Serviclo Extremeiio Consejerfa de Educacién y Empleo

Publico de Empleo

DECRETO 13/2021
PROGRAMA DE COLABORACION MUNICIPAL

RELACION DEFINITIVA DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS/AS

R
OFERTA DE EMPLEQ N°: 112023013812
AYUNTAMIENTO O ENTIDAD : | AYUNTAMIENTO DE VILLAGONZALO
PUESTO DE TRABAJO : MAESTRO/A EDUCACION INFANTIL
N° PUESTOS OFERTADOS : 1
N° DEMANDANTES N° DEMANDANTES
PRESELECCIONADOS POR 1 PRESELECCIONADOS POR |1
PUESTO PUESTO

REQUISITOS DE LA OFERTA

- Tener la ocupacién de “Maestro/a Educacion Infantil”.
- Estar en posesion del “Carné de manipulador de alimentos™
- Estar desempleado y en posesion de la tarjeta de demanda de empleo.

CRITERIOS DE ORDENACION ESTABLECIDOS EN LA OFERTA POR EL AYUNTAMIENTO:

- Los aspirantes preseleccionados por el Sexpe segin fecha de demanda séran ordenados por
el Ayuntamiento de Villagonzalo de mayor a menor antigiiedad en su ultima relacion laboral
con el Ayuntamiento

Relacion ordenada de personas preseleccionadas

DNI/ NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE
e 58L ISIDORO MARTIN NOELIA

OBSERVACIONES

No se han presentado reclamaciones.

CODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO DE LA PRESENTACION Y SELECCION

1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
2.- Candidatos/as rechazados/as. - Indicar motivo
3.1.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Admitido/a
3.2.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Contratado/a

4.- Ofros resultados. Indicar causas que justifiquen.

En Guarefia, a 21 de julio de 2023
El Director del Cen o de Empleo de Guarefia
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