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Ayuntamiento de
LEZUZA Expediente 1646150W
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16/09/2026

PERSONA DESTINATARIA:
AYUNTAMIENTO DE LEZUZA

Secretaria e Intervencion Area 'General' del tablon de anuncios electrénico

MARIA SOLEDAD MARTINEZ LOPEZ

Plaza Mayor, 9 - Lezuza (02160)

BASES PARA LA CONSTITUCION, MEDIANTE CONCURSO OPOSICION, DE UNA
BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL DE OPERARIO/A DE MANTENIMIENTO Y
SERVICIOS MULTIPLES.

o v

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

16/09/202!

Es objeto de la presente convocatoria la creacion, mediante concurso-oposicion, de
una bolsa de empleo del Ayuntamiento de Lezuza de la categoria de Operario de
Mantenimiento y Servicios Multiples con las caracteristicas y especificaciones siguientes:

v Grupo/Subgrupo segun art. 76 y D.T. 32 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico: C-C2

Escala: Administraciéon Especial

Subescala: Servicios Especiales

Clase: Personal de Oficios.

Denominacién: Operario de Mantenimiento y Servicios Multiples.

ANV NRN

SEGUNDA. Publicacién de la convocatoria.

Publicado en tablén de anuncios electrénic

La convocatoria se publicard integra en el Tablédn de Edictos electrénico del
Ayuntamiento de Lezuza sede electrdnica https://lezuza.sedipualba.es/tablondeanuncios/.

El resto de las publicaciones a que haga referencia la legislacién vigente se entenderan
referidas exclusivamente al Tabldn de Edictos del Ayuntamiento.

TERCERA. Participaciéon en la convocatoria.

A) Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a la seleccidn sera necesario reunir los siguientes requisitos el dia
que finalice el plazo para la presentacidn de instancias de la presente convocatoria:

> Tener la nacionalidad espafiola u otra nacionalidad en los términos establecidos en
el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

> Tener la edad de 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilaciéon
forzosa.

> Poseer la titulacién exigida:

- Estar en posesion del titulo académico de Graduado en
Educacién Secundaria o equivalente.

. Estar en posesidn del permiso de conducir (permiso clase B).
> No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas ni hallarse en inhabilitacién absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial para ejercer
funciones similares a las que desempefiaba. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.
> Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas inherentes a los
puestos de trabajo convocados.

Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por los aspirantes el dia que finalice el
plazo de presentacidn de instancias de la presente convocatoria.

B) Instancias:

Las instancias, ajustadas al modelo que se contiene en el ANEXO I de las presentes
Bases y que se facilitardan en el Ayuntamiento de Lezuza o podran descargarse de la web
del Ayuntamiento, solicitando tomar parte en la convocatoria y manifestando reunir todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la Base tercera segun a la categoria/plaza que se
opte, irdn dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Lezuza, se presentaran
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en el Registro General del Ayuntamiento de Lezuza dentro del plazo de veinte dias
habiles a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el
tablon de edictos electronico del Ayuntamiento de Lezuza, personalmente o por cualquier
otro medio que autoriza la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (en adelante Ley 39/2015), en este caso se debera
enviar, dentro del plazo de presentacion de instancias, justificante de la presentacion de
la solicitud al email lezuza@dipualba.es de este Ayuntamiento.
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En la instancia se haran constar los siguientes extremos: nombre y apellidos, D.N.I.,
fecha de nacimiento, domicilio, teléfono, correo electrdnico, y se debera manifestar que
se reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base tercera, referidas a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de la misma.

MARIA SOLEDAD MARTINEZ LOPEZ

A la instancia se acompafara:
Fotocopia compulsada del D.N.I.

2. Documento compulsado acreditativo de la titulacion exigida en la
convocatoria, asi como de cualquier otro documento exigido en la Base
tercera de la convocatoria.

C) Admisién de aspirantes

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde-Presidente dictara
Resolucién declarando aprobada provisionalmente la relacién de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacion del plazo de subsanacion de defectos (cinco dias habiles) que se
concede a los aspirantes excluidos.

SELLO
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La Resolucion se hara publica en el Tablon de anuncios de la sede electrdnica del
Ayuntamiento https://lezuza.sedipualba.es/tablondeanuncios/.

De no existir reclamaciones, la lista provisional se considerara elevada
automaticamente a definitiva sin necesidad de nueva publicacion.

Asi mismo, se determinard la composicién del Tribunal, con indicacién del lugar y
fecha de realizacion del ejercicio de la oposicion y el orden de actuacion de los aspirantes,
en su caso.

Publicado en tablén de anuncios electrénic

Finalizado el plazo de presentacion de reclamaciones, el Sr. Alcalde-Presidente
dictara Resolucidn en la que constara la aprobacion de la lista definitiva de admitidos y
excluidos, la composicién de los miembros del Tribunal calificador asi como la indicacion
del lugar y fecha de la realizacion del ejercicio de la oposicién y orden de actuacion de los
aspirantes.

Todo ello se hard publico en el Tabldon de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento https://lezuza.sedipualba.es/tablondeanuncios/

CUARTA. Tribunal.

El Tribunal calificador estara integrado por un Presidente y cuatro Vocales, uno de
los cuales actuara como Secretario debiendo poseer un nivel de titulacion igual o superior
al exigido en las presentes Bases, debiendo respetarse, en lo posible, el principio de
especializacion.

La designacién del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes y se hara publica
en el Tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento
https://lezuza.sedipualba.es/tablondeanuncios/.

El Tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

El Tribunal podra contar con el asesoramiento de especialistas para todas o algunas
pruebas.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra entre
ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
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octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, debiéndolo notificar a la autoridad
convocante.
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| QUINTA. Fases del proceso selectivo.
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La seleccion de los/as aspirantes se llevara a cabo mediante el sistema de Concurso-
Oposicion.

1. FASE DE OPOSICION (Maximo 60 puntos)

La oposicion constara de dos ejercicios:

MARIA SOLEDAD MARTINEZ LOPEZ

1. Un ejercicio de caracter obligatorio y de caracter practico: (puntuacién maxima a
obtener 30 puntos)

Consistira en uno o varios trabajos practicos (a eleccion por el Tribunal), relacionados
con el puesto de trabajo a desempefiar y con el temario que se refleja en la parte especifica
del Anexo II. Para el desarrollo de dichos trabajos los aspirantes dispondran de un tiempo
maximo de 20 minutos. Para superar esta fase sera requisito la obtencion al menos de una
puntuacion de 15 puntos.

SELLO
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2. Entrevista obligatoria: Consistird en la realizacion de una entrevista
semiestructurada destinada a comprobar la actitud y la aptitud de los/as aspirantes al
puesto sobre las materias contenidas en la parte general y parte especifica del temario
contenido en el Anexo II. En dicha entrevista que no podra exceder de 20 minutos, se
valorara por el Tribunal, entre otras cuestiones, la correcta expresion y comunicacion
oral y la actitud profesional del aspirante. La puntuacion maxima sera de 30 puntos.

16/09/202!

2. FASE DE CONCURSO DE MERITOS (Maximo 40 puntos)

Publicado en tablén de anuncios electrénic

Se procederd a la valoracién de los méritos de quienes hayan superado la fase de
oposicion.

Los méritos alegados y justificados documentalmente en el plazo y forma establecida
para su presentacion, seran valorados con arreglo al siguiente baremo:

2.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL.

i. Experiencia profesional como empleado publico en la misma categoria profesional
del puesto al que se aspira: por cada mes de prestacion de servicios 0,10 puntos,
no computandose la fraccion.

Puntacion maxima en este apartado: 20 puntos.

ii. Experiencia profesional en empresas privadas o como trabajador auténomo en la
misma categoria profesional del puesto al que se aspira: por cada mes de
prestacion de servicios 0,05 puntos, no computandose la fraccion.

Puntuacién maxima en este apartado: 5 puntos.

2.2. FORMACION ESPECIFICA EN CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO.

2.2.1. Por estar en posesion de diplomas por asistencia o aprovechamiento a cursos
de formacidn o perfeccionamiento que tengan relacion directa con las tareas y cometidos
propios del puesto. Se valoraran Unicamente, los cursos de formacion y perfeccionamiento
que hubieran sido convocados u organizados por Institutos y escuelas oficiales de formacion
profesional al servicio de la Administracion Publica, Universidades, Servicio Publico de
Empleo Estatal, Comunidad Autéonoma de la provincia de Albacete u otras Comunidades
Autonomas, Colegios Oficiales u otras entidades de caracter publico.

La valoracion de cada Curso se efectuara en funcién de su duracién con arreglo a la
siguiente escala, siendo la puntuacion maxima en este apartado de cursos y certificado
profesionales de 5 puntos.
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MARIA SOLEDAD MARTINEZ LOPEZ
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Publicado en tablén de anuncios electrénic

e Menos de 20 horas: 0,10 puntos por cada uno.
e Entre 20 y 50 horas: 0,20 puntos por cada uno.
e Cursos de mas de 50 horas: 0,30 puntos por cada uno.

2.2.2. Por estar en posesion de Certificacion de “Operador de carretilla elevadora”: 3
puntos

2.2.3. Por estar en posesion de Certificacion de “Operador de maquinaria pesada”: 2
puntos.

2.3. FORMACION ESPECIFICA EN DISPOSICION DE CARNES DE CONDUCIR.

La puntuacion maxima de este apartado: 5 puntos.

a) Por estar en posesion del carné de conducir C1: 1,25 puntos.
b) Por estar en posesidn del carné de conducir C: 1,25 puntos.
c) Por estar en posesién del carné de conducir C1E: 1,25 puntos.
d) Por estar en posesion del carné de conducir CE: 1,25 puntos.

El sistema de acreditacion de los méritos alegados sera el siguiente:

v Acreditacién de la experiencia profesional:

En Administraciones Publicas mediante certificado de los servicios prestados emitido
por el 6rgano competente de la Administracidn donde se hubieran prestado, indicando el
tiempo exacto de duracidon de los mismos y el concreto puesto de trabajo consignando en
el nombramiento en el caso de funcionario, y certificado de empresa o contrato de trabajo
acompafado de vida laboral, en el caso de personal laboral.

En empresa privada, mediante certificado de empresa o contrato de trabajo
acompafiado de vida laboral.

Solo se tendra en cuenta la experiencia profesional, debidamente acreditada,
adquirida con anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

v Acreditacién de la formacion especifica:

Se presentarad diploma, certificado o documento acreditativo de la realizaciéon del
curso respectivo donde conste la materia y el nUmero de horas lectivas. Los cursos en los
que no se acredite el nimero de horas lectivas, no seran valorados por el Tribunal.

Copia compulsada del/os carnés de conducir correspondientes.

SEXTA. Calificaciéon

La calificacion definitiva se obtendra de la suma de las puntuaciones obtenidas en
las fases de oposicidn y de concurso.

El ejercicio de la oposicidn sera calificado hasta 60 puntos. Esta fase es eliminatoria.

La calificacion maxima en la fase de concurso sera de 40 puntos.

SEPTIMA. Relacién de aprobados y creacién de bolsa de trabajo

Finalizada la calificacion definitiva de los aspirantes, el Tribunal hara publica la
relacion de aprobados por orden de puntuacidn, y elevara al Sr. Alcalde-Presidente
propuesta de Resolucién para la creacion de la bolsa de empleo constituida por riguroso
orden de puntuacién de los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo.

Esta bolsa de empleo tendrd vigencia hasta la constitucién de una nueva motivada

AYUNTAMIENTO DE LEZUZA
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por el agotamiento de la bolsa que nos ocupa, por los cambios legislativos, o por cualquier
otra causa a criterio de la propia Administracion.
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Las Resoluciones del Tribunal vinculan al Ayuntamiento de Lezuza, sin perjuicio de
que éste, en su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en los articulos
106 y siguientes de la Ley 39/2015.

16/09/2026

Las personas seleccionadas seran llamadas por riguroso orden de la bolsa de trabajo
para cubrir las necesidades del servicio que se presenten.

Se podrd realizar nombramientos como personal interino o contratos de trabajo
temporal a jornada completa o parcial.

MARIA SOLEDAD MARTINEZ LOPEZ

La modalidad de los nombramientos y/o contratos de trabajo se atendra siempre a
las necesidades del servicio en cada momento y serd la establecida en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico y en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Los datos que figuran en la solicitud presentada se consideraran validos a efectos de
llamamiento y notificacion, siendo responsabilidad del interesado el error en su
consignacion, debiendo comunicar al Ayuntamiento cualquier variacion de los mismos.

SELLO
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El llamamiento se realizara, preferentemente, telefénicamente y/o por correo
electronico, asi como por cualquier medio que autorice la legislacion vigente y garantice
tener constancia del mismo. Si una vez producido el llamamiento el aspirante no se
persona en el Ayuntamiento de Lezuza en un plazo de veinticuatro horas se entendera que
renuncia al mismo siendo excluido automaticamente de la bolsa de trabajo.

16/09/202!

En el supuesto de no presentarse a la oferta realizada o hubiese renunciado a la
misma, se pasara a realizar el llamamiento al siguiente aspirante de la lista, siguiendo el
procedimiento descrito en los apartados anteriores.

Publicado en tablén de anuncios electrénic

Cuando un aspirante fuera requerido para su contratacion y la rechazara sin causa
justificada perdera su posicion y sera excluido de la bolsa. A tal efecto se consideran causas
justificadas la situacion de enfermedad o asimilacion a ILT para el desempefio del trabajo,
con presentacion del parte de baja que tendra fecha anterior al momento del llamamiento;
y/o la situacion de alta o desempefio de puestos de trabajo en otras administraciones o
empresas, acreditada con presentacion del contrato de trabajo. En estos casos sera
requerido el siguiente de la lista, sin que pierda su lugar quien rechazé la contratacion por
causa justificada que quedara en situacion “no disponible”.

Todas las circunstancias expuestas anteriormente deberan acreditarse por cualquiera
de los medios de prueba admitidos en Derecho, significando que en los casos de
enfermedad debera presentarse certificado expedido por el médico de cabecera o, en su
caso, por el facultativo del hospital.

Cuando haya que realizar un llamamiento, el/la aspirante propuesto/a por orden de
la bolsa de trabajo deberd presentar en el Registro General del Ayuntamiento, dentro del
plazo de 24 horas, los documentos acreditativos de reunir las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria, asi como todos aquellos solicitados por el
Ayuntamiento de Lezuza con esta finalidad.

Si una vez realizado el contrato o el nombramiento como personal interino se deduce
que el aspirante no puede realizar las funciones en este Ayuntamiento por
incompatibilidad, debera renunciar al puesto que tiene en otra Administracion o en otra
Entidad Publica Empresarial, de lo contrario, se anularan todas las actuaciones referidas a
esta seleccion, procediéndose a contratar al siguiente aspirante por orden de la bolsa de
empleo.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados,
el aspirante al que corresponda realizar el llamamiento no presenta la documentacion o
de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no se le podra
realizar el nombramiento o contrato, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
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perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud
de participacion.
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Aquel aspirante propuesto por el Tribunal que no siendo espafiol posea la
nacionalidad de cualquier otro Estado miembro de la Comunidad Europea, deber3,
ademas, acreditar documentalmente con certificacion oficial, el dominio del idioma
castellano, hablado y escrito. La no presentacion de la misma conllevara la anulacion de
todas sus actuaciones, no creando derecho ni expectativa de derecho ni para la presente
ni para futuras convocatorias.

16/09/2026

OCTAVA. Incidencias.

MARIA SOLEDAD MARTINEZ LOPEZ

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y adoptar los
acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en las
presentes Bases, siempre que no se oponga a las mismas.

En el caso de que durante la celebracién del proceso selectivo se observe por el
Tribunal que alguno de los aspirantes no retine uno o mas requisitos exigidos en la
convocatoria, podra proponer al Sr. Alcalde-Presidente su exclusion del proceso selectivo.

NOVENA. Normas de aplicacion.

SELLO
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En todo lo no regulado por estas Bases o en aquello que las contradigan, se estara a
lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local;
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico; Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores; Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas, asi como en la restante normativa vigente de
aplicacion.
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DECIMA. Recursos.

Contra la presente convocatoria y sus Bases, que ponen fin a la via administrativa,
se podra interponer por los interesados recurso potestativo de reposicién previo al
contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, reguladora del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Albacete en el plazo
de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio de la
Convocatoria en el Tabldn de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento, en la
forma prevista en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso
Administrativa.

Los demas actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria y de la
actuacién del tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y forma
prevista en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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ANEXO I

MODELO DE SOLICITUD

FIRMADO POR
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DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRE

16/09/2026

DNI

DOMICILIO

LOCALIDAD

MARIA SOLEDAD MARTINEZ LOPEZ

MUNICIPIO

PROVINCIA

CODIGO POSTAL

TELEFONO

FECHA DE NACIMIENTO

CORREO ELECTRONICO
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DECLARA DE FORMA RESPONSABLE:

Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases generales de la convocatoria para la creacion
de la Bolsa de Empleo de Operario/a de Servicios Multiples para este Ayuntamiento, en régimen laboral temporal,
mediante oposicidon-concurso de méritos, a la fecha de la expiracidn del plazo de presentacion de instancias.

Que declara conocer las bases generales de la convocatoria para la creacidon de la Bolsa de Empleo de
Operario/a de Servicios Mlltiples para este Ayuntamiento, en régimen laboral temporal, mediante oposicion-concurso
de méritos.
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Que doy mi consentimiento expreso de establecer como direccion de correo electrénico a los efectos de
notificaciones SI/NO (tachar lo que no proceda).

SOLICITA:

Que se me admita para participar en el proceso selectivo a que se refiere la presente instancia, declarando
bajo mi responsabilidad que son ciertos los datos consignados en ella y que reune las condiciones exigidas
comprometiéndose a probarlas documentalmente.

ADJUNTA:

- Fotocopia del D.N.I.

- Documentos acreditativo, en su caso, de méritos aportados

- Documento acreditativo, en su caso, de situacion de desempleado.

Lezuza, a __ de de 2026

Firma,

ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LEZUZA

De conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente sobre proteccién de datos personales, el Reglamento (UE) 2016/679 de 27 de abril de
2016, la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y de sus normas de
desarrollo; los datos personales recogidos seran tratados de forma confidencial, siendo incorporados y tratados en los respectivos ficheros
creados al efecto y destinados a la finalidad establecida para cada caso, segun el tipo de solicitud. Solo podréan ser cedidos de conformidad con lo
previsto en la ley. El Responsable del Tratamiento es el Ayuntamiento de Lezuza ante el cual podrd, en cualquier momento, ejercitar sus derechos
de acceso, rectificacion, supresion, olvido, portabilidad y limitacion del tratamiento.
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ANEXO II

FIRMADO POR
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TEMARIO PARTE GENERAL

16/09/2026

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Principios constitucionales y valores superiores.
Derechos y deberes fundamentales, su garantia y suspension. Los Poderes del Estado.

Tema 2. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. Organizacion y
competencias.

MARIA SOLEDAD MARTINEZ LOPEZ

Tema 3. Derechos y Deberes de los empleados publicos. Cédigo de Conducta de los empleados
publicos.

TEMARIO PARTE
ESPECIFICA

Tema 1. Conceptos generales sobre pintura de edificios y locales. Herramientas para aplicar y
quitar pinturas: limpieza y conservacion. Errores y reparaciones mas habituales.

Tema 2. Conceptos generales sobre albafileria. Materiales de construccién. Herramientas, uso y
mantenimiento. Principales reparaciones de albafiileria.

SELLO

o}
6

Tema 3. Fontaneria: conceptos generales. Breve referencia a la instalacion de aguas en edificios.
Herramientas y Utiles, su mantenimiento. Averias y reparaciones. Calefaccion y agua
caliente sanitaria. Control y prevencion de la legionella.

16/09/202!

Tema 4. Conceptos basicos sobre electricidad. Instalaciones eléctricas. Transporte de energia
eléctrica. Conductores y aislantes. Canalizaciones. Herramientas y Utiles empleados
en trabajos de electricidad. Tipos de averias y sus reparaciones. Instalaciones de
alumbrado. Instalaciones de enlace. Instalaciones interiores. Iluminacion: conceptos
generales. Tipos de lamparas. Iluminacion deportiva. Mantenimiento y conservacion.

Publicado en tablén de anuncios electrénic

Tema 5. Carpinteria: conceptos generales. Utiles y herramientas bésicas en carpinteria. Técnicas
basicas de carpinteria. Tipos de madera. Trabajos de mantenimiento y reparaciones
mas frecuentes. Construccion y conservacion de muebles de madera. La cerrajeria:
consideraciones generales. Tareas basicas de cerrajeria. Herramientas y Utiles de
trabajo. Reparaciones y mantenimiento.

Tema 6. La jardineria: conceptos generales y funciones del jardinero. Las plantas. Herramientas
Utiles para el trabajo de jardineria. Principales técnicas en el cuidado de las plantas.
Enfermedades de las plantas. El césped natural. El césped artificial.

Tema 7. Tratamiento del agua de las piscinas: Depuracion. Tipos, caracteristicas y componentes.
Ciclo de depuracion. Operaciones basicas de mantenimiento y uso de equipos de
depuracién y elementos auxiliares. Tratamiento desinfectante. Sistemas de
desinfeccion y productos quimicos. Riesgos en la utilizacion de productos quimicos.

Tema 8. Mantenimiento de edificios e instalaciones publicas. Planificacion de mantenimiento
preventivo y correctivo. Instalaciones térmicas, eléctricas, proteccidn contra incendios.
Sistemas de comunicaciones. Ascensores, alarmas y salidas de emergencia.

Tema 9. Prevencion de Riesgos Laborales: derecho a la proteccion, principios de la accion
preventiva y obligaciones de los trabajadores.
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