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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LA RECUEJA

ANUNCIO

Por resolucion n.° 81 de 26 abril de 2024, de la Alcaldia del Ayuntamiento de La Recueja, ha sido aprobada
la convocatoria del procedimiento de seleccion para la contratacion temporal a tiempo parcial de un Operario
de Servicios Multiples, para su seleccion mediante concurso y creacion de una bolsa de trabajo, para cubrir
las necesidades que surjan en el Ayuntamiento de La Recueja, conforme a las bases reguladoras aprobadas al
efecto.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del presente anuncio en el BoLeTiN OFiciaL de la Provincia. Caso de ser el ltimo dia sabado o
festivo, se podran presentar hasta el siguiente dia habil.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL EN LA MODALIDAD DE OPERARIO DE SERVI-
C10S MULTIPLES POR PROCEDIMIENTO DE CONCURSO Y LA CREACION DE BOLSA DE TRABAJO.

Primera. Objeto de la convocatoria

Las presentes bases tienen por objeto regular el proceso selectivo de contratacion de un/una Operario de
Servicios Multiples, asi como la creacion de una bolsa de trabajo para la cobertura mediante contrato temporal
de las eventualidades que surjan por circunstancias de la produccion o por sustitucion de persona trabajadora
en la categoria profesional de Operario de Servicios Multiples de la plantilla de personal laboral del Ayun-
tamiento de La Recueja (Albacete).

Atendiendo a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion
de la Temporalidad en el Empleo Publico, la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2023 y el Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la
Reforma Laboral, no se podra proceder a la contratacion de personal temporal, asi como al nombramiento de
personal estatutario temporal o de funcionarios interinos excepto en casos excepcionales y para cubrir nece-
sidades urgentes e inaplazables, justificandose la presente convocatoria, ya que la cobertura del puesto que se
convoca es necesario para el funcionamiento de un servicio necesario.

Atendiendo a las caracteristicas del puesto el sistema selectivo elegido sera el de concurso de acuerdo con
lo dispuesto en el citado articulo 48 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Man-
cha; por entender de mayor importancia la acreditacion de una experiencia laboral como los servicios presta-
dos en puestos idénticos o similares, la formacién y titulacion, que la superacion de pruebas de conocimiento
o aptitudes de los aspirantes; excluyéndose por tanto el sistema de oposicion.

Los contratos de los aspirantes incluidos en la bolsa como Operario de Servicios Multiples se producira
por riguroso orden establecido en la bolsa, en funcion de las necesidades del servicio, estando vinculados el
tiempo, la jornada y el horario de los mismos a las necesidades del personal del servicio. Las bajas temporales
seran cubiertas por el tiempo necesario que como maximo sera la duracion del contrato del operario al que
sustituya. Las bajas definitivas, por renuncia del titular, seran cubiertas como maximo hasta la finalizacion del
contrato del operario al que se sustituye.

Segunda. Funciones y horario del puesto de trabajo

Las funciones encomendadas son las derivadas del puesto de trabajo de Operario de Servicios Multiples,
entre ellas las de:

a) Control y mantenimiento de todo el material municipal.

b) Preparacion de material y utillaje para realizar trabajos diarios.

¢) Vigilancia del correcto funcionamiento de las maquinas, vehiculos (debiendo acudir a las inspecciones
técnicas del mismo), control y manejo, conduccion de vehiculos y herramientas de trabajo.

d) Controlar el perfecto funcionamiento de la bomba del pozo y de los depositos de agua municipal, asi
como el buen funcionamiento de la red de suministro de agua potable.

e) Realizar trabajos de mantenimiento, conservacion y vigilancia de instalaciones y dependencias munici-
pales, con manejo de cualquier maquina, utensilio o herramienta utilizada por los servicios de vias, piscina,
parques y jardines, siempre que las mismas sean manuales y no necesiten de un carné o permiso autorizante
para su uso.
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f) Limpieza manual y con maquinas de fachadas y borrado de pintura en edificios y espacios publicos.

g) Limpieza de calles, caminos, plazas, parques, dependencias y servicios publicos.

h) Mantenimiento de arbolado, jardines y zonas verdes del municipio, asi como de las instalaciones ludicas
y deportivas.

1) Mantenimiento de calles y mobiliario urbano, reparaciones de aceras, construccion de protecciones para
peatones, bacheos, reparacion de caminos, cunetas, jardines, bancos, fuentes y parques.

j) Preparacion y realizacion de tareas para la celebracion de actos, fiestas o eventos municipales, montaje
de escenarios, traslado y recogida de mobiliarios.

k) Conduccion de los vehiculos municipales para el transporte, carga y descarga de material cuando se esté
en posesion del carné de conducir clase B.

1) Apertura y cierre, en su caso, de las instalaciones municipales.

m) Limpieza, mantenimiento y conservacion general del Cementerio Municipal y piscina.

n) Control y vigilancia del alumbrado publico, dando cuenta al Ayuntamiento de las averias.

Esta lista de tareas es meramente enunciativa y no limitativa, pudiendo serle encomendada, por el superior
jerarquico cualquier otra tarea propia de su grupo profesional.

La jornada de trabajo serd de 20 horas semanales, que podra coincidir en sabado, domingo o festivo si la
urgencia asi lo requiere. La Corporacion se reserva la facultad de establecer en el horario las modificaciones
que se consideren oportunas para el mejor desempefio del servicio, segun las necesidades que surjan, respe-
tando las normas legales aplicables sobre jornada de trabajo y descansos. Asimismo, dicha jornada podria ser
ampliable a mas de 20 horas si asi fuera necesario.

El horario de trabajo sera de 08:00 h a 12:00 h en horario de mafiana.

Tercera. Modalidad de contratacion

La modalidad del contrato sera la que corresponda segun lo establecido en el Real Decreto-Ley 32/2021, de
28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reforma Laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la
transformacion del mercado de trabajo. El contrato sera en régimen de dedicacion a tiempo parcial.

Se fija una retribucion correspondiente a la parte proporcional al salario minimo interprofesional mas dos
pagas extraordinarias al afio por el mismo importe.

Cuarta. Requisitos de los aspirantes

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para ser admitidos en el proceso selectivo,
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, que deberan cumplirse en el tltimo dia de plazo de la
presentacion de solicitudes y mantenerlos en el momento de la contratacion laboral.

a) Tener 16 afios cumplidos y no exceder la edad legal de jubilacion.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener la nacionalidad espafiola o la de cualquier Estado miembro de la Unién Europea o cumplir con lo
establecido en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico con respecto al acceso
a la funcion publica.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administra-
ciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades equivalentes ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al
empleo publico.

e) No estar encausa de incompatibilidad en el marco de lo establecidos en la Ley 53/1984, de 26 de diciem-
bre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas y demads disposiciones
concordantes.

f) No padecer enfermedad, defecto fisico o limitacion psiquica que sea incompatible con el desempefio de
las funciones del cargo. Quienes tengan la condicion de persona con discapacidad igual o superior al 33 %, re-
conocida por autoridad competente, deberan tener catalogada la minusvalia, acreditando su compatibilidad con
las funciones de la plaza a la que se aspira. Este requisito debera cumplirse en la fecha de la firma del contrato
de trabajo, en caso de quedar la persona finalmente incluida en la bolsa de trabajo.

Quinta. Presentacion de solicitudes

1. Lugar de presentacion: En el Registro General del Ayuntamiento de La Recueja o en los lugares estable-
cidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
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Publicas y en la sede electronica de este Ayuntamiento https://larecueja.sedipualba.es. Las solicitudes que se
presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el
funcionario de correos antes de ser certificadas.

2. Plazo de presentacion: Sera de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el BoLeTiN OFicIAL de la Provincia.

3. Forma: Los interesados en tomar parte en el proceso de seleccion deberan presentar su solicitud mediante
instancia general, en la que haran constar como minimo los siguientes datos:

* Nombre, apellidos, DNI/NIE y domicilio.

* Que desean participar en el proceso de seleccion para la creacion de una bolsa de trabajo para la contra-
tacion laboral de caracter temporal de Operarios de Servicios Multiples, asi como el hecho de que cumplen los
requisitos establecidos en la base cuarta de esta convocatoria.

* Fecha, lugar y firma.

4. Documentacion: Junto con la solicitud, se presentaran los siguientes documentos:

* DNI o NIE (obligatorio).

* Los documentos acreditativos de los diferentes méritos que se deseen hacer valer asi como de las circuns-
tancias socioecondmicas particulares (ver base novena).

De todos los documentos se debera presentar original y copia, siendo los originales devueltos en una vez
cotejados con la copia.

Las solicitudes a las que no se acompaiien los documentos establecidos como obligatorios seran excluidas.
No se admitira la presentacion de documentos justificativos de méritos o circunstancias socioeconomicas,
finalizado el plazo de presentacion de solicitudes.

Las bases integras se publicaran en el BoLeTiN OFiciAL de la Provincia, en la sede electronica de este Ayun-
tamiento https://larecueja.sedipualba.es y en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados tinicamente para la gestion del
proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse.

Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la
forma que determina la Disposicion Adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
teccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del
tratamiento de estos datos.

Sexta. Admision de candidatos

1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion declarando aprobada la
lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el tablon de anuncios y
en la sede electronica de este Ayuntamiento https://larecueja.sedipualba.es, se sefialara un plazo de tres dias
habiles para subsanacion de deficiencias, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio.

2. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusién o no aleguen la omi-
sion justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos seran excluidos del proceso selectivo.
Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en la sede electronica https://larecueja.sedipualba.es y en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento. En la misma publicacion se aprobara la composicion nominal del Tribunal calificador y se hara
constar el dia que se reunira el Tribunal para realizar la evaluacion de los méritos del concurso.

3. En el caso de que no hubiese lugar a la presentacion de reclamacion alguna, la lista provisional tendra
caracter definitivo.

Séptima. Proceso de seleccion

De acuerdo al articulo 48 de la Ley 4/2011, 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha, el
sistema de seleccion sera el de concurso.

Octava. Tribunal de seleccion

El Ayuntamiento de La Recueja remitird a la Excma. Diputacion Provincial de Albacete toda la documen-
tacion para que realicen la seleccion de los candidatos/as.

Novena. Fase de baremacion

La puntuacion maxima total a obtener sumados todos los apartados del concurso sera de 15 puntos.

El Tribunal sumard la puntuacion obtenida por cada aspirante. Esta suma total de puntos determinara la
calificacion final y la prelacion en el proceso selectivo.
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En caso de empate se dara prioridad a aquel aspirante que haya prestado durante mayor tiempo servicios
relacionados con el puesto de trabajo a cubrir en este Ayuntamiento.

Si aun asi persistiera el empate, se dara prioridad a aquel que haya desempefiado puestos de trabajo simila-
res a los de la plaza que se convoca realizados en cualquier otro centro de trabajo o administracion.

La valoracion de los méritos se realizard en base a los siguientes conceptos y puntuaciones:

a) Formacion. Por cursos relacionados con los cometidos del puesto de trabajo. (2 puntos).

Se valorara la formacion especifica directamente relacionada con los puestos de trabajo objeto de las pre-
sentes bases (cursos, seminarios o jornadas, especialmente relacionados con electricidad, fontaneria, albaiiile-
ria, jardineria y cualquier otro cometido en servicios de competencia municipal) reconocida u organizada por
la Administracion Estatal, Autondmica o Local y sindicatos.

La puntuacion se distribuira de la siguiente manera:

— Hasta 20 horas de duracion: 1 punto.

—De 21 a 50 horas: 1,50 puntos.

—De 51 a 100 horas: 2 puntos.

—De 101 a 150 horas: 2,50 puntos.

— De 151 horas en adelante: 3 puntos.

Las actividades formativas cuyos documentos acreditativos no especifiquen su duracion en horas lectivas,
se puntuaran con 0,10 puntos.

b) Experiencia. 5 puntos.

— Experiencia acreditada en el desarrollo de trabajos similares a los de la plaza que se convoca realizados
para este Ayuntamiento: 0,30 puntos por mes hasta un maximo de 3 puntos.

— Experiencia acreditada en el desarrollo de trabajos similares a los de la plaza que se convoca realizados
en cualquier Administracion Publica: 0,10 puntos por mes hasta un maximo de 1,5 puntos.

— Experiencia acreditada por el desarrollo de trabajos similares a los de la plaza que se convoca realizados
en cualquier otro centro de trabajo (agricultura, albaiileria, fontaneria, electricidad o multiservicios): 0,05
puntos por mes hasta un maximo de 0,5 puntos.

¢) Empadronamiento. 3 puntos. Por cada afio empadronado en la localidad se puntuara con 0,10 puntos
hasta un maximo de 3.

d) Ejercicios practicos. 5 puntos. Se valorara la destreza y habilidad de determinados supuestos practicos a
realizar sobre el terreno, relacionado con el puesto a cubrir.

Para la acreditacion de los distintos méritos y circunstancias se requeriran los siguientes documentos:

—Acreditacion de la formacion: Los cursos de formacion se justificaran con el certificado o diploma de
asistencia y programa oficial del curso con indicacion del niimero de horas lectivas.

—Acreditacion de experiencia: La experiencia en la Administracion y en la empresa privada debera justifi-
carse mediante la aportacion obligatoria del informe de vida laboral correspondiente acompanada de certifica-
cion del organo competente de la Administracion Piblica o certificacion de la empresa o contrato de trabajo,
que seran aportados junto con la solicitud.

Décima. Relacion de aprobados y acreditacion de requisitos

Una vez finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara publica en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
y sede electronica, la persona seleccionada en base a la maxima puntuacion obtenida, asi como relacion de los/as
aspirantes integrantes de la bolsa de trabajo, por riguroso orden de puntuacion total obtenida.

Undécima. Constitucion de la bolsa de trabajo

1. A partir de la lista definitiva elaborada por la Comision de Baremacion se constituira una bolsa de trabajo
en base a la cual se realizaran los llamamientos para:

— Cubrir, durante el periodo de vigencia de la bolsa, los puestos de trabajo que tengan por objeto las funcio-
nes definidas en la base segunda de las presentes bases.

— Cubrir las bajas producidas por incapacidad temporal o cualquier otra circunstancia que suponga la va-
cante temporal del citado puesto de trabajo.

Las bajas temporales seran cubiertas por el tiempo necesario, que como maximo sera la duracion del contra-
to del Operario al que se sustituya. Las bajas definitivas, por renuncia del titular, seran cubiertas como maximo
hasta la finalizacion del contrato del Operario al que se sustituye.
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2. Los llamamientos de los aspirantes incluidos en la bolsa de trabajo como Operario de Servicios Mltiples
para formalizar el correspondiente contrato laboral temporal se produciran por riguroso orden establecido en la
bolsa, en funcion de las necesidades del servicio.

La inclusion en la bolsa de trabajo no configura por si misma el derecho a la realizacion de contratacion
alguna por parte del Ayuntamiento de La Recueja, siendo exclusivamente su funcion la de servir de relacion
ordenada y baremada de las personas que pueden ser llamadas para cubrir las plazas recogidas en el apartado
1.° de esta base.

Undécima. Organizacion de la bolsa de trabajo

1.— La oferta de contratacion a las personas integrantes de la bolsa se efectuara siguiendo rigurosamente el
orden de la misma, de tal modo que se ofrezca el contrato al primer candidato que no esté activo en dicha bolsa.

2.— La oferta de contratacion o nombramiento se efectuara de forma telefonica, realizando un minimo de
tres 1lamadas. Del resultado de la conversacion telefonica se dejara nota en el expediente apuntando fecha y
hora de las llamadas, asi como de su resultado. No obstante, si la respuesta no fuera inmediata, se informara al
interesado de que dispone de veinticuatro (24) horas para responder a la misma.

Realizada una oferta y aceptada por el candidato se entendera firme, sin que pudiera hacer valer su mejor
derecho quien se manifestara disponible con posterioridad.

En el caso de aceptacion el/la aspirante dispondra en un plazo de 2 dias para presentar en el Ayuntamiento,
tarjeta de la Seguridad Social, la ficha de terceros con la cuenta bancaria para las transferencias de nomina y
cualquier otro documento necesario a estos efectos. Si en el plazo indicado y, salvo casos de fuerza mayor, el
aspirante seleccionado no presentara la documentacion, no podra ser nombrado y quedaran anuladas todas las
actuaciones. En tal caso corresponderd efectuar la contratacion a favor del siguiente aspirante de la lista de
reserva que cumpla con los requisitos exigidos. Presentada la documentacion, por la Alcaldia se dictara resolu-
cion procediendo a la contratacion como personal laboral temporal, en el puesto de trabajo correspondiente de
Operario de Servicios Multiples. En dicha resolucion se determinaran las condiciones del contrato.

3.— La duracion de los contratos sera la que se recoge en el acto administrativo por el que se decide la con-
tratacion.

4.— Finalizado el contrato, el aspirante sera excluido de la bolsa.

5.— La no aceptacion del contrato, salvo causa justificada, supondra la pérdida del lugar obtenido en la bolsa
de trabajo y exclusion de la bolsa. Se considerara causa justificada para la no aceptacion de contrato la situa-
cion de Incapacidad Laboral Transitoria, acreditada mediante baja médica. En tal caso, el aspirante mantendra
su lugar en la bolsa.

6.— Durante el periodo de vigencia de la bolsa, el Ayuntamiento de La Recueja podra requerir a los integran-
tes de la misma para que presenten la documentacion necesaria para actualizar la baremacion.

Duodécima. Vigencia de la bolsa

La bolsa de trabajo resultante estara vigente hasta agotar la misma.

Decimotercera. Normas finales

El Tribunal esta facultado, durante el desarrollo del procedimiento de seleccion, para adoptar resoluciones,
criterios y medidas para el buen desarrollo del procedimiento de seleccion, con relacion a aquellos aspectos
no regulados en la presente convocatoria o en la legislacion vigente. En el desarrollo del proceso selectivo, el
Tribunal resolvera las cuestiones que surjan en la aplicacion de las normas establecidas en estas bases.

Para lo no previsto en la presente convocatoria se aplicaran las normas de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion General
del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. La presente convocatoria, sus bases y cuan-
tos actos administrativos se deriven de esta y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los/as
interesados/as en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun y Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y en la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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Asimismo, la jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y reso-
lucion del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social. Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando
procedan de conformidad con las bases, se publicaran en la sede electronica de este Ayuntamiento https://lare-
cueja.sedipualba.es y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento. Contra las presentes bases, que ponen fin a la
via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamien-
to, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comtin de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Albacete o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si este radica
en Castilla-La Mancha, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

La Alcaldesa, Maria Llanos Haya Lopez. 13.119
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