(> SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremeiio Consejerfa de Educacion y Empleg,
Publico de Empleo

DECRETO 13/2021
PROGRAMA DE COLABORACION MUNIGIPAL

OFERTA DE EMPLEO N°: 112022008428
AYUNTAMIENTO O ENTIDAD : | AYUNTAMIENTO DE VILLAGONZALO
PUESTO DE TRABAJO : LIMPIADOR/A
NCPUESTOS OFERTADOS: |2
N° DEMANDANTES
N° TOTAL DEMANDANTES
PRESELECCIONADOS POR 13 PRESELECCIONADOS 2%
PUESTO
REQUISITOS DE LA OFERTA

Tener la ocupacion de limpiador/a

- Estar desempleado y en posesién de la tarjeta de demanda de empleo.

- NO haber tenido contrato de trabajo en vigor con el Ayuntamiento de Villagonzalo con cargo
al Programa de Empleo Experiencia, Programa de Empleo Social o al Programa de
Activacion del Empleo Local en los Gltimos 18 meses a fecha de contratacion.

CRITERIOS DE ORDENACION ESTABLECIDOS EN LA OFERTA POR EL AYUNTAMIENTO:

- Los aspirantes preseleccionados por el Sexpe segin fecha de demanda seran ordenados por
el Ayuntamiento de Villagonzalo de mayor a menor antigiiedad en su 1iltima relacion laboral
con el Ayuntamiento.

Relacion ordenada de personas preseleccionadas

DNI/NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE
*111C MORENO ACEVEDO ANGELA
a778Q GARRIDO CASTANEDA MARIA CARMEN
500K BARCO BARRERO ANDREA
*HT96S ESPINOSA MERINO FELIPE
mH338R CARRILLO ANTOLIN MARIA
4188 HURTADO PENA ENCARNACION
AT GARCIA DURAN JUANA
052V MENDOZA MARTINEZ YINNA PAOLA
280G SANCHEZ BERROCAL MARIA MAGDALENA
5968 DURAN SANCHEZ FRANCISCA
Hr206H VALADES PEREZ ROSA MARIA
402G FLORES MONGE FRANCISCA
5452 VELARDE TORRES MARIA CONCEPCION
H212Z FLORES CORBACHO MARTINA
316H PENATO BRAVO JOSEFA
Hoee27V FARRONA MARTINEZ JOSEFA
2898 PUERTO MORENO INES
363L GIL RAMIREZ MARIA PILAR
FH322M MORENO ROMERO MARIA LUISA
H432F MARQUEZ GIL JENNIFER
HH033F GALLARDO PRIETO JUANA ISABEL
3T MARTINEZ DICHA JUANA
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81T GARCIA BLANCO CARMEN

i |7V CORTES GOMEZ MARIA ANGELES

KR, AMADO TRINIDAD MARIA ANGELES

610 RUIZ MONAGO MARIA DEL CARMEN
OBSERVACIONES

No se han presentado reclamaciones.

"CODIGOS'Y CAUSAS DEL RESULTADO DE LA PRESENTACION Y SELECCION

1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
2.- Candidatos/as rechazados/as. - Indicar motivo
3.1.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Admitido/a
3.2.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Contratado/a

4.- Otros resultados. Indicar causas que justifiquen.

arefia, a 30 de Mayo de 2022
| Ceplro de Empleo dg.Guarefia
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