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Resumen del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes
extraordinarias para hacer frente al impacto econdmico y social del COVID-19.

El capitulo I: Medidas de apoyo a trabajadores, familias y colectivos vulnerables. Asi, se adoptan medidas para
garantizar la asistencia a domicilio de las personas dependientes, para ampliar la proteccidon en el ambito energético y de
suministro de agua, asi como en la prestacién de los servicios de telecomunicaciones. También se refuerza la proteccién
de los trabajadores auténomos y se dispone una moratoria en el pago de las cuotas hipotecarias de los colectivos
particularmente vulnerables.

El capitulo Il: Medidas de flexibilizacién de los mecanismos de ajuste temporal de actividad para evitar despidos. Las
medidas adoptadas en materia de suspension temporal de contratos y reduccién temporal de la jornada (ERTEs)
persiguen evitar que una situacion coyuntural como la actual tenga un impacto negativo de caracter estructural sobre el
empleo.

El capitulo Ill Medidas de garantia de liquidez para sostener la actividad econémica ante las dificultades transitorias
consecuencia de la situacion generada por el COVID-19.

El capitulo IV: Medidas de apoyo a la investigacion sobre el COVID-19.

El capitulo V: Otras Medidas adicionales para permitir una respuesta adecuada a la situacidn excepcional.

Resumen Medidas que afectan a trabajadores, empresas y profesionales por declaracion del
estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19

- Garantia de suministro de agua y energia a consumidores vulnerables

Se prohibe el cese de suministros basicos —agua, luz y gas— a los colectivos vulnerables durante la crisis
del coronavirus

- Caracter preferente del trabajo a distancia.

Se estableceran sistemas de organizacion que permitan mantener la actividad por mecanismos
alternativos, particularmente por medio del trabajo a distancia, debiendo la empresa adoptar las medidas
oportunas si ello es técnica y razonablemente posible y si el esfuerzo de adaptacién necesario resulta
proporcionado. Estas medidas alternativas, particularmente el trabajo a distancia, deberdn ser prioritarias
frente a la cesacion temporal o reduccion de la actividad. Se pondra en marcha un programa de financiacion
del material correspondiente mediante la activacidon de ayudas y créditos para PYMEs dentro del programa
ACELERA PYME de la empresa publica RED.ES.

- Derecho de adaptacidn del horario y reduccion de jornada.

Las personas trabajadoras por cuenta ajena que acrediten deberes de cuidado respecto del cényuge o
pareja de hecho, nietos/as y abuelos/as, tendran derecho a acceder a la adaptacién de su jornada y/o a la
reduccién de la misma que podra llegar al 100 % sin que puedan ser despedidos por ellos

- Moratoria de deuda hipotecaria para la adquisicién de vivienda habitual

Se aplicardan a los contratos de préstamo o crédito garantizados con hipoteca inmobiliaria (para
adquisicion de vivienda habitual) cuyo deudor se encuentre en los supuestos de vulnerabilidad econdmica a
consecuencia de la emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19 (para trabajadores que sean despedidos
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Y para empresarios/as que sufran una pérdida sustancial de sus ingresos o una caida sustancial de sus ventas, y
cumplan

- Garantia en el mantenimiento de los servicios de comunicaciones electrénicas y la conectividad de
banda ancha y Garantia en la prestacion del servicio universal de telecomunicaciones

Se garantizara la continuidad de los servicios y su calidad y no podrd reducir el nimero de beneficiarios
- Interrupcidn del plazo para la devolucion de productos durante vigencia del estado de alarma.

Se interrumpen los plazos para la devolucidn de los productos comprados por cualquier modalidad, bien
presencial bien on-line

- Prestacion extraordinaria por cese de actividad
Requisitos de acceso:

a) Estar afiliados y en alta, en la fecha de la declaracidon del estado de alarma, en el RETA

b) En el supuesto de que su actividad no se vea directamente suspendida en virtud de lo previsto en el Real
Decreto 463/2020, de 14 de marzo, acreditar la reduccion de su facturacion en, al menos, un 75 por ciento, en
relacion con la efectuada en el semestre anterior.

c) Hallarse al corriente en el pago de las cuotas a la Seguridad Social.

La cuantia de la prestacidn regulada en este articulo se determinard aplicando el 70 por ciento a la
base reguladora y su duracién sera de un mes, amplidndose, en su caso, hasta el ultimo dia del mes en el que
finalice el estado de alarma, en el supuesto de que este se prorrogue y tenga una duracién superior al mes.

- Medidas excepcionales en relacion con los procedimientos de suspensidon de contratos y reduccién
de jornada por causa de fuerza mayor y por causa econdmica, técnica, organizativa y de produccion.

Se flexibilizan ambos supuestos y se acortan plazos para consultas y autorizaciones.

- Medidas extraordinarias en materia de cotizacion en relacion con los procedimientos de suspensién
de contratos y reduccion de jornada por fuerza mayor relacionados con el COVID-19.

La Tesoreria General de la Seguridad Social exonerara a la empresa del abono de la aportacion empresarial,
asi como del relativo a las cuotas por conceptos de recaudacién conjunta, mientras dure el periodo de
suspension de contratos o reduccién de jornada autorizado en base a dicha causa cuando la empresa, a 29 de
febrero de 2020, tuviera menos de 50 trabajadores en situacién de alta en la Seguridad Social.

Dicha exoneracion no tendra efectos para la persona trabajadora, manteniéndose la consideracién de dicho
periodo como efectivamente cotizado a todos los efectos

Se aplicard por la Tesoreria General de la Seguridad Social a instancia del empresario, previa comunicacion
de la identificacidn de los trabajadores y periodo de la suspensién o reduccion de jornada

- Medidas extraordinarias en materia de prestacion por desempleo con los procedimientos de
suspension de contratos y reduccidon de jornada por fuerza mayor y por causa econdémica, técnica,
organizativa y de produccién .relacionados con el COVID-19.
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Reconocimiento del derecho a la prestacidon contributiva por desempleo, a las personas trabajadoras
afectadas, aunque carezcan del periodo de ocupacidn cotizada minimo necesario para ello.

No computar el tiempo en que se perciba la prestacién por desempleo para el futuro.

La base reguladora de la prestacidn serd la resultante de computar el promedio de las bases de los ultimos
180 dias cotizados o, en su defecto, del periodo de tiempo inferior, inmediatamente anterior a la situacién
legal de desempleo, trabajados al amparo de la relacidn laboral afectada por las circunstancias extraordinarias
gue han originado directamente la suspension del contrato o la reduccidn de la jornada de trabajo.

La duracién de la prestacion se extenderd hasta la finalizacion del periodo de suspensién del contrato de
trabajo o de reduccion temporal de la jornada de trabajo de las que trae causa.

- Limitacidn temporal de los efectos de la presentacidén extemporanea de solicitudes de prestaciones
por desempleo

La presentacion de las solicitudes de alta inicial o reanudacion de la prestacién y el subsidio por desempleo
realizada fuera de los plazos establecidos legalmente no implicard que se reduzca la duracidn del derecho a la
prestacion correspondiente.

- Prérroga del subsidio por desempleo y a la declaracién anual de rentas

La entidad gestora pueda prorrogar de oficio el derecho a percibir el subsidio por desempleo en los
supuestos sujetos a la prérroga semestral del derecho, sin interrumpir el subsidio ni la duracién del mismo

Los beneficiarios del subsidio para mayores de cincuenta y dos afos no se interrumpira el pago del
subsidio y de la cotizacidn a la Seguridad Social aun cuando la presentacion de la preceptiva declaracién anual
de rentas se realice fuera del plazo establecido legalmente

- Aprobacion de una Linea para la cobertura por cuenta del Estado de la financiaciéon otorgada por
entidades financieras a empresas y auténomos.

Concesion de avales a la financiacion concedida por entidades de crédito, establecimientos financieros de
crédito, entidades de dinero electrdénico y entidades de pagos a empresas y auténomos para atender sus
necesidades derivadas, entre otras, de la gestion de facturas, necesidad de circulante, vencimientos de
obligaciones financieras o tributarias u otras necesidades

La mayoria de las medidas recogidas en este real decreto-ley estardn vigentes mientras se
mantenga la situacion extraordinaria derivada del COVID-19.

Las medidas extraordinarias en el ambito laboral estardn sujetas al compromiso de la
empresa de mantener el empleo durante el plazo de 6 meses desde la fecha de reanudacion
de la actividad.
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SUBSIDIO DE DESEMPLEO EXCEPCIONAL POR FIN DE CONTRATO TEMPORAL

Este subsidio se establece para paliar la situacion de desproteccién en la que pueden encontrarse
las personas trabajadoras con contrato temporal cuya finalizacién se haya producido con
posterioridad a la declaracion del estado de alarma con el fin de equiparar su situacion en lo posible
a la de las personas que han sido incluidas en un ERTE y han podido acceder, aun sin cumplir la
carencia establecida, a la correspondiente prestacion de desempleo.

¢Quiénes tienen derecho al subsidio y requisitos? Las personas trabajadoras por cuenta ajena
gue relnan los siguientes requisitos:

- Extincién de contrato de duraciéon determinada de, al menos, 2 meses de duracién, con
posterioridad al 14 de marzo de 2020 (fecha de la declaracioén el estado de alarma).

- Carecer de rentas en los términos establecidos en el articulo 275 de la LGSS (de cualquier
naturaleza, superiores al 75 % del salario minimo interprofesional SMI, excluida la parte
proporcional de las dos pagas extraordinarias. Las rentas se computaran por su rendimiento
integro o bruto. El rendimiento que proceda de actividades empresariales, profesionales,
agricolas, ganaderas o artisticas, se computara por la diferencia entre los ingresos y gastos
necesarios para su obtencién. Las ganancias patrimoniales se computaran por la diferencia
entre las ganancias y las pérdidas patrimoniales.

- No reunir el periodo de cotizacién necesario para acceder a otra prestacion o subsidio.

- Este subsidio sera reconocido también a las personas con contratos de interinidad, formativos
y de relevo.

¢Cual sera la cuantia del subsidio? Este subsidio excepcional consistird en una ayuda mensual del
80 % del indicador publico de renta de efectos multiples (IPREM) mensual vigente [80% x 537,84
euros (IPREM 2020): 430,27 euros/mes].

¢A partir de que fecha se empieza a generar el derecho al subsidio? A partir de la fecha en que
se acredite la extincion del contrato de duracién determinada siempre y cuando se hubieran
producido a partir del 14 de marzo de 2020

Incompatibilidad con: la percepcion de cualquier renta minima, renta de inclusion, salario social o
ayudas analogas concedidas por cualquier Administracion publica.

¢, Cuanto tiempo percibiré el subsidio excepcional? ¢es prorrogable? Durante 1 mes, ampliable
si asi se determina por real decreto-ley

¢Donde y cuando se podra solicitar el subsidio excepcional? El Servicio Publico de Empleo
Estatal, en el plazo de un mes (contado a partir del dia 2 de abril de 2020), establecera el
procedimiento para la tramitacion de las solicitudes (formularios, sistema de tramitacion -presencial o
telematico- y plazos de presentacion).
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SUBSIDIO EXTRAORDINARIO PARA LAS EMPLEADAS/OS DE HOGAR

¢ Quiénes tienen derecho al subsidio extraordinario? Las personas que trabajen como empleadas/os de
hogar y que estuvieran dadas de alta en el Sistema Especial de Empleos de Hogar del Régimen General de la
Seguridad Social antes del 14 de marzo de 2020, fecha en la que se declar6 el estado de alarma.

¢Qué situaciones dan derecho al subsidio extraordinario y como se acreditan?

e Cuando la persona trabajadora como empleada de hogar haya dejado de prestar servicios, a fin de reducir
el contagio, por causas ajenas a su voluntad, en uno o varios domicilios, ya sea total o parcialmente. Es
decir, las empleadas de hogar que hayan perdido horas de trabajo, todas o una parte. Se acreditan
mediante declaracion responsable firmada por los empleadores

e Cuando la persona trabajadora ha sido objeto de despido (art. 49.1k del Estatuto de los Trabajadores) o
desistimiento del empleador/a (art. 11. 3 RD 1620/2011, de 14 noviembre) de contrato con motivo de la
crisis sanitaria. Se acredita con la carta de despido o su comunicacién o la baja de la Seguridad Social

¢,Cudl seréd la cuantia del subsidio? La cuantia del subsidio dependera de cuanto se ha reducido la actividad
de las empleadas de hogar, de cuanto se ha dejado de cobrar por no ir a trabajar parcial o totalmente, y de la
retribucion que se recibia antes de la extincion del contrato. La cuantia del subsidio extraordinario para
empleadas de hogar por falta de actividad serd el resultado de aplicar el 70% a la base reguladora
correspondiente al mes anterior al hecho causante, y no podra ser superior al Salario Minimo Interprofesional.
Es decir, no podra se superior a 950 euros excluida la parte proporcional de las pagas extraordinarias. En el
caso de pérdida parcial de la actividad, la cuantia del subsidio se percibird en proporcion directa al porcentaje
de reduccion de jornada que haya experimentado la persona trabajadora.

Cuando fueran varios los trabajos desempefiados, la cuantia total del subsidio sera la suma de las cantidades
obtenidas aplicando a las distintas bases reguladoras correspondientes a cada uno de los distintos trabajos el
porcentaje del 70%, teniendo dicha cuantia total el mismo limite previsto en el apartado anterior.

¢A partir de que fecha se empieza a generar el derecho al subsidio? A partir de la fecha en que se acredite
la falta de prestacién por el empleador, o desde la fecha de extincién del contrato de trabajo, siempre que sea
posterior a partir del 14 de marzo de 2020, fecha en la que se decretd el estado de alarma.

¢Puedo trabajar en otras actividades mientras cobro este subsidio extraordinario? Si, el subsidio es
compatible con otras percepciones que se estuvieran percibiendo en la fecha del devengo, es decir, la fecha en
gue empiezas a beneficiarte del subsidio, derivadas de actividades por cuenta propia o ajena, siempre que no
superen, en conjunto, el salario minimo interprofesional (950 €) incluyendo aquellas que sigas realizando
dentro del régimen de empleados de hogar.

Incompatibilidad con: - subsidio por incapacidad temporal - permiso retribuido recuperable

¢Cuanto tiempo percibiré el subsidio extraordinario? Las empleadas de hogar percibirdn el subsidio
extraordinario por periodos mensuales, desde la fecha en la que el empleador/a ha sefialado como la de falta
de prestacion efectiva del servicio total o parcial, o la fecha de baja en la Seguridad Social, en el caso de fin de
la relacién laboral.

¢, Se puede prorrogar? Si, se prorrogara por periodos mensuales, hasta que expresamente se establezca la
extincion de este subsidio extraordinario. Se desconoce cémo se realizard la comunicacién expresa de
finalizacion de este subsidio, pero todo indica que sera un real decreto-ley el que sefiale su finalizacion.

¢Donde y cuando se podra solicitar el subsidio para empleadas de hogar? La solicitud del subsidio se
debera presentar a través del SEPE. El SEPE, segln la Disposicién Transitoria Tercera, establecera en el
plazo de un mes, el procedimiento para la tramitacion de solicitudes, que determinara los formularios, sistema
de tramitacion (presencial o telematico) y los plazos para su presentacion. Todo el procedimiento debe estar

listo antes del 2 de mayo.
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Resumen del Real Decreto-ley 10/2020, de 29 de marzo, por el que se regula un
permiso retribuido recuperable para las personas trabajadoras por cuenta ajena que
no presten servicios esenciales, con el fin de reducir la movilidad de la
poblacidn en el contexto de la lucha contra el COVID-19.

Para todas las personas trabajadoras por cuenta ajena que presten servicios en empresas o
entidades del sector publico o privado y cuya actividad no haya sido paralizada como consecuencia
de la declaracién de estado de alarma establecida por el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo

Permiso retribuido. Las personas trabajadoras que se encuentren dentro del ambito de aplicacion
del presente real decreto-ley disfrutardn de un permiso retribuido recuperable, de caracter
obligatorio, entre el 30 de marzo y el 9 de abril de 2020, ambos inclusive. El presente permiso
conllevara que las personas trabajadoras conservaran el derecho a la retribucidn que les hubiera
correspondido de estar prestando servicios con cardcter ordinario, incluyendo salario base vy
complementos salariales.

Recuperacion de las horas de trabajo no prestadas durante el permiso retribuido. La
recuperacién de las horas de trabajo se podra hacer efectiva desde el dia siguiente a la finalizacién
del estado de alarma hasta el 31 de diciembre de 2020. Esta recuperacidon debera negociarse en un
periodo de consultas abierto al efecto entre la empresa y la representacién legal de las personas
trabajadoras. No podra suponer el incumplimiento de los periodos minimos de descanso diario y
semanal previstos en la ley y en el convenio colectivo

Actividad minima indispensable. Las empresas que deban aplicar el permiso retribuido
recuperable podrdn, en caso de ser necesario, establecer el nimero minimo de plantilla o los turnos
de trabajo estrictamente imprescindibles con el fin de mantener la actividad indispensable. Esta
actividad y este minimo de plantilla o turnos tendrd como referencia la mantenida en un fin de
semana ordinario o en festivos.

ANEXO No serd objeto de aplicacién el permiso retribuido regulado en el presente real decreto-ley a
las personas trabajadoras por cuenta ajena que se encuentran en el Anexo del BOE mencionado

https://www.boe.es/boe/dias/2020/03/29/pdfs/BOE-A-2020-4166.pdf
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Real Decreto-ley 9/2020, de 27 de marzo, por el que se adoptan medidas
complementarias, en el ambito laboral, para paliar los efectos derivados del COVID-19.

Medidas extraordinarias para la proteccion del empleo. La fuerza mayor y las causas econdmicas, técnicas,
organizativas y de produccién en las que se amparan las medidas de suspensién de contratos y reduccién de
jornada previstas en los articulos 22 y 23 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, no se podran entender
como justificativas de la extincién del contrato de trabajo ni del despido

Medidas extraordinarias de desarrollo del articulo 25 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de
medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto econémico y social del COVID-19, para

agilizar la tramitacidon y abono de prestaciones por desempleo. El procedimiento de reconocimiento de la
prestacion contributiva por desempleo, para todas las personas afectadas por procedimientos de suspension de
contratos y reduccion de jornada basados en las causas previstas en los articulos 22 y 23 del Real Decreto-ley
8/2020, de 17 de marzo, se iniciarda mediante una solicitud colectiva presentada por la empresa ante la entidad
gestora de las prestaciones por desempleo, actuando en representacion de aquellas. Ademas se incluird una
comunicacion con informacidn solicitada segin el modelo.

Interrupcidon del cdmputo de la duracion maxima de los contratos temporales. La suspension de los
contratos temporales, incluidos los formativos, de relevo e interinidad, por las causas previstas en los articulos 22 y
23 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, supondra la interrupcién del cémputo, tanto de la duracién de
estos contratos, como de los periodos de referencia equivalentes al periodo suspendido, en cada una de estas
modalidades contractuales, respecto de las personas trabajadoras afectadas por estas.

Fecha de efectos de las prestaciones por desempleo derivadas de los procedimientos basados en las
causas referidas en los articulos 22 y 23 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas
urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto econémico y social del COVID-19.

1. La fecha de efectos de la situacion legal de desempleo en los supuestos de fuerza mayor sera la fecha del hecho
causante de la misma.

2. Cuando la suspensién del contrato o reduccion de jornada sea debida a la causa prevista en el articulo 23 del
Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto
econdmico y social del COVID-19, la fecha de efectos de la situacién legal de desempleo habra de ser, en todo caso,
coincidente o posterior a la fecha en que la empresa comunique a la autoridad laboral la decisién adoptada.

3. La causa y fecha de efectos de la situacion legal de desempleo deberan figurar, en todo caso, en

Toda la informacion en : https://www.boe.es/buscar/pdf/2020/BOE-A-2020-4152-consolidado.pdf
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Resumen del Real Decreto-ley 11/2020, de 31 de marzo, por el que se adoptan
medidas urgentes complementarias en el ambito social y econdmico para hacer
frente al COVID-19

- CAPITULO I: Medidas para apoyar a los trabajadores, a los consumidores, a las familias y a los colectivos mas
vulnerables.

Seccidén 1.2 Medidas dirigidas a familias y colectivos vulnerables
Seccidn 2.2 Medidas de apoyo a los auténomos
Seccidn 3.2 Medidas de proteccion de los consumidores

- CAPITULO II. Medidas para sostener la actividad econémica ante las dificultades transitorias consecuencia del
COVID-19.

Seccidén 1.2 Apoyo a la industrializacidn
Seccidn 2.2 Flexibilizacidon en materia de suministros para PYMEs y auténomos

- CAPITULO Ill Medidas en el ambito del sector publico para facilitar y flexibilizar los procedimientos de cara a
hacer frente a la crisis sanitaria y las consecuencias que de ella se derivan / Otras Medidas

MEDIDAS DE APOYO A LOS TRABAJADORES, CONSUMIDORES, FAMILIAS Y COLECTIVOS
VULNERABLES

Seccion 1.2 Medidas dirigidas a familias y colectivos vulnerables

Suspension del procedimiento de desahucio y de los lanzamientos para hogares vulnerables sin alternativa

habitacional. La persona arrendataria acredite ante el Juzgado encontrarse en una situacidn de vulnerabilidad
social o econdmica sobrevenida como consecuencia de los efectos de la expansiéon del COVID-19, que le
imposibilite encontrar una alternativa habitacional para si y para las personas con las que conviva

Prorroga extraordinaria de los contratos de arrendamiento de vivienda habitual prérroga extraordinaria del

plazo del contrato de arrendamiento por un periodo maximo de seis meses, durante los cuales se seguiran
aplicando los términos y condiciones establecidos para el contrato en vigor.

Moratoria de deuda arrendaticia. Se amplia el plazo de suspensidon a 3 meses y se realizan ajustes técnicos

para facilitar la aplicacién.

Nuevo programa de ayudas para contribuir a minimizar el impacto econémico y social del COVID-19 en los

alquileres de vivienda habitual. Para personas fisicas que, en su condicién de arrendatarios de vivienda

habitual encajen en los supuestos de vulnerabilidad econdmica y social sobrevenida, presentando problemas
transitorios para atender al pago parcial o total del alquiler. La cuantia de esta ayuda sera de hasta 900 euros
al mes y de hasta el 100% de la renta arrendaticia o, en su caso, de hasta el 100% del principal e intereses del
préstamo que se haya suscrito con el que se haya satisfecho el pago de la renta de la vivienda habitual
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Derecho a percepcion del bono social por parte de trabajadores autonomos que hayan cesado su actividad o

hayan visto reducida su facturacion como consecuencia del COVID-19. Ver requisitos.

Beneficiarios del subsidio extraordinario por falta de actividad para las personas integradas en el Sistema

Especial de Empleados de Hogar del Régimen General de la Seguridad Social. Para las personas que

estuvieran de alta antes del 14 de marzo (inicio del estado de alarma) y acrediten que se encuentren en alguna
de las siguientes situaciones:

— Hayan dejado de prestar servicios, total o parcialmente, con caracter temporal, a fin de reducir el riesgo de
contagio, por causas ajenas a su voluntad, en uno o varios domicilios y con motivo de la crisis sanitaria del
COVID-19.

— Se haya extinguido su contrato de trabajo por la causa de despido o por el desistimiento del empleador o
empleadora, con motivo de la crisis sanitaria del COVID-19.

Cuantia del subsidio= 70% Base Reguladora. No inferior al SMI excluida la parte proporcional de las pagas
extraordinarias. Se percibira por periodos mensuales, desde la fecha del nacimiento del derecho.

Subsidio de desempleo excepcional por fin de contrato temporal. Para personas trabajadoras que se les
hubiera extinguido un contrato de duracién determinada de, al menos, dos meses de duracién, con

posterioridad a la entrada en vigor del RD de estado de alarma, y no contaran con la cotizacidn necesaria para
acceder a otra prestacion o subsidio si carecieran de rentas. Serd incompatible con la percepcion de cualquier
renta minima, renta de inclusién, salario social o ayudas andlogas concedidas por cualquier Administracion
Publica. La cuantia es una ayuda mensual del 80 % IPREM= 430 Euros/mes durante 1 mes (ampliable si asi lo
determinan)

Seccion 2.2 Medidas de apoyo a los autonomos

Moratoria de las cotizaciones sociales a la Sequridad Social. Para empresas y trabajadores por cuenta propia

durante seis meses, sin interés, que lo soliciten y cumplan los requisitos.

Aplazamiento en el pago de deudas con la Sequridad Social. Para empresas y trabajadores por cuenta propia

cuyo plazo reglamentario de ingreso tenga lugar entre los meses de abril y junio de 2020.

MEDIDAS PARA SOSTENER LA ACTIVIDAD ECONOMICA ANTE LAS DIFICULTADES
TRANSITORIAS CONSECUENCIA DEL COVID-19

Seccion 1.2 Medidas de apoyo a la industrializacion.

Facilitando liquidez a las empresas para desarrollar sus proyectos

- Modificacion del momento y plazo para aportacion de garantias en las convocatorias de préstamos
concedidos por la SGIPYME.
- Refinanciacion de los préstamos concedidos por la SGIPYME.
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- Devolucion de gastos y concesion de ayudas por cancelacion de actividades de promocion del

comercio internacional y otros eventos internacionales.

Seccion 2.2 Flexibilizacion en materia de suministros.

Se permite que los autdnomos y empresas puedan suspender temporalmente sus contratos de suministro o
modificar sus modalidades de contratos sin penalizacién; asimismo, se les posibilita el cambio de peaje de
acceso y el ajuste de la potencia contratada al alza o a la baja, sin coste alguno. Una vez concluido el estado de

alarma, se les vuelve a permitir una nueva modificacién sin coste ni penalizacién.

- Flexibilizacion de los contratos de suministro de electricidad para auténomos y empresas
- Flexibilizacion de los contratos de suministro de gas natural
- Suspension de facturas de electricidad, gas natural y productos derivados

- del petréleo.
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