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Nota: Este documento de difusién y todos los anuncios abaju indicados se publicaran en el tablon de anuncios del Centro de Empleo de Plasencia y
de la entidad promotora Ayuntamiento de Holguera

Nota: Todas las reclamacicnes abajo indicadas se presentara por escrito en e! Centio de Empleo de Plasencia, o dirigidas al corres glecirdnico

cempleo.plasencia@extremaduratrabaja.net poniendo en asunto “reclamacion ATENEO — Holguera”, e indicando en el texto: nombre, apellidos, dni y

motivo de la reclamacion

Sondeo

Constituido el Grupo de Trabajo Mixto el dia 5 de mayo de 2025, y con anterioridad al inicio del plazo de
confirmacién de aceptaciones-renuncias, el Centro de Empleo procedera a la realizaciéon de sondeo de
demandantes. Se enviara sms a las personas candidatas preselecciondas.

Plazo confirmacion aceptaciones
/ renuncias

Desde las 9 h del dia 7 de mayo hasta las 14 h. del dia 9 de mayo de 2025
El documento de aceptacion 6 renuncia se presentara en el Ayuntamiento de Holguera

Listado Provisional
Preseleccionados/as y Excluidos

14 de mayo

Plazo de reclamaciones

14 y 15 de mayo

Listado definitivo
preseleccionados/as

16 de mayo
Se informara sobre el resultado de las reclamaciones. Se informaréa sobre la fase de prueba y entrevista

Prueba competencia matematica
y lingiiistica
Entrevista

20 de mayo

Se realizar4 conjuntamente en la misma sesién la prueba de competencia matematica y linguistica, y la
entrevista

y resultado provisional entrevista

Resultado provisional prueba 21 de mayo
Plazo reclamaciones prueba 21y 22 de mayo
Resultado definitivo prueba 23 de mayo

Sdlo se corregira la entrevista a aquellos candidatos que hayan superado la prueba

Plazo reclamaciones entrevista

26 y 27 de mayo “.

Listado definitivo
seleccionados/as

28 de mayo
Se informara sobre el resultado de las reclamaciones a la entrevista
Se informara sobre los tramites a seguir para la’incorporacién, asi como de los efectos de la no presentacion

|
Incorporacion

1 de junio de 2025




