(> SEXPE

Servicio Extremefio
Pdblico de Empleo Consejerfa de Economia, Empleo y Transformacion Digieal

RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS DEMANDANTES DE EMPLEO A FECHA DE
REALIZACION DE SONDEOQ

" | PLAN DE EMPLEO ENTIDADES LOCALES DIPUTACION 2024
- 111/2024/006683

| CASAR DE CACERES

TumPiEZA

12

NOTOTAL DENANDANTES |20
ENVIADOS |

= I0

REQUISITOS DE LA OFERTA DE EMPLEQ (Establecidos por ef Ayuntamiento):
- Estarinscrito como demandante de empleo desempleado en la ocupacién personal de limpieza.
- Tener 6 meses de experiencia en la ocupacién solicitada.
- Estar en posesién de graduado escolar, ESO o equivalente.

CRITERIOS DE ORDENACION APLICADO AL LISTADO (Establecido por el Ayuntamiento):

Tiempo ininterrumpido en situacion de desempleo.

U DNEENIFIN® e e APELLIDOS Y. NOMBRE: -
*HRR894H BARRERAS VIVAS MARIA DEL ROCIO
*aRRe| DA GONZALEZ LUCENDO MARIA YOLANDA
wiRaR3637 MORENO GARCIA DOMINGO

w700R OSUNA PENARANDA ANA MARIA
AHEATE BARBANCHO BAZO FELISA

701K SALGADO CORTES MARIA JOSE
w3\ LOPEZ CABALLERO JULIA MARIA

A TET PACHECO PEREZ MARCELINA
GRS FERRER BARRANTES MARIA CARMEN
HHGOEA INFANTES CEBRIAN GERMANA
#4810 HERNANDEZ GOMEZ MARIA DESIREE
) DIAZ ROCHA M INMACULADA

#4035 ANDRADA CABELLO MARIA DEL PRADO
Hrraa7gT ROMERO CORBACHO JUANA

woenk] D07 LUCENO CERVERA VANESA

3 {OP MORENO BERMEJO ANA ISABEL
970 CORTES MONTANAS ELEAZAR

7 08H PERALES YUGUEROS ANTONIO
*rROBED MIRANDA HERNANDEZ SARA ISABEL
#r3EA § LLUCAS DIONISIO ANGELA
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Servicio Extremeiio
Piblico de Empleo

La gestlon por sondeo ha sado sohcﬁada por Ia enﬂdad Asumlsmo Ios TGC{UISItOS de Ia oferta eJ nimero maximo de
candidatos a enviar y ef criterio de ordenacion aplicado al fistado han sido estabiecidos por el Ayuntamiento.

Este orden no implica ninguna preferencia ni mayor adecuacion al puesto por parte del Centro de Empleo.

La comprobacion de que los candidatos cumplen los requisitos exigidos en la oferta, y el deber de cumplir con las
bases y obligaciones que puedan estar establecidos en las normas reguladores del PLAN DE EMPLEO
ENTIDADES LOCALES DIP CACERES 2024 y su aplicacién efectiva af proceso selectivo corresponde al
Ayuntamiento.

El presente listado PROVISIONAL estara publicado HASTA el 3 de mayo del 2024, plazo durante el que se
podran realizar reclamaciones. Las mismas se dirigiran al Centro de Empleo de Céceres II, y podran presentarse en
fas oficinas de asistencia en materia de registros o resto de métodos establecidos por el articulo 16.4 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas: DIR3:
A11033733

1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacién si existe
2.- Candidatos/as rechazados/as. - Indicar motivo
3.1.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Admitido/a
3.2.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Contratado/a

4 .- Ofros resultados. Indicar causas que justifiquen.

En Céaceres a 29 de abril de 2024 En a de de
20

La jefa de negociado del centro de empleo de
Cacere@Jliﬁ,% J; . El/la Representante legal de la Entidad.

Fdo:
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