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DE PERSONAL
e
— Motivo de la Solicitud de incorporacién de personal
— [ X ]Nuevo puesto de trabajo [ ]Sustitucién temporal de personal
———
—— PUESTOS DE TRABAJO OFERTADOS
————— puesto: [Personal Auxiliar de Cocina
e NO de plazas ofertadas: 1
S — L
e CARACTERISTICAS DEL PUESTO
— 6 Centro de dia Trujillanos
—
—_— Tipo de contrato ofertado: Programas de Politicas Activas de Empleo
= Horas semanales: 20 h
e— Distribucin de la jornada:
=
i<}
8
S .Contacto habitual con menores?: No
o
>
@
oS
o
._g‘ Maneja vehiculo en jornada laboral: si
g ibucion B. Anual: Salario Mi s variables que le sean de aplicacion
- Segin Convenio Colectivo
® Grupe
€ Dur ntrato: 3meses
g Fecha fin de contrato:
g Fecl J 14/08/2025
N FUNCIONES Y/O TAREAS A DESEMPENAR EN EL PUESTO
8 DESCRIPCION DE LAS LABORES QUE REALIZA
<
=
x 1. Colaborar enla preparacion de los alimentos. Entre destacal orden de a cocinay los utensilios, asi comola limpieza de los utensilios e instalaciones.
w 2. Entrega a domicilio mediante los medi tos a su disposicion, de vehiculos, de
©
8 FUNCIONES GENERICAS
g 1.- Colaborar en los apartir del. idasy tocol
@
£ 2.-Realizar | bé 6n de materias d6 utilizacion, de acuerdoal recibidas y norma
8 3.- Poner a punto el lugar de trabajo, d , maquinaria, G
° 4.~ Lavar materiales, menaje, utiliajey equipos
o 5.- Ejecutar los 4 alas diferentes mat ylaad bl
15}
[=}
k] 6.- Aplicar té lementalesy los procesos.
£
T 7.- Terminar y presentar de cocina d d los pr para
©
L2
& 8.- Colaborar en la realizacion del d ta las .
£ 9.- Ejecutar los d para preservar su calidad y evitar riesgos alimentarios.
o 10.- Ejecutar pe necesarios para el [ dade én y/o prestacion de servici d 1 i I
€
<
o 11.- Realizar pr prep y , d do ala definicion ypi parasu 6n o servicio.
S
@
L 12.- Preparar y distribuir quipos para
g 13.- Atender y comunicar las b
Ko}
5 14.- Realizar las tanto con autonomia e iniciativa, ducidas por cambi
e
s e
25 15.- Adquirir yautonomia practica de valores, las relaciones y generando un it
5 £ ambitos de la sociedad.
S 3 16.- C¢ diferentes p , teniendo en cuenta el contexto y utilizando formas orales y escritas bésicas.
59
oo 17.- Resolver problemas predecibles socialy las licadasy sociales y respetando la diversidad latoma
38
Qo 18.- Ejercer de manera activa derivados tanto de su actividad profesional como de su condicion de ciudadano/a.
8 ° 19.-Otras t su categoria profesional, asi como las gt éste, eventualy para suplir la vacante, ausencia o enfermedad de otro
e personal del servicio.
3o
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25 REQUISITOS
Bg Estudios: €. Sec. Obligatoria
NS (al menos uno de los mencionados) FP1
‘;.,L € FP Grado Medio
N : Graduado Escolar
&< c - Operaciones basicas de cocina
2 c Experiencia laboral: No aplica
o8
[}
Se
fo2]
© g Idiomas: No aplica
@S Estar en posesion d Categoria B (turismos)
Lo Otros: No aplica
[
538 MERITOS
Qs No experiencia demostrable en Meses en los que no ha trabajado para el jer p Tos ittimos 24 hast 5puntos
Qe puestos de trabajo de igual o
g2 similar naturaleza: (No computan los contratos menores de 3 meses)
<o
ws Formacion complementaria Curso de formaci6n *Cociner@" o superior. 3puntos
gL relacionada con el puesto de
Q : trabajo:
o 5
25 mas: Noaplica
=3 Estar en o No aplica
2T Habilidadesy cualidades: No aplica
2
IE
(<v(’ = Otros:
wg En 4 la mayor antigiiedad
N 5 TOTAL PUNTOS [ 8 puntos
3 E BOLSA DE TRABAJO
9 3 Constitucién de bolsa de trabajo: No aplica.
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o2 Solicitud Solicitud autorizada por:
o
L ©
£ E Fecha: Fecha:
3& Concejal de Recursos Humanos
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