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Seccion | - Administracion Local

Mancomunidades
Mancomunidad Integral de Municipios Valle del Alagén

ANUNCIO. Convocatoria y bases selecciéon una plaza Tecnico/a Programa
Proprefame 2022.

Habiéndose aprobado Resolucién de la Presidencia de la Mancomunidad Integral de
Municipios Valle del Alagén de fecha 17/03/2022, por la que se aprobé la contratacion de una
plaza/s dePersonal laboral denominada/s TECNICO/A PROGRAMA PROPREFAME 2022 en
régimen laboral, por el sistema de oposicion libre, se abre el plazo de presentacion de
solicitudes, que sera de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres.

Se trascriben literalmente las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA DE SELECCION DE TECNICO/A PARA EL
PROGRAMA DE PREVENCION CON FAMILIAS Y MENORES EN RIESGO (PROPREFAME)
DE LA MANCOMUNIDAD VALLE DEL ALAGON

PRIMERO. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Tras haber sido concedida la subvencién por parte de la Consejeria de Sanidad y Servicios
Sociales de la Junta de Extremadura destinada a la financiacién del Programa de Prevencion
con Familias y Menores en Riesgo (PROPREFAME 2022) en la Mancomunidad Integral de
Municipios Valle del Alagon, se hace publica la presente convocatoria con objeto de cubrir una
plaza de técnico/a para dicho servicio.

La finalidad de dicho Programa es dar cobertura a todos los municipios que conforman la
mancomunidad desde un ambito preventivo, apoyando el desarrollo y la promocién de
cualquier familia, siempre desde una perspectiva grupal e integradora que procura la
socializacion, las competencias sociales de las familias, una intervencién que, aun siendo de
naturaleza grupal, procura el entrenamiento y las capacidades individuales para el ejercicio del
rol parental.
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SEGUNDO. FUNCIONES, AMBITO TERRITORIAL DE ACTUACION Y CARACTERISTICAS
DEL CONTRATO.

Las funciones a desarrollar por el técnico/a seleccionado/a son las definidas en la Orden de 6
de agosto de 2019 de la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales (DOE n° 159 de fecha
19/08/2019); Resolucion de la Secretaria General de 2 de marzo 2022, asi como las
establecidas por la citada Consejeria, en resolucién de concesion de subvencién nominativa,
para el afio 2022.

El ambito territorial donde prestara servicios, quedara conformado por el conjunto de términos
municipales y entidades locales menores o pedanias aisladas, que, segun los estatutos, forman
parte de la Mancomunidad Integral de Municipios Valle del Alagon. El servicio se realizara en la
Sede administrativa de la Mancomunidad, sita en Plaza de Espafia, 1, Pozuelo de Zarzon, con
desplazamiento al resto de localidades que integran la Mancomunidad por necesidades del
servicio.

La jornada laboral sera completa, establecida prioritariamente en horario de mafiana, de lunes
a viernes, siendo susceptible de modificaciones por parte del érgano administrativo competente
para la adaptacion a las demandas o necesidades que requiera el servicio.

El contrato es a jornada completa y su duracion comprendera desde la formalizacion del mismo
hasta la fecha establecida en la Resolucién de concesion del Programa PROPREFAME 2022.

TERCERO. CONDICIONES DE ADMISION DE LOS/AS ASPIRANTES.
Para poder acceder al proceso selectivo sera necesario:

a. Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio en lo dispuesto en el articulo 90 de la Ley
13/1015, de 8 de abiril, de Funcién Publica de Extremadura.

b. Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber alcanzado la edad de jubilacion.

c. Estar en posesion del titulo Universitario y/o Grado en Educacion Social y/o Trabajo
Social o cumplir las condiciones para obtenerlo a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancia. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera
contar con la credencial que acredite su homologacién.

d. Poseer la capacidad para el normal desempefio de las funciones a realizar.

e. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para empleos o cargos
publicos. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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f. Estar en posesion del permiso de conducir tipo B y disponibilidad de vehiculo propio y
disposicién de realizar los desplazamientos necesarios para el desarrollo de las
actividades propias del puesto.

g. No contar con antecedentes de delitos de naturaleza sexual.

CUARTO. INSTANCIAS Y PLAZOS.

Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selectivas se ajustaran obligatoriamente al
modelo establecido por la Mancomunidad Integral de Municipios Valle del Alagon ANEXO | de
las presentes bases.

Las solicitudes (ANEXO I), debidamente cumplimentadas, junto con la documentacién que se
acompafa se dirigiran a la Sra. Presidenta de la Mancomunidad; podran ser presentadas:

o Directamente por las personas interesadas en horario de 9:00 a 14:00 horas en el
Registro General de la Mancomunidad sito en Plaza de Espafia 1 10813 Pozuelo de
Zarzon Caceres.

o En el Registro Electronico (DIR 3 L05100002)/Sede electronica de la Mancomunidad:
Instancia General; Tramitacion Electréonica; Clave; DNIe/certificado electrénico; Acceder;
Adjuntar. (sede electrénica)

https://Imancomunidadvalledelalagon.sedelectronica.es

o En los lugares previstos el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las solicitudes
que sean presentadas optando por esta forma, sera obligatorio remitir copia de la misma
por email a la direccién de correo

administracion@mancomunidadvalledelalagon.es
dentro del plazo de presentacion de solicitudes.
A la solicitud, se acompafiara la siguiente documentacion:
- Fotocopia del D.N.I.

- Justificante bancario de pago de la tasa de derechos de examen; o en su defecto el
documento que acredite la exencion de la tasa segun las presentes bases.
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Los documentos originales necesarios para el acceso a la plaza (s), (DNI, CARNET DE
CONDUCIR Y TITULACION REQUERIDA PARA LA PLAZA A LA QUE SE OPTA), se exigiran
solamente a la(s) persona(s) aspirante(s) que finalmente consiga la plaza objeto de esta
convocatoria.

Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que
presenten mediante fotocopia, sin perjuicio de aportar los originales cuando sean requeridos
para ello.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de (10) DIEZ dias habiles, contados a partir de la
fecha de publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en cualquier momento,
de oficio o a peticién del interesado.

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo demandar su modificacion mediante escrito motivado dentro del plazo
establecido en las presentas bases, para la presentacion de solicitudes, transcurrido el cual no
se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

La convocatoria del proceso selectivo, asi como sus bases, se publicaran en el Boletin Oficial
de la Provincia de Caceres, y en la sede electronica y pagina web de esta entidad local (web)
http://mancomunidadvalledelalagon.es (sede &electrénica)
https://mancomunidadvalledelalagon.sedelectronica.es

Para poder participar en el proceso de seleccion los aspirantes deberan abonar la tasa por
derechos de examen, que seran satisfechos por los/as aspirante con motivo de la presentacion
de su instancia, a través de la siguiente Cuenta Bancaria: Titular Mancomunidad Integral de
Municipios Valle del Alagon. Entidad: ABANCA. Cuenta n.°: IBAN ES83 2080 3596 3130 4000
3771; fijada en la cantidad de:

e 20 euros.
En el ingreso, se debera especificar: Nombre, apellidos y DNI del aspirante.

Sera causa de exclusion del proceso selectivo, el no abono de los derechos de examen en
tiempo y forma o en su defecto acreditar poder acogerse a las exenciones de pago reguladas
en la tasa.

Los aspirantes podran acogerse a los beneficios fiscales, regulados en el articulo 4 de la
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ordenanza Fiscal Reguladora de los Derechos de Examen de esta Administracion, publicada
en el BOP de la Provincia de Caceres n° 234 de 4 de diciembre de 2009. A estos efectos
estaran exentas de dicho pago las personas demandantes de empleo con una antigiiedad igual
o superior a 6 meses contados desde la fecha de la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes. Para acreditar dicha situacién el aspirante debera presentar, junto con la solicitud,
el correspondiente certificado emitido por un Servicio Publico de Empleo, de caracter Estatal u
Autonémico.

QUINTO. TRIBUNAL

El Tribunal de Seleccién estara formado por cinco miembros, nombrados todos ellos por
resolucién de la Presidencia de la Mancomunidad, entre los que debera figurar un Presidente/a,
un Secretario/a y tres vocales, debiendo poseer todos ellos un nivel de titulaciéon o
especializacién igual o superior al exigido, dando cumplimiento al criterio de paridad entre
mujeres y hombres. Se debera designar el mismo numero de miembros suplentes.

Composicién del Tribunal de Seleccion:

Presidente/a: Un funcionario/Laboral Fijo, perteneciente a la Mancomunidad y/o Ayuntamientos
que la integran.

Vocales:

e TRES funcionario/as/Laborales-Fijos, pertenecientes a la Administraciéon Local y/6
Autondémica.

Secretario/a: El Secretario/a-Interventor/a de la Mancomunidad o funcionario/a que lo sustituya.

Asesor/a: Asistira en calidad de asesor, al menos uno de las miembros del equipo del
Programa de Atencion a Familias (PAF) de la Mancomunidad, que tendra voz pero no voto.

En calidad de observadores: podra asistir un representante de cada una de las organizaciones
sindicales con representacion en la Mancomunidad, que podran concurrir al desarrollo del
proceso, con voz, pero no voto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia del Presidente/a y del Secretario/a, o
de quienes, en su caso los sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus componentes, titulares o
suplentes. En ausencia del Presidente le sustituira el Vocal presente de mayor jerarquia,
antigliedad y edad, por este orden.

Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir en el proceso cuando en ellos
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se den cualquiera de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de
octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como también cuando hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacion de la correspondiente convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion en los casos previstos en el articulo 24
del mismo texto legal.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas y
propuestas que surjan para la aplicacién de las normas contenidas en estas Bases y estara
facultado para resolver cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas,
asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en las mismas
en todo no previsto en las Bases.

Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y en la forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en las citadas normas
(Ley 39/2015y Ley 40/2015 de 1 de octubre).

SEXTO. SISTEMAS DE SELECCION, COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS
SELECTIVAS.

Los aspirantes, con antelacion suficiente a la celebracion de los ejercicios, seran informados
por la Presidencia del tribunal sobre las medidas preventivas que pudieran adoptarse frente a
la COVID-19, poniendo de manifiesto que cada aspirante asume y se responsabiliza tanto de
las medidas higiénicas y sanitarias a cumplir, como de los riesgos sanitarios inherentes a las
pruebas, especialmente si es persona de riesgo sensible a complicaciones derivadas de la
COVID-19.

Identificacion de los aspirantes.

Los aspirantes deberan acudir a la celebracién de los ejercicios provistos de su Documento
Nacional de ldentidad en vigor o documento equivalente pudiendo el Tribunal requerirles en
cualquier momento para que acrediten su identidad.

En cumplimiento de las medidas higiénico-sanitarias frente a la COVID-19, no se permitira la
entrada al lugar de celebracién de las pruebas de ningun aspirante que no acuda provisto de su
propia mascarilla protectora, que debera cubrir boca y nariz, facilitandose por la Mancomunidad
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gel hidroalcohdlico para el lavado de manos. La sala o aula en la que la se celebren los
ejercicios contara con ventanas o accesos que permitan una adecuada ventilacién de acuerdo
con los protocolos sanitarios.

El orden de actuacién de los aspirantes, en aquellos ejercicios que no puedan realizarse
conjuntamente, sera el alfabético comenzando por el aspirante cuyo primer apellido empiece
por la letra «A».

Los/as aspirantes seran convocados/as para el ejercicio en llamamiento unico, salvo casos de
fuerza mayor, invocados con anterioridad, debidamente justificados y apreciados por el
Tribunal con absoluta libertad de criterio.

La no presentacién de un/a aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento
de ser llamado determinara automaticamente la pérdida de su derecho a participar en los
ejercicios y, en su consecuencia, quedara excluido/a del proceso selectivo.

Aquellos/as aspirantes que tengan sintomas compatibles con la COVID-19, aquellos/as a los
que se les haya diagnosticado la enfermedad y que no hayan finalizado el periodo de
aislamiento o los que se encuentren en periodo de cuarentena domiciliaria por haber tenido
contacto estrecho con alguna persona con sintomas o diagnosticada de la COVID-19,
atendiendo a las indicaciones de las autoridades sanitarias, NO podran acudir al lugar de
celebracion de las pruebas para realizar los ejercicios.

SEPTIMO: PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

La seleccion se realizara unicamente por el procedimiento de oposicién con caracter
eliminatorio y que se detalla a continuacién:

- Ejercicio (Tipo Test): Consistira en resolver por escrito un cuestionario de 40 preguntas y 5
preguntas adicionales de reserva, que se valoraran solo en caso de anulacion de alguna de las
40 anteriores y las sustituirian, en su caso, por orden correlativo.

Estas preguntas versaran sobre todo el temario especifico aplicable al puesto en cuestién
conforme al Anexo Il.

Cada pregunta estara formulada con cuatro respuestas alternativas, siendo solamente una la
correcta.

Los aspirantes sefialaran en las hojas de examen las opciones de respuesta que estimen
validas, de acuerdo con las instrucciones que se faciliten.
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La puntuacién del ejercicio sera de 0 a 10, siendo imprescindible una puntuacion de 5 para
superarla.

Cada respuesta correcta se valorara con 0,25 puntos, no puntuandose las no contestadas
Las respuestas incorrectas restara 0.08 puntos cada una.

Para la realizacion de la prueba, los aspirantes dispondran de un tiempo maximo de UNA
HORA.

Plazo de reclamaciones a calificaciones del primer ejercicio: (3) tres dias habiles desde el dia
siguiente a su publicacion.

De producirse empate, el Tribunal decidira a favor del aspirante que hubiese obtenido mayor
puntuacion en sus respuestas a las pregustas de reserva del ejercicio.

Si aun con todo persistiere el empate, se decidira a favor del aspirante que se encuentre en
situacién de desempleo y en caso de estar ambos, al aspirante que acredite mayor antigiiedad
en dicha situacion.

La participacion en este proceso selectivo supone la aceptacién del tratamiento de los datos de
caracter personal recogidos en la solicitud para las publicaciones en tablones de anuncios,
pagina web y otros medios de los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo por
parte de los/as aspirantes.

OCTAVO: RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Una vez finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal hara publico simultaneamente en el
Tablén de anuncios y pagina web de la Mancomunidad:

» Aspirante cuya contratacién se propone, con indicacién de la puntuacién obtenida.
¢ Aspirantes que quedan en bolsa de trabajo, con indicacion del numero de orden y la
puntuacion obtenida.

Seguidamente elevara dicha relacién la Sra. Presidenta, formulando la correspondiente
propuesta de contrataciéon segun lo dispuesto en el articulo 61°.8 del RDL 5/2015, de 30 de
octubre (TRLEBEP).

Dentro del plazo de tres dias naturales desde la publicacion de la relacién donde conste el/la
aspirante (s) seleccionado/a (s), éste/a debera aportar, en el Registro General de documentos
de la Mancomunidad los siguientes documentos compulsados:
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- Fotocopia del D.N.I.
- Fotocopia de la titulacién académica requerida.
- Fotocopia del permiso de conducir requerido.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto no
presentara la documentacién o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos
exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

NOVENO: NOMBRAMIENTO/FORMALIZACION DEL CONTRATO.

El/la aspirante que resulte propuesto/a, debera firmar el correspondiente contrato de trabajo a
requerimiento de la Mancomunidad. Se entendera que renuncia si no firmara el contrato en el
plazo sefialado sin causa justificada.

Seréa causa de resolucion del contrato, no superar el periodo de prueba de dos meses
establecido en las presentes bases.

DECIMO: BOLSA DE TRABAJO.

Finalizado el proceso selectivo, se constituira una Bolsa de Trabajo con los/as aspirantes que
superen el ejercicio tipo test a efectos de posteriores contrataciones, tanto destinadas a cubrir
vacantes de la plaza objeto de esta convocatoria, como para ausencias de caracter temporal
que pudieran producirse. La bolsa sera ordenada segun la puntuacion obtenida de mayor a
menor.

El periodo de vigencia de la bolsa de trabajo que se constituya, sera hasta el dia 31 de
diciembre de 2024.

Funcionamiento de la Bolsa de trabajo:

Cuando se manifestare la necesidad de contratacion, la Presidencia ofertara la contratacion por
riguroso orden de puntuacién de la relacién de candidatos/as; requiriendo al aspirante para la
firma del correspondiente contrato de trabajo de forma fehaciente:

- En primer lugar, mediante llamada telefonica (2 llamadas telefonicas a distintas horas, al
teléfono indicado en su solicitud antes de las 13:00 horas).

- En su defecto, se le requerira mediante notificacién por parte de la Mancomunidad efectuada
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por correo electroénico a la direccion (email) indicada en solicitud —el justificante de envio sera
prueba de la notificacion realizada-, concediendo un plazo de 24 horas para que acepte o
renuncie por escrito a la plaza ofertada.

1En el caso de que no se localizase a algun candidatos/as, o en el supuesto de que, habiendo
sido citado de forma adecuada, no se presentase en el dia y lugar indicados, se ofertara la
contratacion al candidato que ocupe el siguiente puesto en la relacion, y asi sucesivamente,
hasta la cobertura de la plaza autorizada.

IEn caso de renuncia sin causa justificada, dentro del plazo establecido, el/la interesado/a
pasara al final de la Bolsa de trabajo y se continuara por el orden de la lista.

IEn caso de que la renuncia se deba a enfermedad justificada, se reservara el orden que venia
ocupando en la bolsa. Si la causa es por motivos de contrato, el/la seleccionado/a pasara al
ultimo lugar de la lista.

I1Si de acuerdo con el orden establecido en la Bolsa, el/la seleccionado/a no reune en el
momento del lamamiento los requisitos exigidos, se llamara al siguiente de la lista que cumpla
con dichos requisitosy este pasara a ocupar el ultimo lugar en la bolsa.

UNDECIMO: PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

De conformidad con la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos y
Garantia de los Derechos Digitales, y el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que
se deroga la Directiva 95/46/CE, el tratamiento de los datos de caracter personal es necesario
en el cumplimiento de una mision realizada en interés publico.

a) Informacién sobre proteccion de datos:
o Responsable:
- Mancomunidad Integral de Municipios Valle del Alagén
- Delegado de Proteccion de Datos. Presidencia de la Mancomunidad. Tlef. 927448250
- Direccién. Plaza de Espafia 1 10813 Pozuelo de Zarzén Caceres Espafia.

o Finalidad del tratamiento:
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-Procedimiento de seleccién de personal.

o Legitimacién:
- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.
- Ley 13/2015, de 8 de abiril, de Funcion Publica de Extremadura.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

o Destinatarios de cesiones o transferencias: No sé preven salvo obligaciones de caracter
legal o judicial.

b) Derechos de los interesados: Derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de
los datos, limitacion u oposicion.

DODECIMO: IGUALDAD DE GENERO.

Todas las denominaciones contenidas en las presentes bases, asi como cualesquiera otras
menciones que en la misma se expresan en género masculino, se entenderan realizadas y se
utilizaran indistintamente en género masculino y femenino, segun el sexo de la persona que se
tenga por interesada o destinataria a la que se haga referencia

DECIMOTERCERO: INCIDENCIAS E IMPUGNACION.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar
resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del proceso selectivo, en
aquellos aspectos no previstos en las bases, siendo en todo caso aplicable su normativa
reguladora.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede
electrénica y/o pagina web de esta entidad local (web) http://mancomunidadvalledelalagon.es
(sede electrénica) https://mancomunidadvalledelalagon.sedelectronica.es;

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
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de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracion Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante la Sra. Presidenta de esta
Mancomunidad, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Caceres, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de
que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Pozuelo de Zarzén, 18 de marzo de 2022
Sheila Martin Gil
PRESIDENTA
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VALLE DEL ALAGON

ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE TECNICO/A DEL PROGRAMA DE
PREVENCION CON FAMILIAS Y MENORES EN RIESGO (PROPREFAME) DE LA
MANCOMUNIDAD VALLE DEL ALAGON

LI Trabajador/a Social.

LI Educador/a Social

(sefialar la titulacién con la que opta a la plaza)

D/D? , con D.N.I n°. s
vecino/a de , provincia de ,con
domicilio en , n° , de la localidad de

, provincia de ,C.P ,
teléfono de contacto , y con medio preferente de notificacion:

(tachar lo que proceda)
O Sede electrénica (se remitird aviso al correo electrénico de notificacién en la sede electrénica:
@ )

O Direccidn Postal indicada.

Teniendo por presentada esta instancia en tiempo y forma; ante esa Presidencia comparece y
EXPONE:

Primero.- Que conozco y acepto plenamente las Bases que rigen la convocatoria de pruebas selectivas realizada por la
Mancomunidad Integral de Municipios Valle del Alagon, para cubrir una (1) plaza de Técnico/a del Programa de Prevencion
con familias y Menores en Riesgo Social convocatoria 2022 (PRPREFAME).

Segundo.- Que reuino todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases de la convocatoria y que tal cumplimiento es
anterior a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

Tercero.- Que adjunto a la presente, la siguiente documentacion:
L Fotocopia del D.N.I.

LI Resguardo/Justificante bancario de pago de la tasa de derechos de examen.

L Justificante/certificado acreditativo de exencion del pago de la tasa de derechos de examen.

Mancomunidad Integral de Municipios Valle del Alagén
Plaza de Espafia, n° 1, Pozuelo de Zarzén. 10813 (Céceres). Tfno. 927448250
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(4LL£2{L 4/1_260)/

Cuarto.- Que autorizo el tratamiento de sus datos de caracter personal con la Unica y exclusiva finalidad de gestionar y
realizar las actuaciones derivadas de la finalidad anteriormente indicada, quien podra ejercitar sus derechos de acceso,
rectificacion, cancelacién y, en su caso, oposicion, sobre el tratamiento de sus datos de caracter personal frente a la
Mancomunidad.

Portodoello: SOLICITA ser admitido en el proceso selectivo referidoy DECLAR A:
l.- Que son ciertos los datos consignados en esta solicitud.

- Que estoy en posesion de la titulacion académica de necesaria para el
desempefio profesional de la plaza a la que aspiro.

Ill.- Que tengo plena capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
IV.- Estar al tanto y aceptar todas las medidas de salud publica vigentes frente a la COVID-19.

V.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarme en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.

VI.- No hallarme incurso en causa alguna de incompatibilidad, de conformidad con la legislacion vigente.
En el caso de ser nacional de otro Estado: no hallarme inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

VIl.- He sido informado/a, de que la Mancomunidad, va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la
documentacion que le acompafia para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

El tratamiento de los datos de caracter personal se realizara de acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos y Garantia de los Derechos Digitales, y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo Europeo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacién de estos datos.

La Mancomunidad como responsable del tratamiento de los datos que se obtienen tras la cumplimentacion de este
documento, le informa que los mismos van a ser incorporados a las actividades de tratamiento denominadas Gestion de
Expedientes/Documentos Electrénicos y Registro de Entrada/Salida de Documentos. Dichos datos se tratardn con la
finalidad de gestionar los expedientes administrativos que de su solicitud se deriven. La legitimacion para el tratamiento de
los datos se tendrd con el consentimiento del usuario tras la presentacion de esta solicitud. Los usuarios tendran el
derecho, ante esta entidad, de acceder, actualizar, rectificar o suprimir sus datos u otras acciones para el control de su
privacidad; y en caso de disconformidad, podran también interponer reclamacién ante la autoridad de control, dirigiendo
una comunicacion escrita a esta Administracion.

En ,a de de 2022

Fdo.:

SRA PRESIDENTA DE LA MANCOMUNIDAD

Mancomunidad Integral de Municipios Valle del Alagén
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VALLE D€L ALAGON

ANEXO II. TEMARIO DE CONTENIDOS EN LOS QUE SE BASA LA PRUEBA
CONFECCIONADA PARA EL PROCESO DE OPOSICION

1. Ley Organica 8/2015, de 22 de julio, de modificacién del sistema de proteccion a la
infancia y a la adolescencia.

2. Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la
adolescencia.

3. DECRETO 248/2013, de 30 de diciembre, por el que se crea el Observatorio Permanente
de la Familia y la Infancia de Extremadura y se regula su organizaciéon, composiciéon y
funcionamiento

4. DECRETO 307/2015 de 4 de diciembre, por el que se regula los programas de atencién a
las familias y se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones a las
entidades publicas que los desarrollen.

5. ORDEN de 6 de agosto de 2019 por la que se regula el Programa de prevencion con
familias y menores en riesgo social y se establecen las bases reguladoras para la concesion
de ayudas a las entidades publicas que lo desarrollen

5. Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura.
6. Ley 4/1994, de 10 de noviembre, de proteccion y atencion a menores.

8. El Plan Integral de Familias, Infancia y Adolescencia de Extremadura 2017-2020.
Premisas y Principios

9. Competencias parentales, apoyo a la parentalidad positiva

10. Mancomunidad Valle del Alagon: estatutos, estructura, programas y servicios que
presta.

11. Plan de Adicciones de Extremadura 2018-2023
12. Participacion infantil y adolescente. Ciudades Amigas de la Infancia.

13. Agenda de Desarrollo Sostenible (Agenda 2030) y Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS)

14. Convencion sobre los Derechos del Nifio de 20 de noviembre de 1989.

15. Orden de 15 de Junio de 2007, por la que se aprueba el Plan Regional para la
prevencion, control y seguimiento del absentismo escolar en Extremadura.
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