e ® o BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

——, Boletin n.° 196
~ Anuncio 4426/2022

A .
viernes, 14 de octubre de 2022

DIPUTACION
DE BADAJOZ

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Torremayor
Torremayor (Badajoz)

Anuncio 4426/2022
« Bases y convocatoria para la provision de dos plazas de Limpiadores/as fijos/as del Ayuntamiento de Torremayor »

BASES Y CONVOCATORIA DOS PLAZAS LIMPIADORES/AS FIJAS DEL AYUNTAMIENTO DE TORREMAYOR (BADAJOZ)

Habiéndose aprobado por resolucién de Alcaldia de fecha 7 de octubre de 2022, las bases y la convocatoria para la provision en
propiedad de dos plazas de Limpiador/a vacantes en la plantilla de este Ayuntamiento, incluida en la oferta de empleo publico de 2022,
aprobada por resolucion de Alcaldia de fecha 3 de mayo de 2022, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, nimero 84
de 5 de mayo de 2022 y en el Diario Oficial de Extremadura nimero 90 de 12 de mayo de 2022, en régimen laboral fijo, por el sistema
de concurso-oposicion, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que serd de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria y el proceso de seleccién:

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE DOS PLAZAS DE LIMPIADOR/A DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES, COMO PERSONAL
LABORAL FIJO MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, INCLUIDOS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA 2022

Expediente: 120/2022.
BASES DEL PROCEDIMIENTO
Primera.- Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la provision en propiedad de dos plazas de Limpiador/a vacantes en la plantilla de este
Ayuntamiento, incluida en la oferta de empleo publico de 2022, aprobada por resolucién de Alcaldia de fecha 3 de mayo de 2022,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, nimero 84 de 5 de mayo de 2022 y en el Diario Oficial de Extremadura
ndmero 90 de 12 de mayo de 2022.

Las caracteristicas de las plazas estructurales vacantes son:
Denominacion del puesto: Limpiador/a.
Tipo de empleado publico: Laboral.
Tipo de puesto: No singularizado.
Forma de acceso: Concurso oposicién.
Grupo/subgrupo: Agrupaciones profesionales.
Ubicacion en organigrama: Servicios generales.
Numero vacantes: Dos.
Jornada: 28 horas semanales. 70%.
Titulacién: Certificado de escolaridad o equivalente.
Turno libre.
Funciones encomendadas:

- Tareas de fregado, desempolvado, barrido, pulido, manualmente con dtiles tradicionales o con
elementos electromecanicos o de facil manejo, considerados como de uso doméstico, aunque estos sean
de mayor potencia, de suelos, techos, paredes, mobiliario, etc., de locales, recintos y lugares, asi como
cristaleras, puertas, ventanas.

- Sacar las basuras y proceder a su reciclado.

- Cuidado del perfecto estado del material que precisa para realizar su cometido.



- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
Segunda.- Condiciones de admisién de aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccién, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, serd necesario reunir las
siguientes condiciones generales, en la fecha que finalice el plazo de presentacion de instancias:

a) Tener la nacionalidad espafiola Estado o de otro Estado miembro de la Unién Europea o de un Estado al que le sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores, en los términos establecidos en el articulo 57 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa, para el acceso al
empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas
o de los drganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

e) Estar en posesion del titulo de certificado de escolaridad, o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que finalice el plazo de presentacion de instancias. La equivalencia debera ser aportada por el aspirante mediante
certificacion expedida al efecto por la Administraciéon competente.

Estos requisitos deberadn poseerse como fecha limite el Ultimo dia del plazo de presentacion de instancias, y mantenerse en el
momento de la formalizacién del contrato laboral.

Tercera.- I|gualdad de condiciones. Adaptaciones por razén de discapacidad.

De acuerdo con lo establecido en el articulos 59 del Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-, en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, en las
presentes pruebas seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los demas aspirantes.

Los aspirantes que sufran algun tipo de discapacidad lo haran constar en su solicitud, declarando que retnen las condiciones exigidas
por la normativa aplicable e indicando las adaptaciones de tiempo y medios necesarios para asegurar su participacién en igualdad de
condiciones con los demas aspirantes. A su solicitud adjuntara certificado de discapacidad donde se acrediten las deficiencias
permanentes que han dado lugar al grado de discapacidad reconocido, para que posteriormente el Tribunal entre a valorar la
procedencia o no de las adaptaciones solicitadas. Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de los estos aspirantes, el
Tribunal adoptara las medidas necesarias de adaptaciones de tiempo y medios que seran publicadas en la sede electronica de este
Ayuntamiento https://torremayor.sedelectronica.es (https://torremayor.sedelectronica.es/) .

El Tribunal de Seleccidn, a la vista de las solicitudes presentadas y tras recabar los informes que correspondan, concedera o denegara
las adaptaciones de tiempos y medios solicitadas, aplicando la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo pUblico de personas con
discapacidad. Para la concesién o denegacién de las solicitudes de adaptacién, se tendrd en cuenta que las mismas no deberan
desvirtuar el contenido del ejercicio, ni implicar reduccién ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible para superar el proceso
selectivo, asi como que la adaptacién guarde relacién directa con el formato del ejercicio a realizar.

Cuarta.- Formay plazo de presentacidn de instancias.

Las solicitudes (anexo |) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que los aspirantes haran constar
que rednen las condiciones exigidas en las presentes bases para la plaza que se opte, se dirigirdn al sefior Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Torremayor y se presentaran en el registro electrénico general de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, dentro del plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

Los aspirantes deberan presentar junto con la instancia los documentos acreditativos de los méritos que alegan para la fase de
concurso. Asimismo, deberan presentar el anexo de autobaremacién (anexo Il).

Seran subsanables los errores de hecho, sefialados en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas y en el articulo 14.3 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos, como son los datos personales del/a
interesado/a, lugar sefialado a efectos de notificaciones, fecha, firma u ¢rgano al que se dirige.

No sera subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud del sistema selectivo, al plazo de caducidad o a la carencia
de actuaciones esenciales:

- No hacer constar que se reinen todos y cada uno de los requisitos de capacidad exigidos en las bases,
- Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo correspondiente.
- La falta de pago de los derechos de examen o el pago parcial de los mismos.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento, insertandose un
extracto de la convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura y en el Boletin Oficial del Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir
para la practica de las pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicarad de la forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley



Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el
responsable del tratamiento de estos datos.

Quinta.- Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en |os tablones de anuncios
de este Ayuntamiento y en su sede electrénica, con indicacion de las causas de exclusion, asi como el plazo de subsanacion de defectos
y presentacién de reclamaciones que se concede a los aspirantes excluidos, en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y y el articulo 14.3 del Real Decreto 203/2021, de
30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector piblico por medios electrénicos, que sera
de 10 dias habiles.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la lista definitiva, que se hard publica,
asimismo, en la forma indicada para la lista provisional. En la misma resolucién se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del
primer ejercicio que, en todo caso, se realizara transcurrido un minimo de 10 dfas naturales desde la publicacién.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entenderd elevada automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal
circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior.

Contra la resoluciéon aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer, alternativamente, o recurso de reposicién
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la recepcién de esta notificacion, ante la alcaldia de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones PUblicas, o recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Badajoz, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con ef
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Sin perjuicio de que los interesados puedan
interponer cualquier otro recurso que sea procedente y estimen oportuno.

Sexta.- Tribunal Calificador.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el 6rgano de
seleccidon sera colegiado y su composicidén deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, no
pudiendo estar formados mayoritariamente por funcionarios de los cuerpos o escalas a los que se refiera el proceso selectivo. Se
tendera a la paridad entre mujer y hombre.

En ningun caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccion: El personal que desempeiia cargos de eleccion o de designacién
politica o los haya desempefiado en los Ultimos dos afios, el personal funcionario interino o laboral temporal, el personal eventual, el
personal directivo profesional y las personas que, en los cinco afios anteriores a fa publicacién de la convocatoria correspondiente,
hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas.

No podrén aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un ndmero de aspirantes superior al de plazas convocadas.
Cualquier propuesta que contravenga lo establecido serd nula de pleno derecho, sin perjuicio de las responsabilidades en que
hubieran podido incurrir.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacién o por cuenta
de nadie. Asimismo, actuaran con plena autonomia y seran personalmente responsables de la objetividad del procedimiento, del
estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos establecides para la realizacién y calificacién de las pruebas y
publicacién de sus resultados.

La composicion del tribunal calificador es |a siguiente, actuando todos ellos con voz y voto:
» Presidente/a:

- Una persona funcionaria de carrera, o personal laboral fijo, al servicio del Ayuntamiento de Torremayor
o de otras administraciones publicas, como titular, y otra, como suplente.

o Vocales:

- Tres personas funcionarias de carrera, o personal laboral fijo, al servicio del Ayuntamiento de
Tarremayor o de otras administraciones pUblicas (un miembro, como minimo, pertenecera a la Junta de
Extremadura o Diputacion Provincial de Badajoz), como titulares, y otras tantas, como suplentes.

e Secretario/a:

- El Secretario del Ayuntamiento de Torremayor o una persona funcionaria de carrera, o personal laboral
fijo, al servicio de la misma en quien delegue, como titular, y otra, como suplente.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, en aquellas pruebas que
consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a
realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actlan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de
decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan
conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

Con el fin de garantizar los principios de imparcialidad, objetividad, profesionalidad técnica y confidencialidad en la actuacion del
Tribunal Calificador, no se permite la presencia de observadores en las deliberaciones y cuando se corrijan los exdmenes, con ef fin de
que esos principios primen sobre cualquier injerencia externa.

E! Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuard bajo su direccion, cuando la
complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La Presidencia podra requerir a los miembros de la comision de seleccién una declaracién expresa de no encontrarse sometidos a
ninguna de las causas de abstencién legalmente previstas. Igualmente, quienes incurriesen en causa de abstencidén deberan
comunicarlo a la alcaldia en el plazo maximo de 10 dias.



La comisién de seleccién no podré constituirse sin la asistencia, como minimo, de la mitad de sus miembros titulares o suplentes
indistintamente. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos.

En caso de ausencia del/la presidente/a titular o suplente, la presidencia delegara esta en un/a miembro del Tribunal.

Las actuaciones del Tribunal pueden ser recurridas en alzada ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde que estas se
hicieron publicas, de acuerdo con el articulo 121 y s.s. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Pablicas -LPACAP-.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, la comisién de seleccién que
actle en esta prueba selectiva, tendra la categorfa tercera, tanto respecto de las asistencias de los miembros del Tribunal como de sus
asesores y colaboradores.

Séptima.- Sistema de seleccién y desarrollo del proceso.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes fases:
Oposicion.

Concurso.

La fase de oposicion constituira el sesenta por ciento del total del proceso, siendo del cuarenta por ciento la fase de concurso, en la que
se tendra en cuenta mayoritariamente la experiencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se trate.

Fase de oposicion.

La fase de oposicién sera previa a la del concurso y consistird en la realizacion de las pruebas de aptitud obligatorias previstas en estas
bases.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de
fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir. En cualquier momento el Tribunal
podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Respecto a las personas con discapacidad, en las pruebas selectivas se determinaran las adaptaciones necesarias en tiempo y medios
que hayan hecho constar en la solicitud de participacién. La adaptacion de tiempos consistird en la concesién de un tiempo adicional
para la realizacién de los ejercicios y se llevara a cabo conforme a lo previsto en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se
establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo pablico de
personas con discapacidad.

Finalizada la fase de oposicién, el Tribunal procedera a valorar los méritos y servicios de los aspirantes que hayan sido considerados
como aptos en la citada fase de oposicion.

La realizacién de las pruebas tendré carécter obligatorio y eliminatorio, calificindose hasta un maximo total de 60 puntos.

El orden de actuacion en aquellos ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente sera el alfabético, comenzando por la persona
aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra "v" de conformidad con la resolucién de 23-6-2021, de la Secretarfa de Estado de
Politica Territorial y Funcién Pdblica (BOE de 28-6-2021).

El Tribunal podra disponer la celebracién simultdnea de varios ejercicios en una misma sesién, como medida apropiada para un
desarrollo agil del proceso. En otro caso, el llamamiento para la sesidn siguiente de un mismo ejercicio debera realizarse con un plazo
minimo de antelacién de doce horas, mientras que la convocatoria para un ejercicio distinto deberd respetar un plazo minimo de
cuarenta ocho horas.

La calificacién de la fase de oposicién sera la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de los que consta esta
fase.

Para superar esta fase de oposicion serd necesario alcanzar un minimo de 20 puntos.
e Ejercicios de la fase de oposicion.
Los ejercicios de la oposicién serdn los siguientes:
e Primer ejercicio: Cuestionario tipo test.

Consistira en contestar por escrito, durante un tiempo maximo de 45 minutos, un cuestionario tipo test planteade por el
Tribunal de 40 preguntas con un maximo de cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta. Las
preguntas versaran sobre el contenido del programa anexo a esta convocatoria. Podran incluirse preguntas reserva, gue
sustituiran a las preguntas del ejercicio en caso de que el Tribunal, de oficio o a instancias de cualquier aspirante,
determine la inexactitud de cualquiera de ellas.

No se permitira el uso de libros o de cualquier otro tipo de documentacion ni el de teléfonos méviles.

La calificacion del ejercicio se realizara hasta un maximo de 20 puntos, otorgando 0,50 puntos por respuesta correcta y
deduciendo 0,15 puntos por respuesta errénea, no puntuando las preguntas no respondidas.

» Segundo ejercicio: Calculo aritmético sencillo.

Consistird en contestar por escrito, durante un tiempo maximo de 30 minutos, un ejercicio planteado por el Tribunal con
cinco problemas de calculo aritmético sencillo.

No se permitira el uso de libros o de cualquier otro tipo de documentacion ni el de teléfonos mdviles o calculadoras.

La calificacion del ejercicio se realizard hasta un maximo de 10 puntos, otorgando 2 puntos por respuesta correcta, sin
que puntuen las respuestas incorrectas ni las preguntas no respondidas. Este segundo ejercicio se realizara en la misma
sesién que el anterior.



Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

Decimoprimera.- Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, podrd interponerse por los interesados alternativamente recurso
de reposicién en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, o
directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Badajoz o, a eleccion del recurrente, el que corresponda a su domicilio, con el limite de la circunscripciéon del Tribunal Superior de
Justicia de Extremadura. Si se optara por interponer el recurso potestativo de reposicion, no podra interponerse recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion presunta.

En lo no previsto en las bases seré de aplicacién el Texto Refundido de |a Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura; el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Plazas de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo;
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local.

Decimosegunda.- lgualdad de género.

Sin menoscabo del cumplimiento del principio de igualdad entre hombres y mujeres, en la redaccién de las presentes bases se ha
utilizado el género gramatical masculino con el fin de designar a todos los individuos, sin distincién de sexos.

ANEXO: TEMARIO

A.- Materias generales.

Tema 1.- La Constitucién Espafiola: La Administracion Publica en la Constitucién. Los derechos y deberes fundamentales.
La proteccidn y suspension de los derechos fundamentales. Proteccién jurisdiccional de los derechos fundamentales de
la persona.

Tema 2.- Las comunidades auténomas. Organizacion politica y administrativa. El sistema de la distribucion de
competencias entre el Estado y las comunidades auténomas. La financiacién de las comunidades auténomas. El Estatuto
de Autonomia de Extremadura.

Tema 3.- La Administracién Local: Entidades que la integran. El marco competencial de las entidades locales. La
organizacién municipal. Organos necesarios. Organos complementarios. Los grupos politicos. La participacion vecinal en
la gestion municipal. El concejo abierto. Regimenes especiales. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Tema 4.- El ordenamiento juridico-administrativo: El derecho comunitario. La Constitucion. La Ley. Sus dases. El
Reglamento: Concepto y clases.

Tema 5.- El personal al servicio de entidades tocales: Clases y régimen juridico. Derechos y deberes de los funcionarios
locales. Jornada de trabajo, permisos, licencias y vacaciones de los funcionarios locales. Retribuciones de los
funcionarios locales.

B.- Materias especificas.

Tema 1. Conceptos generales y fichas técnicas de suelos. La suciedad: Origen y eliminacién. Los suelos: Clasificacion.
Fichas técnicas de suelos. Suelos textiles: Normas generales.

Tema 2. Tratamientos de base para suelos. Tratamientos de base.
Tema 3. Maquinaria de limpieza. Fregadora abrillantadora. Aspiradoras de agua y polvo.

Tema 4. Sistemas de limpieza. Introduccién. Barrido de suelos. Fregado con mopa. Método spray/maquinas de aita
velocidad. Limpieza de mobiliario. Limpieza de servicios. Limpieza de cristales.

Tema 5. Centros en el municipio: Edificios, instalaciones y propiedades del Ayuntamiento. Limpieza de centros publicos.
La limpieza de areas administrativas. Introduccion. Limpieza de mobiliario en general. Limpieza de equipos informaticos.

Tema 6. Limpieza del cuarto de bafio. Limpieza de aseos ptblicos. Limpieza de cuarto de bafio. Limpieza de aseos
pGblicos.

Tema 7. Herramientas y Utiles basicos de limpieza. Introduccién. Utiles manuales de limpieza. Tema 8. Productos
quimicos en la limpieza. Propiedades de los distintos productos. Normas generales sobre productos. La desinfeccién por
la limpieza. Identificacion de los peligros en el uso de productos. Etiquetado de los productos.

Tema 9. Limpieza de almacenes/talleres y de exteriores. Limpieza de almacenes/talleres. Limpieza de exteriores.

Tema 10. Aspectos ecoldgicos en la limpieza. Eliminacién de residuos. Aspectos ecolégicos en la limpieza: Conceptos
basicos. Residuos solidos urbanos. Instrucciones para el personal que manipula residuos.



« Tercer ejercicio: Prueba practica.

Consistira en la realizacion de una 0 mas pruebas practicas planteadas por el Tribunal y relacionadas con los cometidos
del puesto de trabajo ofertado.

La valoracién de esta prueba serd como maximo de 30 puntos, en base a la media aritmética de las puntuaciones
otorgadas por cada miembro del Tribunal.

Fase de concurso.
Unicamente accedera a esta fase de concurso aguellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicién anterior.

Los meritos que pueden apreciarse en la fase de concurso son los que siguen, con una puntuacién maxima de 40 puntos:

Mérito Puntuacién
A) Méritos profesionales:
Los méritos profesionales se acreditardn con Informe de Vida Laboral expedido por la Seguridad Social, Maximo 35
acompafiado de documentos como contratos de trabajo, certificados de empresa e informes de la puntos

Administracién o empresa contratante que identifiquen la categoria profesional y funciones del puesto
desempefiado

A1. Servicios prestados como personal funcionario interino en el cuerpo o escala o como personal laboral 0,30 puntos
temporal en la categaria profesional de la Administracion convocante, por mes completo

A2. Servicios prestados como personal funcionario interina en otros cuerpos o escalas o como personal laboral | 0,20 puntos
temporal en otras categorfas profesionales de [a Administracion convocante, por mes completo

A3. Servicios prestados como personal funcionario interino en cuerpos y escalas o personal laborai temporal en | 0,10 puntos
la categoria profesional de otras administraciones ptblicas, por mes completo

A4. Resto de servicios prestados en el sector publico, por mes completo 0,05 puntos

A5, Servicios prestados en empresas privadas, por mes completo 0,02 puntos

B) Titulacién académica:

La titulacién académica se acreditard mediante entrega de copia del titulo académico oficial de mayor grado Maximo 2 puntos
alcanzado

B1. Por la posesién de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel igual o superior distintas a la 2,00 puntos

requerida para el acceso al cuerpo, escala o categoria correspondiente, por titulacion

C) Formacién:

Los méritos por formacién se acreditardn mediante entrega de los diplomas o certificados correspondientes a Maximo 3 puntos
los cursos alegados, que deberan expresar el contenido de la formacion y el nimero de horas de la misma

C1. Por cursos de formacion recibidos o impartidos, en el marco del acuerdo de formacion para el empleo o de | 0,02 puntos
los Planes para la Formacion Continua del Personal de las Administraciones Publicas, con una duracién minima
de 40 horas, orientados al desempefio de funciones en el cuerpo o escala o en la categoria profesional a la que
se desea acceder, por hora de formacién

C2. Por cursos de formacion recibidos o impartidos, organizados por instituciones publicas o entidades privadas | 0,01 puntos
de reconocido prestigio apreciado por el Tribunal, con una duracién minima de 40 horas, orientados al
desempefio de funciones en el cuerpo o escala o en la categorfa profesional a la que se desea acceder, por hora
de formacion

Octava.- Calificacién.

Alos aspirantes que hayan superado la fase de oposicién se les aplicaré la puntuacién obtenida en la fase de concurso, obteniéndose la
puntuacién final.

Novena.- Relacién de aprobados, acreditacién de requisitos exigidos y nombramiento.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hard publica la relacién de aspirantes por orden de puntuacién en la
sede electronica de este Ayuntamiento, indicando aquellos propuestos para su nombramiento o contratacion.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracién los documentos justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo otorgado, salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que
carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados o contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Los aspirantes propuestos, con excepciéon de aquellos que presten servicios actualmente al Ayuntamiento de Torremayor, deberan
someterse a reconocimiento médico en centro designado por el propio Ayuntamiento, que acredite su capacidad para el desarrollo de
las funciones del puesto de trabajo. En caso de que dicho reconocimiento concluya con un dictamen negativo, el aspirante no podré ser
nombrado o contratado, quedando anuladas sus actuaciones,

La Alcaldia procederé a la formalizacién de los contratos previa justificacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria. Hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los puestos de trabajo correspondientes dentro del plazo que se
establezca, los aspirantes no tendran derecho a percepcion econdmica alguna.

Se establece un periodo de prueba de dos meses, transcurrido el cual, el personal que los supere satisfactoriamente adquirira la
condicién de personal laboral fijo.

Formalizado el contrato, deberd comunicarse a la oficina de empleo que correspanda, en el plazo de los diez dfas siguientes a su
concertacién. Asimismo, debera informarse a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia bésica de los
contratos celebrados.

Décima.- Incompatibilidades.



Tema 11. La organizacion y control del servicio de limpieza. Equipos de trabajo. Funciones del personal de limpieza. La
organizacién y control del servicio de limpieza. Equipos de trabajo. Funciones del personal de limpieza, cuidados del
material de limpieza, vestimenta y aseo personal.

Tema 12. Calidad en la limpieza. Calidad del servicio de limpieza. Actitud ante el usuario. Decalogo de calidad.

Tema 13. Prevencidn de riesgos laborales en los trabajos de limpieza. Riesgos especificos en trabajos de limpieza.
Obligaciones y derechos de los trabajadores. Proteccién personal. Riesgos especificos del sector de la limpieza. Higiene
industrial. La ergonomia. Levantamiento de cargas. Limpieza en alturas. Prevencién contra accidentes eléctricos.

Torremayor, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Manuel Estribio Sanchez.

ANEXO |: MODELO DE SOLICITUD

D./D? , con DNI: , [actuando en nombre propio] [en representaciéon de
] con domicilio a efectos de notificaciones en
teléfono correo electrénico

Enterado del procedimiento convocado por el Ayuntamiento de Torremayor, en el marco de la oferta de empleo publico 2022, para la
cobertura de dos plazas de Limpiador/a de dependencias municipales, mediante el sistema de concurso-cposicién.

EXPONE:
Primero.- Que retne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Segundo.- Que aporto en este acto la documentacién justificativa de los méritos alegados, asi como el anexo I
Autobaremaciéon de méritos.

Tercero.- Que se compromete a aportar en su dia la documentacién exigida en las bases de la convocatoria.
Por todo lo expuesto, solicito:

Ser admitido/a para participar en el proceso selectivo de referencia.

En ,a de de 2022

El/la interesado/a

Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Torremayor.

Los datos de caracter personal seran tratados por el Ayuntamiento de Torremayor e incorporados a la correspondiente actividad de
tratamiento en materia de personal, cuya finalidad es la seleccion de personal y la provisidn de plazas de trabajo mediante
convocatorias pUblicas.

Los datos de caracter personal seran tratados con objeto de poder tramitar su solicitud y llevar a cabo la convocatoria en la que usted
participa.

La finalidad del tratamiento es el cumplimiento de obligaciones legales del Ayuntamiento y la ejecucién de un contrato laboral.

Los datos no seran comunicados ni transferidos a terceros, salvo para cumplir con las obligaciones que tiene la Diputacién de Badajoz
derivadas de la legislacion laboral, de Seguridad Social y tributarias.

El plazo de conservacion de los datos serd el estrictamente necesario para cumplir con las finalidades para las que fueron recabados y
para determinar las responsabilidades que pudieran derivarse de la finalidad y, en su caso, del propio tratamiento.

Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresién y portabilidad de sus datos, de limitacién y oposicién a su tratamiento,
asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el
Ayuntamiento de Torremayor.

ANEXO II:

Autobaremacién de méritos de la convocatoria para la provision de dos plazas de Limpiador/a de dependencias municipales, como
personal laboral fijo, mediante concurso-oposicion, incluidos en la OEP para 2022 del Ayuntamiento de Torremayor.

DATOS PERSONALES

Apellidos:

Nombre:

DNI/NIE:




Expone: Que de conformidad con lo establecido en la convocatoria y bases del proceso selectivo para cubrir dos plazas de Limpiador/a
de dependencias municipales, mediante el sistema de concurso-oposicidn, se aporta, junto a la instancia, los méritos susceptibles de
ser valorados en la fase de concurso, procediendo con lo sefialado en la base cuarta de la convocatoria, a la autobaremacion de los

méritos.

Por todo ello, declara:

Bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en el presente modelo de autobaremacion de méritos,

asumiendo en caso contrario las responsabilidades a que hubiera lugar.

MERITOS ALEGADOS
Mérito Puntuacién
A) Méritos profesionales:
Los méritos profesionales se acreditardn con informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social, acompariado de | Maximo 35
documentos como contratos de trabajo, certificados de empresa e informes de la Administracién o empresa puntos
contratante que identifiquen la categoria profesional y funciones del puesto desempefiado
A1. Servicios prestados como personal funcionario interino en el cuerpo o escala o como personal laboral temporalen | 0,30
la categoria profesional de la Administracién convocante, por mes completo puntos
a) 3 meses completos * 0,30 puntos =
b) ; meses completos * 0,30 puntos =
o] " meses completos * 0,30 puntos =
d) : meses completos * 0,30 puntos =
Total, puntos A1:
A2. Servicios prestados como personal funcionario interino en otros cuerpos o escalas o como personal laboral 0,20
temporal en otras categorias profesionales de la Administracién convocante, por mes completo puntos
a) ; meses completos * 0,20 puntos =
b) : meses completos * 0,20 puntos =
) H meses completos * 0,20 puntos =
d) i meses completos * 0,20 puntos =
Total, puntos A2:
A3. Servicios prestados como personal funcionario interino en cuerpos y escalas o personal laboral temporal en la 0,10
categoria profesional de otras administraciones publicas, por mes completo puntos
a) : meses completos * 0,10 puntos =
b) § meses completos * 0,10 puntos =
Q) ; meses completos * 0,10 puntos =
d) 3 meses completos * 0,10 puntos =
Total, puntos A3:
4. Resto de servicios prestados en el sector publico, por mes completo 0,05
puntos
a) 3 meses completos * 0,05 puntos =
b) ; meses completos * 0,05 puntos =
Q) ; meses completos * 0,05 puntos =
d) ; meses completos * 0,05 puntos =
Total, puntos A4:
AS. Servicios prestados en empresas privadas, por mes completo 0,02
puntos.
a) 5 meses completos * 0,02 puntos =
b) : meses completos * 0,02 puntos =
9} ; meses completos * 0,02 puntos =
d) } meses completos * 0,02 puntos =
Total, puntos A5: .
Total, puntos A) Méritos profesionales (A1+A2+A3+A4+A5):
B) Titulacion académica:
La titulacién académica se acreditard mediante entrega de copia del titulo académico oficial de mayor grado alcanzado | Maximo 2
puntos
B1. Por la posesién de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel igual o superior distintas a la requerida | 2,00
para el acceso al cuerpo, escala o categoria correspondiente, por titulacién puntos
1) : puntos
2) : puntos
3) ; puntos
Total, puntos B.1:
Total, puntos B) Titulacién académica (B1):
Q) Formacion:
Los méritos por formacion se acreditardn mediante entrega de los diplomas o certificados correspondientes a los Maximo 3
cursos alegados, que deberan expresar el contenido de la formacién y el nimero de horas de la misma puntos
C1. Por cursos de formacioén recibidos o impartidos, en el marco del Acuerdo de Formacion para el empleo o de los 0,02
Planes para la Formacién Continua del Personal de las Administraciones Publicas, con una duracién minima de 40 puntos

horas, orientados al desempefio de funciones en el cuerpo o escala o en la categoria profesional a la que se desea
acceder, por hora de formaciéon




Mérito Puntuacion

a) ; __ horas * 0,02 puntos =
b} ; ____horas * 0,02 puntos =
q) ;___ horas * 0,02 puntos =
d) : ___horas * 0,02 puntos =
e) ; ___ horas* 0,02 puntos =
Total, puntos C 1: )
C2. Por cursos de formacién recibidos o impartidos, organizados por instituciones publicas o entidades privadas de 0,01
reconocido prestigio apreciado por el Tribunal, con una duracion minima de 40 horas, orientados al desempefio de puntos
funciones en el cuerpo o escala o en la categoria profesional a la que se desea acceder, por hora de formacién
a) ;____horas *0,01 puntos =
b) ; ____horas * 0,01 puntos =
9] ;___ horas *0,01 puntos =
d) ; ___horas * 0,01 puntos =
e) ;____horas* 0,01 puntos =

Total, puntos C 2: .
Total, puntos C) Formacion (C1+C2):
Total, puntos fase concurso (A+B+C):

En caso de necesitar més filas en algun apartado, se adicionaran las hojas que sean necesarias.

En a__de de 2022

Fdo.:

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante el Alcaldia de este
Ayuntamiento de Torremayor, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Badajoz o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, si este radica en la circunscripcién del Tribunal Superior
de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso
que estime pertinente.



