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ANUNCIO: BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y
PROCESO DE SELECCION TEMPORAL DE 1 PLAZA DE OFICIAL DE
SERVICIOS

Mediante Decreto de Alcaldia, de 18 de septiembre, se han aprobado la
Convocatoria y Bases reguladoras del proceso selectivo, mediante concurso-
oposicidn, para la provisidon con caracter temporal de la contrataciéon de 1 Oficial
de Servicios Miltiples, financiado con cargo al Plan de Empleo de la Diputacién
de Badajoz para la concesién de ayudas a las entidades locales con destino a la
creacidon de empleo en sus ambitos territoriales (Boletin ordinario n.°® 114; Anuncio
2824/2024; viernes, 14 de junio de 2024).

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases es regular el proceso de seleccion caracter urgente
y ante la inaplazable necesidad de proceder, mediante concurso-oposicion, a la
seleccidon y posterior contratacion de 1 Oficial de Servicios Miiltiples, con cargo
al Plan de Empleo de la Diputacién de Badajoz para la concesién de ayudas a las
entidades locales con destino a la creaciéon de empleo en sus @mbitos territoriales
(Boletin ordinario n.° 114; Anuncio 2824/2024; viernes, 14 de junio de 2024). En
dicho Plan determina literalmente “Las entidades beneficiarias decidiran y
resolveran su propio método de seleccion que deberd cumplir los criterios de
transparencia, publicidad e igualdad de oportunidades. Al margen de ello, al
menos el 50% de las personas contratadas por cada entidad con cargo a
estas ayudas deberdan ser mujeres”; por ello estas Bases resepetaran lo
establecidos y referido en la anterior en cuanto a la seleccién del personal.

Denominacion de la plaza OFICIAL DE SERVICIOS MULTIPLES

Régimen LABORAL TEMPORAL

Unidad/Area Servicios Mdltiples / Administracion General

Categoria profesional GRUPO E

Titulacion exigible - Graduado Escolar o Certificado equivalente
- Tarjeta Profesional de la Construccion 20
horas

N© de vacantes 1

Duracion 6 meses

Sistema selectivo Concurso-oposicién

El/la operario de servicios multiples, categoria de Oficial, realizard bajo la
supervision del concejal correspondiente, Alcaldia u otra persona
designada por los anteriores, las siguientes funciones:

- Realizacion de trabajos propios de su oficio con la categoria profesional de Oficial
de Servicios Mdltiples, tales como reparaciones, pequefias construcciones,
instalaciones, acondicionamiento y mantenimiento general de vias publicas,
espacios y dependencias municipales; con la finalidad de garantizar el 6ptimo
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estado de conservacion de los bienes del Ayuntamiento, asi como la correcta
implantacién de nuevas instalaciones.

- Trabajos de albanfileria en general; de soldadura y electricidad en general.

- Ejecuciéon de trabajos de cuidado y conservacion de los parques y jardines
municipales, incluido la plantacion y poda, ademas del traslado mediante
maquinaria tipo dumper de los restos), asi como fumigar, en su caso.

- Reparaciones basicas de los elementos del alumbrado publico municipal.
- Sustitucion y colocacion de senales diversas.

- Mantenimiento de calles y mobiliario urbano, reparaciones de aceras,
construcciones de protecciones para peatones, baches, reparacién de caminos,
cunetas, jardines, bancos, fuentes y parques.

- Preparacién y realizacion de tareas necesarias para la celebracion de actos, fiestas
0 eventos municipales, montaje de escenarios, traslado y recogida de mobiliarios.

- Conduccién de vehiculos municipales para el transporte, carga y descarga de
material.

- Control y vigilancia del alumbrado publico, dando cuenta al Ayuntamiento de las
averias.

- Mantenimiento y conservacion de vias, caminos, plazas, parques, dependencias y
servicios publicos.

- Control y mantenimiento de llaves, herramientas, y maquinaria que estén a su
cargo.

- Y, en general, realizar cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea
encomendada por la Alcaldia, concejalia correspondiente u otra persona designada
por los anteriores, asi como las que pueden serle atribuidas de forma puntual para
suplir vacante, ausencia o enfermedad de otro personal del servicio

Las contrataciones indicadas deberan ser de naturaleza laboral, bajo la
modalidad de “contrato vinculado a programas de activacién para el empleo”, en los
términos previstos en la disposicion adicional 9.2 de la Ley 3/2023, de 28 de
febrero, de Empleo, bien conforme a cualquiera de las modalidades contractuales
previstas en el Estatuto de los Trabajadores, adecuada a su objeto, salvo las
relaciones laborales de caracter especial reguladas en el articulo 2 de dicho texto
legal.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es la de laboral temporal, de duracién determinada,
regulada por el Estatubo de los articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, incluidas en el marco del Plan de Empleo Provincial de la
Diputacion de Badajoz aprobado para la concesion de ayudas a las entidades locales
con destino a la creacion de empleo en sus ambtios territoriales (Boletin ordinario

Ayuntamiento de Villalba de los Barros
Plza. de la Constitucidn, 9, Villalba de los Barros. 06208 (Badajoz). Tfno. 924685054. Fax: 924685277



"

mg Ayuntamiento de — i
i — Villalba de los Barros DIPUTACION
L pE BADAJOZ

n.° 114; Anuncio 2824/2024; viernes, 14 de junio de 2024); asi como en el propio
Plan de Activacion de Empleo Local del propio Ayuntamiento de Villalba de los
Barros

La jornada de trabajo seréd de 37,5 horas semanales, de lunes a domingo,
respetando los descansos establecidos por la normativa vigente. El horario de
trabajo dependera de lo establecido por la Alcaldia en atendiendo a las necesidades
y circunstancias previstas.

Se fija una retribucion bruta de 1.500 euros mensuales incluyendo el
prorrateo de las pagas extraordinarias, para el/la Oficial de Servicios
Maltiples.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en el proceso selectivos del puesto de Oficial de Servicios
Maltiples es necesario reunir los siguientes requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espanola o de alguno de los Estados miembros de la Unién
Europea, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 90 de la Ley 13/2015, de 8 de
abril, de Funcién Publica de Extremadura.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder de la edad de jubilacién forzosa,
salvo que por ley se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo
publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o categoria
objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido
disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida o cumplir los requisitos para su obtencidn en la fecha
de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes de participacién: Graduado
Escolar o Certificado equivalente y Tarjeta Profesional de la Construccion
20 horas.

f) Estar en posesion del carnet de conducir clase B.

g) Estar empadronado en el municipio de Villalba de los Barros, a la fecha de
presentacién de la solicitud, en base al objeto de la citada subvencién que va
dirigida a financiar contratacion de personas desempleadas de sus ambitos
territoriales.

Los requisitos deberan cumplirse en el momento de la finalizacidon del plazo para
presentar la solicitud de participacion en el correspondiente proceso selectivo y
deberan acreditarse una vez finalizado éste, antes de la formalizacion del contrato
en el caso del personal laboral.
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Los requisitos deberan cumplirse en el momento de la finalizacidon del plazo para
presentar la solicitud de participaciéon en el correspondiente proceso selectivo y
deberan acreditarse una vez finalizado éste, antes de la formalizacion del contrato
en el caso del personal laboral.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran a
la Alcaldia de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electrénico
General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en el plazo de VEINTE dias habiles (20)
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Tabléon de Anuncios y Sede Electrénica de este
Ayuntamiento.

La convocatoria del proceso selectivo, asi como sus bases, se publicaran Tablén de
Anuncios y Sede Electréonica de este Ayuntamiento.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicard de la forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

QUINTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el Tablon de Anuncios y Sede
Electréonica de este Ayuntamiento, se concedera un plazo de diez dias habiles para
la subsanacion. Al publicarse la lista provisional de admitidos y excluidos se podra
hacer advertencia de que, transcurrido el plazo anterior sin reclamaciones, quedara
aquella elevada a definitiva.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo maximo de 30 dias desde la
finalizacion del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera
dictado resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la
aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera
objeto de publicacion en el Tablon de Anuncios y Sede Electronica de este
Ayuntamiento. En esta misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en
gue debera realizarse el primer y Unico ejercicio de seleccion. Igualmente, en la
misma resolucién, se hara constar la designacién nominal del Tribunal.
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SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre, que seran nombrados por resolucion
del Sr. Alcalde-Presidente, y estara integrado por: Presidente; Secretario y Vocal
gue sera nombrado, posteriormente, mediante Resolucidn de Alcaldia

El personal de eleccion o de designacidon politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los d6rganos de seleccion serda siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

En calidad de observadores, con voz y sin voto: podran asistir un representante de
cada una de las organizaciones sindicales mas representativas, a cuyo efecto seran
notificadas con una antelacién minima de 48 horas, para que puedan concurrir al
desarrollo del proceso.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para
aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica
del trabajo a realizar. Su funcidn se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir
actlan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal.
Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y
asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el
Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas,
que actuard bajo su direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo lo
aconseje.

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

SEPTIMA. Sistemas de Selecciéony Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: OFICIAL DE SERVICIOS MULTIPLES

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:

— Oposicidn.
— Concurso.

La valoracion del concurso no supondra mas de un 40% de la puntuacion
maxima alcanzable en el proceso selectivo.

FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicion consistird en la realizacion de un examen de aptitud
eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.
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Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualguier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten
su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o
carné de conducir.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificAndose
hasta un maximo de_6 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no
alcancen un minimo de 1 puntos.

Los ejercicios de la oposicién seran los siguientes:

PRIMER EJERCICIO: Un ejercicio tipo test de conocimientos, referedos a los
contenidos en el temario que figura como el anexo II, que consistird en
contestar por escrito un cuestionario de 10 preguntas con tes respuestas
alternativas, de las que sdlo una serd la correcta; mas 3 de reserva para posible
anulaciones.

Las contestaciones correctas se valorarédn con 1 punto, las erréneas y las
preguntas que se dejen en blanco ni puntuaran ni penalizaran.

El primer ejercicio tendrd una duracién de 30 minutos y se calificard de 0 a 10
puntos. Una vez obtenida la calificacion final, esta nota sera transforamada ya que
la fase de oposicién no supondra mas del 60% de la puntuacion maxima
alcanzable en el proceso selectivo.

La calificacion de la fase de oposicidon sera la suma de las puntuaciones obtenidas
en el ejercicio teodrico.

FASE CONCURSO:

Que se calificara hasta un maximo de 4 puntos, ya que la fase de concurso no
supondra mas del 40% de la puntuacién maxima alcanzable en el proceso
selectivo.

1) TPC - Tarjeta Profesional; se valorara hasta un maximo de 0,50 puntos.
a) Construccion:

a.1.- 30 horas .....cccceeevecveveeinnns . 0,10 Pts.

a.2.- 60 horas .....ccocceevvcvveeeeennnn . 0,20 Pts.

a.3.- superior a 60 horas ............ 0,30 Pts
b) Metal:

b.1.- 20 horas ...cccccccevecvveveeennes 0,15 Pts.

b.2.- 50 horas ......cccoveveveneennn. 0,25 Pts.

b.3.- superior a 50 horas ...... ,50 Pts.

2) Formacion complementaria; se valorara hasta un maximo de 0,50
puntos.

Los cursos que podran obtener puntuaciéon seran aquellos que tengan relacién con
el objeto de ésta convocatoria, es decir, relacionados con instalaciones eléctricas;
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construccidén; metal; pintura;plataformas elevadoras o jardineria.

- Por cursos de 10 horas o menos, valorara con 0,10 puntos.
- Por cursos de 11 a 20 horas: 0,15 puntos.

- Por cursos de 21 a 30 horas: 0,20 puntos.

- Por cursos de 31 a 40 horas: 0,30 puntos.

- Por cursos de 41 horas o mas: 0,50 puntos.

Los titulos, se justificaran mediante aportacion del titulo o justificante de su
obtencion.

No se valoraran aquellos méritos o circunstancias que no hayan sido acreditados
documentalmente por los aspirantes en el momento de la finalizacion de la
prestacion de solicitudes conforme a estas bases.

Los cursos de formacion o perfeccionamiento se justificaran mediante aportacién de
documentacion en la que deberd quedar constancia clara del nimero de horas de
su duracién, en otro caso no seran objeto de valoracién. Los cursos que vinieran
expresados en créditos, se entenderd que cada crédito equivale a diez horas. Se
considerara organismos oficiales, los Ministerios, las Universidades, las CC.AA., las
Administraciones locales u organismos dependientes de cualquiera de los
anteriores, asi como Federaciones, Colegios Oficiales Profesionales y Sindicatos,
siempre que dichos cursos estén homologos por Organismos Publico.

El computo de los meses se hara por meses completo. No se computara el tiempo
menor a un mes efectos de valorar méritos.

En caso de que los titulos o cursos no establezcan las horas formativas podran
puntuarse, en su caso, por los créditos en los mismos establecidos. Los créditos se
valoraran a razon de 0,010 puntos.

3) Carnés, se valorara hasta un maximo de 0,50 puntos.

Estar en posesién en vigencia de los carnés de manipulador de productos
fitosanitarios, carretillas, retroexcavadora, dumper y plataformas o carretillas
elavadoras, a razén de 0,25 puntos por carné.

En estos casos es necesario que todos los carnés aportados se encuentre en vigor,
no caducados y disponibles para su uso inmediato.

4) En situacion de desempleo ininterrumpido en los Gltimos 2 afos: Hasta
un maximo de 0,50 puntos.

- Hasta 3 meses ....cccovveeeeeieeiiiieieecereeee 0,10 Pts.
- Mas de 3 meses y hasta 6 meses ......... 0,20 Pts.
- Mas de 6 meses y hasta 12 meses ....... 0,30 Pts.
- Mas de 12 meses y hasta 18 meses ...... 0,40 Pts.
- Mas de 18 MESES ....cceeveeeeieeeeeeeeee e 0,50 Pts.

5) Experiencia: Hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Por los servicios prestados como Operario de Servicios Multiples o Oficial de
Servicios Multiples en la Administracion Publica (estatal, autondmica y local) y sus
organismos o entidades derecho publico o privado adscritos o dependientes de las
mismas, en puestos de la misma categoria profesional o categoria equivalente:
0,20 puntos por afio o fraccidon superior a 6 meses, hasta un maximo de 1 punto.
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- Por los servicios prestados como Operario de Servicios Multiples o Oficial de
Servicios Multiples o, en su caso, como Oficial en puestos de trabajo que guarden
similitud con el contenido técnico, especializacion del puesto convocado o, con las
funciones a desarrollar en dicho puesto: 0,10 puntos por afio o fraccion superior a 6
meses, hasta un maximo de 1 punto.

5) No haber tenido relacidén laboral con el Ayuntamiento en los Ultimos 6 meses:
0,10 puntos.

6) No haber tenido relacion laboral con el Ayuntamiento en los Ultimos 12 meses:
0,20 puntos.

7) No haber tenido relacion laboral con el Ayuntamiento, en los Ultimos 18 meses:
0,50 puntos.

En caso de empate en la puntuacion total obtenida, ésta se dirimira por la
aplicacion sucesiva de los siguientes criterios:

1°) Los establecidos en el Plan de Empleo de la Diputacién de Badajoz para la
concesion de ayudas a las entidades locales con destino a la creaciéon de empleo en
sus ambitos territoriales (Boletin ordinario n.°© 114; Anuncio 2824/2024; viernes,
14 de junio de 2024). En dicho Plan determina literalmente “Las entidades
beneficiarias decidirdn y resolveran su propio método de seleccion que debera
cumplir los criterios de transparencia, publicidad e igualdad de oportunidades. Al
margen de ello, al menos el 50% de las personas contratadas por cada entidad con
cargo a estas ayudas deberan ser mujeres”. Por lo tanto, en caso de ser necesario
su cumplimiento, se prevalecerra el aspirante mujer sobre el vardn.

29) Mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional. En primer
lugar se tendra en cuenta la puntuacion obtenida en el subapartado a.l, a
continuacion la obtenida en el subapartado a.Il, posteriormente la conseguida en el
subapartado a.III.

39) Mayor puntuacion obtenida en su conjunto en el apartado de formacion.
40) Mayor puntuacion obtenida en el apartado de desempleo.

50) En caso de persistir el empate, se realizara por sorteo.

NOVENA. Calificacion

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicarad la
puntuacion obtenida en la fase de concurso.

La puntuacién final serd aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para
la fase de oposicion mas el porcentaje establecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en
cada una de ellas, sera la puntuacion final.
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DECIMA. Relacion de personas aprobadas, Acreditacion de
Requisitos Exigidos y Formalizacion del Contrato

Concluidas las pruebas, se elevara al 6rgano competente propuesta de candidatos
para la formalizacién de los contratos, que en ningun caso podra exceder del
nimero de plazas convocadas. Cualquier propuesta de personas aprobadas que
contravenga lo anteriormente establecido serd nula de pleno derecho.

El Tribunal Calificador debera tener en cuenta lo establecido en Plan de Empleo de
la Diputacion de Badajoz para la concesiéon de ayudas a las entidades locales con
destino a la creacion de empleo en sus ambitos territoriales (Boletin ordinario n.©°
114; Anuncio 2824/2024; viernes, 14 de junio de 2024). En dicho Plan determina
literalmente “Las entidades beneficiarias decidiran y resolveran su propio método
de seleccion que deberd cumplir los criterios de transparencia, publicidad e igualdad
de oportunidades. Al margen de ello, al menos el 50% de las personas contratadas
por cada entidad con cargo a estas ayudas deberan ser mujeres”; por ello estas
Bases resepetaran lo establecidos y referido en la anterior en cuanto a la seleccion
del personal

El 6rgano competente procederda a la formalizacion de los contratos previa
acreditacién de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria, mediante declaracién responsable.

Formalizado el contrato se deberda comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se
debera informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de
una copia basica de los contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los
puestos de trabajo correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a
percepcion econdémica alguna.

No podra formalizarse ningln contrato con los aspirantes seleccionados, cuando la
duracion del contrato previsto, adicionada a la duracidon del contrato o contratos
previamente suscritos con el Ayuntamiento de Villalba de los Barros, con la misma
categoria profesional y especialidad, con o sin solucidon de continuidad, en un
periodo de 24 meses, superen los 18 meses.

Se establecera un periodo de prueba de 15 dias . Periodo de prueba que se
iniciara una vez el aspirante propuesto se haya incorporado al puesto de trabajo y
cuya existencia y duracion reflejarse en el correspondiente contrato de trabajo.

Las personas responsables de hacer el seguimiento del periodo de prueba de
tendran que emitir informe valorando los items que a continuacidon se determinan:
capacidad de trabajo y rendimiento profesional, el sentido de la responsabilidad y la
eficiencia, el interés por el aprendizaje, la disposicién y la iniciativa, la integracion
en el equipo de trabajo y la adecuacion en sus relaciones internas y externas.

Este periodo de prueba forma parte del proceso selectivo y si alguna persona
aspirante no lo superara, perdera todos los derechos derivados del proceso de
seleccién, y se llamara en iguales condiciones a la persona que lo siga en la orden
de puntuacién, siempre que hayan superado el procedimiento de seleccion.
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UNDECIMA. Constitucién de bolsa de trabajo

CONSTITUCION DE BOLSA DE OFICIAL DE SERVICIOS MULTIPLES

Se constituird una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso de
seleccidon y no resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros
[lamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente
debidas a bajas por enfermedad, maternidad o cualquier otra necesidades del
servicio. La bolsa sera ordenada segun la puntuacion obtenida.

La puntuacién minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de
trabajo es de 1 puntos.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este
Ayuntamiento se realizara conforme a la puntuacion obtenida en el proceso, es
decir, tendra preferencia el aspirante que figura en primer lugar de la lista de orden
de la bolsa y, mediante un sistema rotatario.

El sistema rotatario se efectuard por orden de prelacion (de mayor a menor
puntuacion obtenida) y de forma rotataria hasta agotar la bolsa, es decir hasta que
no hayan sido todos los componentes normbrados estos no podran repetir.

En el sistema de rotacidon no se prevé periodo minimo de estancia en el mismo pero
si se establecen condicionantes: Si la contratacion del trabajador no supera un mes,
éste conservara su puntuacion y su posicién en la bolsa de trabajo a efectos de ser
incluidos en el nuevo llamamientos. Si la contratacién del trabajador, tras el primer
0 sucesivos llamamientos el tiempo de trabajo total prestado supera un mes, el
trabajador pasara al Gltimo puesto de la bolsa.

Las causas de rotacion en dicha bolsa pueden darse por cualquier circunstancia de
situaciones de incapacidad temporal, vacaciones o cualquier circunstancias que
requieran los servicios municipales.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del
contrato, no daran lugar a la exclusién de la bolsa de trabajo, pero ocasionara un
cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el Ultimo puesto
como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la bolsa de trabajo:

a) Estar ocupado en el momento en que se realice el llamamiento. Se acreditara
con la presentacion del documento de alta en la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

b) Maternidad, paternidad, adopcidon o acogimiento, durante el tiempo establecido
por la ley. Se justificard mediante aportacién de informe médico acreditativo de
dicha situacion.

c) Por atender a un familiar de hasta el segundo grado de consanguinidad o
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afinidad, que por razén de edad, accidente, enfermedad o discapacidad, requiera
una atencién continuada, que no desempefie actividad retribuida y siempre que se
acredite la convivencia efectiva. Se justificara mediante aportacion de informe
médico acreditativo de dicha situacion.

d) Enfermedad grave del aspirante, debidamente justificada, que impida la
incorporacion al destino. Se justificara mediante aportacion de informe médico
acreditativo de dicha situacion.

e) Periodo de gestacién y tratamiento de fertilidad. Se justificara la concreta
situacion a través de documentacién sobradamente acreditativa.

f) Ejercicio de cargo publico o electivo incompatible con el ejercicio de la actividad.
Se justificard la concreta situacion a través de documentacidn sobradamente
acreditativa.

g) Por estar prestando servicio en otra Administraciéon publica. Se justificara la
concreta situacidn a través de documentacion sobradamente acreditativa.

h) Por razon de violencia de género. Se justificara la concreta situacion a través de
documentacién sobradamente acreditativa.

i) Por causas de fuerza mayor, apreciadas por el Sr. Alcalde-Presidente.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de
gue estén actualizados en todo momento.

Cuando las necesidades de contratacion de trabajadores asi lo requieran, se
procedera al llamamiento del/a aspirante para la firma del correspondiente contrato
de trabajo por alguno de los siguientes medios:

- En primer lugar, mediante llamada telefénica (2 llamadas telefénicas a distintas
horas, al teléfono indicado en su solicitud antes de las 13:00 horas).

- En su defecto, se le requerird mediante notificacion por parte del Ayuntamiento
efectuada por correo electréonico a la direccion (email) indicada en solicitud - el
justificante de envio sera prueba de la notificacion realizada-, concediendo un plazo
de 24 horas para que acepte o renuncie por escrito a la plaza ofertada. En caso de
que en el plazo de estas 24 horas no se acepte o renuncie de forma expresa, se
entendera la oferta rechazada.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de 4 afios.

La bolsa de trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma
permanente en la pagina web municipal.

DUODECIMA. Incidencias

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella,
podran ser impugnadas por las personas interesadas ante la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agota la via administrativa, podra
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formalizar demanda, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de
Badajoz o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, a la que acompafiara
copia de la resolucion denegatoria o documento acreditativo de la interposicion o
resolucién del recurso administrativo, segin proceda, uniendo copia de todo ello
para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley
36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social*.

En lo no previsto en las bases, se regira por la Ley 13/2015, de 8 de abril, de
Funcidn Publica de Extremadura, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local, el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril;
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

1 Tras la Sentencia del Tribunal Constitucional de 15 de noviembre de 2022 (Recurso 2568/2022), que declar6 la
inconstitucionalidad de la disposiciéon final vigésima de la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de presupuestos
generales del Estado para 2022, ya no se atribuye al orden jurisdiccional contencioso-administrativo el
conocimiento de los «actos administrativos dictados en las fases preparatorias, previas a la contratacién de
personal laboral para el ingreso por acceso libre», sino que corresponde a los 6rganos jurisdiccionales del orden
social (articulo 2.n de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccidn social).

Conforme a lo previsto en el parrafo cuarto del articulo 10.1 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, en las demandas
contra las Administraciones Publicas empleadoras sera juzgado competente el del lugar de prestacion de los
servicios o el del domicilio del demandante, a eleccién de éste.
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MODELO DE INSTANCIA OFICIAL DE SERVICIOS MULTIPLES

D/Da , con D.N.I
no. ,vecino/a de /
provincia de ,con domicilio a efectos de notificaciones
en , no , de la
localidad de , provincia de ,
C.P , teléfono de contacto Y

direccion email a efectos de notificaciones
teniendo por presentada esta instancia en tiempo y forma; ante esa Alcaldia- PreS|denC|a
comparece y EXPONE:

Primero.- Que conozco y acepto plenamente las Bases que rigen la convocatoria para la
convocatoria de un puesto, con caracter temporal, de Oficial de Servicios Multiples, realizada
por el Ayuntamiento de Villalba de los Barros, para cubrir puestos de trabajo de la categoria
profesional de Oficial de Servicios Multiples.

Segundo.- Que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases de la
convocatoria.

Tercero.- Que adjunto a la presente, la siguiente documentacién:

e Documento Nacional de Identidad.

e Titulacién requerida y carnet de conducir clase B.

e Vida laboral del solicitante y contratos de trabajo y/o certificado de empresa, en su
caso.

¢ Informe/certificado de periodos de inscripcidon como demandante de empleo emitidos
por el SEXPE.

e Documentacidn acreditativa de la formacidn y/o especializacién profesional, y de
cuantos documentos puedan servir para acreditar los méritos a valorar en la fase de
concurso.

e Certificado de empadronamiento.

Por todo ello:

SOLICITA: Ser admitido/a en el proceso selectivo para el puesto, de caracter temporal,
y constitucion de la Bolsa de Empleo de la categoria profesional de Oficial de Servicios
Multiples.

DECLARA:

a.- Que los datos relacionados en la instancia y todo lo que acredito en la documentacion
anexa son ciertos.

b.- Que he leido las bases de la convocatoria aceptando y reconociendo formar parte de la
misma incondicionalmente.

c.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas, de acuerdo a lo establecido en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

e.- No estar incurso en causa de incompatibilidad o incapacidad establecidas en la legislacion
vigente.

f.- En el caso de ser nacional de otro Estado: no hallarme inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

En , a de de 2024.

Fdo.:

A/A: Del Sr. Alcalde-Presidente del Excelentisimo Ayuntamiento de Villalba de los Barros.
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ANEXO II - TEMARIO OFICIAL DE SERVICIOS MULTIPLES

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: caracteristicas. Los principios
constitucionales y los valores superiores. Derechos y deberes fundamentales. La
reforma de la Constitucion.

Tema 2. El municipio: concepto. Organizaciéon y competencias del municipio.
Organos de Gobierno municipal de Villalba de los Barros, su organizacion,
Ordenanzas; conocimiento general de la localidad como callejero, fiestas y
tradiciones.

Tema 3. Funciones del Oficial de Servicios multiples

Tema 4. Organos de gobierno municipales. El alcalde. El Pleno. La Junta de
Gobierno Local y los Tenientes de alcalde. Organos complementarios. Régimen de
los municipios de gran poblacion. El Concejo Abierto.

Tema 5. Normas basicas de seguridad y salud laboral.

Tema 6. Jardineria. Nociones basicas de jardineria. El suelo y las tierras de cultivo.
Los abonos y fertilizantes. Los riegos. Herramientas y maquinarias.

Tema 7. Carpinteria. Estructura de un arbol. Transformacion de la madera. Secado.
Propiedades. Clasificacidon. Herramientas. Uniones. Elementos de fijacion. Acabados.

Tema 8. Fontaneria. Elementos que forman la red de distribucion. Materiales.
Accesorios. Evacuacion de aguas. Herramientas y equipos.

Tema 9. Albafiileria. Materiales empleados en la construcciéon. Utiles, herramientas y
maquinarias. Conocimientos técnicos.

Tema 10. Electricidad. Nociones generales. Magnitudes y aparatos de medida.
Circuito eléctrico. Materiales. Herramientas y operaciones basicas.

Tema 11. Pintura. Aglutinantes, vehiculos y pigmentos. El color. Los materiales. Las
herramientas. Soporte. Las técnicas de pintar.

Tema 12. Herreria. El banco de trabajo. El limado. Serrado. Cincelado, burilado,
forjado, estampado. Instrumentos de medida. Conocimiento de materiales. Las
roscas. Taladrado. Soldadura.

Tema 13. Limpieza. Los agentes limpiadores. Productos para limpiar y desinfectar.
Materiales y herramientas.
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ANEXO III
D/Da , con
D.N.I.: , mayor de edad, con plena capacidad

juridica y uso de todas mis facultades,
Declaro bajo mi responsabilidad:

- No haber sido separado/ ni despedido/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los d&rganos
constituciones o estatutarios de las Comunidades Auténomos, ni hallarse en
inhabilitacion absoluto o especial para empleos o cargos publicos.

- No padecer enfermedad ni defecto fisico ni psiquico que imposibilite para el
desempefio de las funciones propias del puesto ofertado.

- Que no me hallo incurso en causa alguna de incapacidad.
- No estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no desempefiar ninguna
otra actividad publica o privada ajena a esta Administracion, salvo las legalmente

permitidas en el régimen de incompatibilidad.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, firmo la presente declaracion en
Villalba de los Barros, a de de 20

Fdo.:
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