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ANUNCIO CONVOCATORIA PUBLICA EMPLEO
1° TURNO
PROGRAMA APOYO ACTIVO AL EMPLEO JCCM

Mediante acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 21 de Julio de 2026, se aprobaron las Bases y
Convocatoria Publica de Empleo del Ayuntamiento de Montiel, segin lo establecido
en la Orden 46/2026, de 7 de abril, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo
por la que se regulan las bases para la concesion de subvenciones para la puesta en
marcha del Programa de Apoyo Activo al Empleo y se efectia la convocatoria para
2026, y se abre un periodo desde el dia 30 de julio al 10 de agosto de 2026 (ambos
incluidos, 10 dias naturales) hasta las 14:00 horas, para que todos aquellos
interesados que cumplan los requisitos exigidos en la presente convocatoria, puedan
presentar solicitud de participacién en el citado plan, segtin detalle:

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA .-

La presente convocatoria tiene por objeto la ejecucién del proyecto “MANTENIMIENTO
SOSTENIBLE ENTORNOS NATURALES, INSTALACIONES MUNICIPALES Y
OTROS ESPACIOS URBANOS”, segtin Resolucién de concesion de subvencion de fecha
06.07.2026, Expediente PAAE-CR-P1305700E-26-01, en base a lo establecido en la Orden
46/2026, de 7 de abril, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo por la que se regulan
las bases para la concesiéon de subvenciones para la puesta en marcha del Programa de Apoyo
Activo al Empleo y se efectda la convocatoria para 2026.

Programa cofinanciado por el Programa del Fondo Social Europeo Plus (FSE+) de
Castilla la Mancha 2021-2027, a través de la Prioridad 2 “Inclusion Social y lucha contra
la pobreza”, Objetivo Especifico 4.h “fomentar la inclusiéon activa, al objeto de promover
la igualdad de oportunidades, la no discriminacién y la participacién activa y mejorar la
empleabilidad, en particular para los grupos desfavorecidos”, en un porcentaje maximo
del 85%, sobre los costes totales de la misma.

Se pretende la selecciéon de 6 personas trabajadoras desempleadas, inscritas en la Oficina de
Empleo y su posterior contratacion para los siguientes perfiles:

PERFIL NUMERO DE DURACION JORNADA
PROFESIONAL PUESTOS CONTRATO
Oficial albaiiil 1% o0 2° 2 6 meses Completa
Peo6n albaiil 4 6 meses Completa

Ambito territorial de la convocatoria: Término municipal de Montiel.

El Ayuntamiento convocante pretende a través de esta accién dar una oportunidad de empleo,
mediante la insercion en el mercado laboral y acceso a rentas a las personas desempleadas
pertenecientes a colectivos vulnerables al amparo de lo establecido en la Orden 46/2026 de 7 de
abril, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases para la
concesion de subvenciones a entidades locales para la puesta en marcha del Programa de Apoyo
Activo al Empleo y se efecttia para 2026, cofinanciado por el Fondo Social Europeo Plus.

Ayuntamiento de Montiel
C/ Diputacioén, 8, Montiel. 13326 (Ciudad Real). Tfno. 926353031. Fax:

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 10

Verificacion: https://ayuntamientodemontiel.sedelectronica.es/

n
4
=
3
[
a8
~
=
w
5
X
[T
a
=
N~
P4
N4
<
N
P4
[}
[
[T
[}
©
c
o
k<]
®
b}
K
=
°
Q
o




Cofinanciado por

(” MINISTERIO -I_
la Union Europea 9‘@%’4 DEMAO = Fondos Europeos ormTaconmomein

Descripcion de las tareas.-

El presente proyecto tiene como finalidad la ejecucién de actuaciones integrales de
mantenimiento, conservacion y mejora de las zonas verdes municipales, tanto en el ambito
urbano como en el medio rural. Estas actuaciones comprenden el cuidado del entorno natural,
incluyendo la conservacion del medio natural y la adecuacion de espacios de uso publico, entre
los que se incluye la Zona Recreativa “L.aderas de la Virgen”. Las tareas a desarrollar abarcan,
entre otras, la plantacién de especies vegetales, labores de poda, desbroce, recogida y gestién de
restos vegetales, asi como cualquier otra actuacion necesaria para garantizar el correcto estado y
sostenibilidad de estos espacios.

Asimismo, el proyecto contempla la limpieza, mantenimiento y adecuacién de las distintas
instalaciones y edificios municipales destinados a la prestacion de servicios publicos,
asegurando su correcto funcionamiento, conservacion y condiciones 6ptimas de uso para la
ciudadania.

De igual modo, se incluyen actuaciones de limpieza viaria en todo el término municipal,
mediante la realizaciéon de tareas como el barrido manual y mecénico, vaciado de papeleras,
limpieza de parques, paseos, acerados y calles. Se incorpora igualmente la limpieza periodica
del mercadillo municipal de caracter semanal, asi como labores especificas de limpieza,
acondicionamiento y apoyo logistico en la organizaciéon de eventos de caracter puntual, tales
como las Jornadas Medievales, las Fiestas Patronales de mayo y septiembre, la Romeria y otros
eventos que se celebren en el municipio.

El proyecto abarca también la ejecucion de trabajos de albafiileria basica y peonaje relacionados
con la conservacién y mantenimiento en adecuado estado de las vias publicas, equipamientos
urbanos, edificios e instalaciones municipales, asi como de las zonas de ocio y esparcimiento
vinculadas al medio ambiente.

Finalmente, se incluyen actuaciones especificas destinadas al mantenimiento y conservacion del
patrimonio histérico municipal, con especial atencion al “Conjunto Arqueolégico Castillo de la
Estrella”, garantizando su preservacion, puesta en valor y adecuacién para su uso y disfrute
publico.

SEGUNDA.- MODALIDAD DE CONTRATO Y PERIODO DE CONTRATACION .-

La modalidad de contratacién sera el contrato vinculado a programas de activacion para el
empleo, previsto en la disposicion adicional novena de la Ley 3/2023, de 28 de febrero.

Los trabajadores seleccionados seran contratados en dos turnos, segun el siguiente detalle:

1° turno: 1 de septiembre 2026 al 28 febrero 2027. Duracion seis meses. Numero de
trabajadores a contratar: 2 peones obra ptblica, construccién y/o limpieza y 1 oficial de 1%/2° de
la construccion.

2° turno: 1 de febrero 2027 al 31 julio 2027. Duracion seis meses. 2 peones obra publica,
construccion y/o limpieza y 1 oficial de 1%/2* de la construccion.

En ambos turnos se presentaran las ofertas genéricas correspondientes.

La fecha de inicio de ambos turnos es estimada, pudiendo modificarse en funcion de la
tramitacion del expediente.

Perfil de los trabajadores/as.-

Oficiales de 1% y 2* de la construccion. Codigo ocupacion D.
Peones de obra publica y construccién. Codigo ocupacion D.
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Peones servicio limpieza. Codigo ocupacion G.

Tipos de contrato, jornada, salario.-

Jornada completa. Contrato para la mejora de la ocupabilidad y la insercién laboral.
Codigo 405. Duracion: Seis meses.

Salario:-Peones: S.M.I. vigente.

-Oficiales: S.M.I. vigente, mas 80 €/salario mensual.

TERCERA.- SISTEMA DE PROVISION -

La provisiéon de puestos de trabajo se realizara a través de la presente CONVOCATORIA
PUBLICA, maés las correspondientes ofertas genéricas tramitadas en la Oficina de Empleo de
Villanueva de los Infantes.

CUARTA.- PERSONAS PARTICIPANTES Y REQUISITOS.-

A) Requisitos generales.

Al. Ser espafiol/a o extranjero/a con residencia legal en Espafia, siempre que retinan los
requisitos legales para su contratacion.

A2. No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacién fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las funciones inherentes al puesto de trabajo.

A3. No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.

A4. No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad a la hora de la formalizacion
del contrato.

A5. Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso , de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

B) Requisitos especificos de la presente convocatoria:

Las personas participantes deberan reunir los requisitos establecidos en el articulo 16 de la
Orden 46/2026, de 7 de abril de 2026, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

Las contrataciones subvencionables deberan formalizarse con personas incluidas en alguno de
los siguientes colectivos:

Art. 16.1

a) Personas demandantes de empleo y servicios inscritas en una Oficina Emplea de Castilla-La
Mancha, en situacion laboral de no ocupadas a la fecha de registro de la oferta y que hayan
permanecido inscritas, como ocupadas 0 no ocupadas, al menos 360 dias, dentro de los 540 dias
anteriores a dicha fecha y que pertenezcan a alguno de estos grupos:

1°. Personas entre 30 y 66 afios, ambos incluidos, que no sean perceptoras de prestaciones
contributivas por desempleo.

2°, Personas menores de 30 afios o mayores de 66 afios, en las mismas condiciones que en el
ordinal anterior, cuando tuvieran responsabilidades familiares, cuando exista informe favorable
de los Servicios Sociales Bésicos para su inclusion en el programa o cuando hayan sido
priorizadas por las Oficinas Emplea de Castilla-L.a Mancha.

3°. Personas entre 30 y 66 afios, ambos incluidos, que hayan cotizado en el Régimen Especial de
Trabajadores Auténomos, al menos doce meses dentro de los diez afios anteriores a contar desde
la publicacion de la orden y que estén inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en

Ayuntamiento de Montiel
C/ Diputacion, 8, Montiel. 13326 (Ciudad Real). Tfno. 926353031. Fax:

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 10

Verificacion: https://ayuntamientodemontiel.sedelectronica.es/

2]
4
=
x
7]
o
~
=
[T
w
X
w
a
=
N~
z
<
<
o
z
[}
o
[T
[}
©

¥
0
S

©
b=}
o
>
°
Q
o




Cofinanciado por

(” MINISTERIO -I_
la Union Europea 9‘@%’4 DEMAO = Fondos Europeos ormTaconmomein

las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha, que hayan agotado su prestaciéon por cese de
actividad o una prestacion por desempleo a nivel contributivo, en el momento de la fecha del
registro de la oferta en las Oficinas Emplea de Castilla-L.a Mancha.

4°, Personas que, conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan a familias en las que
ninglin miembro esté empleado; y aquellas personas inscritas como demandantes de empleo no
ocupadas, que hayan estado fuera del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras de personas
dependientes.

b) Personas demandantes de empleo y servicios en situacion laboral de no ocupadas,
registradas en una oficina de empleo de Castilla-L.a Mancha a la fecha del registro
de la oferta, que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al
33%.

c) Personas jévenes con baja cualificacién. Se consideran como tales a las personas
con edades entre los dieciocho afios y que no hayan alcanzado los treinta o a las
personas inscritas como beneficiarias en el Sistena Nacional de Garantia Juvenil
siempre que, en ambos casos, no cuenten con ninguna de las titulaciones previstas
en el articulo 11.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
para la conclusion de un contrato formativo para la obtencién de la practica
profesional adecuada al correspondiente nivel de estudios.

d) Mujeres que tengan la condiciéon de victimas de violencia de género, con las que
deberan formalizarse al menos el 15% de los contratos a celebrar con los colectivos
incluidos en este apartado 1, salvo que no exista un numero suficiente de este
colectivo, para alcanzar dicho porcentaje.

e) Personas con trastornos del espectro autista y personas victimas de trata de seres humanos.
f) Colectivos relacionados en el articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de Diversidad Sexual

y Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha, que acrediten, por sentencia judicial firme, que han
sido despedidos o que han sufrido discriminacién laboral por su condicién sexual.

g) Las personas trabajadoras que, en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta orden,
hayan sido despedidos de acuerdo con los articulos 51 y 52.c) del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
asi como los trabajadores cuyo contrato de trabajo se extinga conforme a lo previsto en los
articulos 169 a 185 del texto refundido de la Ley Concursal aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/2020, de 5 de mayo, siempre que tengan una antigiiedad minima en la empresa o
grupo de empresas de dos afios. En el caso de trabajadores con contrato a tiempo parcial o fijos
discontinuos la antigiiedad se computard de fecha a fecha desde la fecha de ingreso en la
empresa, hasta la fecha del despido.

Art. 16.5.

Sin perjuicio de las priorizaciones establecidas en los apartados anteriores, podran participar
otras personas demandantes de empleo y servicios en situacién laboral de no ocupadas,
registradas en una Oficina Emplea de Castilla-La Mancha el dia anterior al inicio de la relacién
laboral, que se encuentren incluidas en alguno de los colectivos relacionados en el articulo 50.1
de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, siempre que no existieran personas
pertenecientes a los colectivos indicados en los apartados anteriores:

- Personas jovenes.

- Personas en desempleo de larga duracién.

- Personas con discapacidad.

- Personas LGTBI, en particular trans.

- Mujeres con baja cualificacion.
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- Personas trabajadoras procedentes de sectores en reestructuracion:

- Personas con capacidad intelectual limite

- Personas mayores de cuarenta y cinco afios

- Personas migrantes.

- Personas beneficiarias de proteccién internacional y solicitantes de proteccion internacional.
- Personas gitanas, o pertenecientes a otros grupos poblacionales étnicos o religiosos.

- Personas afectadas por drogodependencias y otras adicciones.

- Personas victimas del terrorismo

- Personas cuya guardia y tutela sea o haya sido asumida por las Administraciones publicas.

- Personas descendientes en primer grado de las mujeres victimas de violencia de género.
-Personas adultas con menores de dieciséis afios o mayores dependientes a cargo, especialmente
si constituyen familias monomarentales y monoparentales.

Art. 16. 6.

En todo caso, las personas a contratar deberan ser demandantes de empleo v servicios en
situacion laboral de demandantes de empleo no ocupadas registradas en una Oficina
Emplea de Castilla-L.a Mancha, el dia anterior al del inicio de la relacion laboral.

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias. Asimismo, deberan poseerse todos ellos durante el
procedimiento de seleccion hasta el momento de la contratacion.

No se admitird nueva documentacion que no sea requerida durante los plazos de
periodos de reclamacion.

El Ayuntamiento no podra contratar a mas de una persona por unidad familiar, salvo que
no hubiese otras personas demandantes de empleo en el &mbito territorial de ejecucion de las
actuaciones y existieran puestos a cubrir o se acreditara una situacion de necesidad, ante la
oficina de empleo correspondiente, mediante informe de los servicios sociales.

C) Causas de exclusion:

Se consideran causas de exclusion:

a) El incumplimiento de las obligaciones, el falseamiento de cualquier informacién suministrada
previamente a la contratacion, dara lugar a la expulsién del Programa de Apoyo Activo al
Empleo y podra suponer, en su caso, el inicio del correspondiente procedimiento sancionador,
conforme a lo dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

b) No aportar, en el tiempo y la forma establecida para ello, la documentacién solicitada.

c) Las personas que estén participando en una accién formativa o hayan sido contratadas en el
Programa de Apoyo Activo al Empleo de una entidad al amparo de esta orden y renuncien
voluntariamente, no podran participar ni ser contratadas en el mismo programa de otra entidad o
de esta entidad, salvo que en este dltimo caso no existieran personas candidatas.

d) Asimismo, las personas que estén participando en el Programa Talleres+, regulado mediante
Orden 189/2024, de 7 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, no
podran ser contratadas ni seleccionadas para participar en Programa de Apoyo Activo al
Empleo.

e) Presentar la instancia fuera del plazo establecido en la presente convocatoria.

f) No figurar inscrito/a como demandante de empleo y servicios, en situacion laboral de no
ocupado/a, en las Oficinas de Empleo de Castilla La Mancha en los términos establecidos en las
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presentes bases de esta convocatoria.

QUINTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.-

Las solicitudes para tomar parte en el procedimiento selectivo sera facilitada por el
Ayuntamiento de Montiel y en las mismas los aspirantes hardn constar que retnen las
condiciones exigidas en la convocatoria.

Para valorar las solicitudes las personas aspirantes deberan aportar la documentacién genérica y
especifica relacionada en estas Bases que acredite que cumplen con los requisitos para poder
participar en este programa, previstos en el articulo 16 de la Orden 46/2026, en funcién del
colectivo al que pertenezca la persona participante y en las presentes bases para que puedan ser
baremados.

Las instancias se dirigirdn a la sefiora Alcaldesa-Presidenta y se presentaran en el Registro
General de este Ayuntamiento, sito en la C/ Diputacion, n°® 8 de Montiel, en horario de atencién
al publico.

Podran presentarse las solicitudes durante el plazo de diez dias naturales, hasta las 14:00
horas, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la correspondiente convocatoria en
el tablén de edictos de este Ayuntamiento asi como en la pagina web del mismo
(www.ayuntamientodemontiel.es ).

DOCUMENTACION A PRESENTAR.-

e Solicitud segin modelo oficial.
¢ Fotocopia del D.N.I. del solicitante.
* Libro Familia completo o Certificado inscripcién Registro Parejas de Hecho.
eTarjeta de inscripcién como demandante de empleo del solicitante y resto de miembros de la
unidad familiar desempleados.
*Declaracion Responsable Art. 17.2.
* Vida laboral.
eJustificante de los ingresos percibidos por todos los miembros de la unidad familiar:
1.-Trabajadores por cuenta ajena: ultima némina, correspondiente al mes de JULIO.
2.- Desempleados: certificacién emitida por el SEPE sobre prestaciones mes JULIO.
3.-Autonomos: ultima declaracion del IRPF (declaracion trimestral inmediatamente
anterior a la fecha de la solicitud).
4.- Acreditacion de los estudios de los mayores de 16 afios que no figuren inscritos como
demandantes de empleo.
e Certificado de empadronamiento y convivencia.
e Certificados SEPE (en su caso):
o Certificado sobre prestaciones.
0 Informe de periodos de inscripcion ultimos 5 afios como demandante de empleo.
¢ En caso de mujeres victimas de violencia de género, se acreditard mediante la aportacién de
la documentacion prevista en el articulo 3 del Real Decreto 1917/2008 (BOE de 10-12-2008):
Sentencia condenatoria, resolucién judicial, medidas cautelares, orden de protecciéon o Informe
del Ministerio Fiscal o del Instituto de la Mujer.
¢ Los/las solicitantes que tengan reconocida la condicién legal de persona con discapacidad en
grado igual o superior al 33%, deberan presentar fotocopia del Certificado o Tarjeta expedido
por el Centro Base, o por el organismo de la Comunidad Auténoma correspondiente
reconociéndole el grado de discapacidad. Y deberan acreditar si perciben o no alguna prestacién
o pension por la discapacidad acreditada.
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*Para solicitantes menores de 30 afios y mayores de 66 aiios, Informe de los Servicios sociales
o acreditacion de la priorizacion de la Oficina Emplea o documentacién acreditativa de tener
responsabilidades familiares, en su caso.

e Documentacién que acredite la convivencia con persona dependiente (aportacion
Resolucion de la Consejeria de Bienestar Social en la que figure la condicion de dependiente) y
acreditacién de la pertenencia a familia en la que ningiin miembro esta empleado, en su caso, asi
como certificado de la Consejeria de Bienestar Social en el que se declare reconocido como
cuidador de persona dependiente al solicitante, en su caso.

e Otros (hipoteca, alquiler, referidos a la primera vivienda). En caso de pago de hipoteca se
aportara certificado de la entidad financiera o justificante bancario del tltimo pago mensual, y
en caso de alquiler se debera aportar el contrato de alquiler debidamente firmado por las partes,
junto con los justificantes de pago de los ultimos tres meses.

* En el caso de personas jovenes con baja cualificacién, Declaraciéon Responsable como que
no cuentan con ninguna de las titulaciones previstas en el articulo 11.3 del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, para la conclusiéon de un contrato formativo para la
obtencién de la practica profesional adecuada al correspondiente nivel de estudios, asi como
Certificado en el que conste la fecha de inscripcién en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil,
€en su caso.

* En el caso de demandantes de empleo que presenten su solicitud para participar en esta
convocatoria como oficial 1%/2° de construccién, podran aportar justificante de inscripcion
como demandante de empleo en la categoria Oficial 1%/2% de la construccion (informe de
ocupaciones demandadas o similar), en su caso, o cualquier documentacién acreditativa de
haber trabajado en esa categoria (néminas, contratos etc).

¢ En el caso de personas con capacidad intelectual limite, personas con trastornos del espectro
autista y personas victimas de trata de seres humanos, documentaciéon acreditativa de tal
condicién (Informe clinico del centro de salud mental o similar, informe de un servicio publico
encargado de la atencién integral a las victimas de trata o por entidades sociales
especializadas...)

e En el caso de colectivos relacionados en el articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de
diversidad sexual y derechos LGTBI, se considerardn como tales a quienes acrediten por
sentencia que han sido despedidos o que han sufrido discriminacién laboral por su condicion
sexual.

*Cualquier otra documentacién acreditativa de la situacién personal.

No se valoraran los méritos no aportados junto con la solicitud o complementada antes de la
finalizacion de plazo de presentacion.

La participacion en la presente convocatoria implica la aceptacion de las bases de la
misma.

SEXTA.- CRITERIOS DE BAREMACION.-
En caso de existir mas de una persona que cumpla los requisitos para cada puesto ofertado, se
llevara a cabo la seleccién de trabajadores, en base a la siguiente baremacion:

CRITERIOS DE BAREMACION PUNTOS
Mujeres victimas de violencia de género 3 puntos.
Discapacitados/as que no se encuentren impedidos para el 1 punto.
desarrollo de la actividad
Tiempo de permanencia en desempleo Por cada periodo adicional de 3 meses de

Ayuntamiento de Montiel
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desempleo por encima, de los doce meses
exigidos por la Orden, hasta un maximo de
5 afios de desempleo: 0,1 puntos.

(Méximo 1,6 puntos)

-Ingresos de 0 a 100 €: 4 puntos.
-Ingresos de 101 a 200 €: 3,5 puntos.
-Ingresos de 201 a 300 €: 3 puntos.
-Ingresos de 301 a 400 €: 2,5 puntos.
Renta per cépita unidad familiar -Ingresos de 401 a 500 €: 2 puntos.
-Ingresos de 501 a 600 €: 1,5 puntos.
-Ingresos de 601 a 700 €: 1,0 puntos.
- Ingresos mas de 700 €: 0,00 puntos.

Personas inscritas como demandantes de empleo, no
ocupadas, que:
1.Conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan

a familias en las que ningtin miembro esté empleado.

2.Personas inscritas como demandantes de empleo, no
ocupadas, que hayan estado fuera del mercado de trabajo 2 puntos

por haber sido cuidadoras de persona dependiente.

En ambos casos, los solicitantes deben haber permanecido
inscritos durante doce o mas meses, dentro de los
dieciocho meses anteriores a la fecha del registro de la
oferta en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha.

Demandantes de empleo, no ocupados/as, que hayan|
cotizado en el Régimen Especial de Trabajadores|
Auténomos, al menos veinticuatro meses y que estén|
inscritas como demandantes de empleo no ocupadas
en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha, 2 puntos.
que hayan agotado su prestacion por cese de
actividad o una prestaciéon por desempleo a nivel
contributivo, en el momento de la fecha del registro|
de la oferta de empleo

Para el calculo de la renta per capita mensual se tendran en cuenta los ingresos del mes
natural anterior a la fecha de la convocatoria, devengados por todos los miembros de la unidad
familiar en concepto de: rentas de trabajo, rentas econémicas, prestaciéon contributiva por
desempleo, subsidio por desempleo, ayudas extraordinarias (Prepara, RAI, PAE), pensiones de
la Seguridad Social (incapacidad, viudedad, jubilacion, etc.) o cualquier otro ingreso, deducidos
los gastos por alquiler de vivienda o hipoteca de la vivienda habitual, debidamente
documentados.

Se entendera por unidad familiar la compuesta exclusivamente por el solicitante, su cényuge o
por cualquier otra forma de relacién estable anadloga a la conyugal, e hijos/as a cargo menores de
25 afios 0 mayores de 25 si tienen un grado de discapacidad igual o superior al 33%, menores
acogidos legalmente a su cargo, y ascendientes dependientes (personas que no se pueden valer
por si mismas), todos ellos/as conviviendo con él/la solicitante y empadronados en el mismo
domicilio y dependiendo econémicamente de él/ella.

Se entendera por carecer de ingresos la unidad familiar cuando ninguno de sus miembros
perciba ingreso alguno por: rentas de trabajo, rentas econdmicas, prestacion contributiva por
desempleo, subsidio por desempleo, ayudas extraordinarias (Prepara, RAI, PAE), pensiones de
la Seguridad Social (incapacidad, viudedad, jubilacion, etc.) o cualquier otro ingreso.
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En caso de empate en la baremacién prevalecera:

1. En primer lugar tendran preferencia para participar en este programa de empleo las personas que no
fueron contratadas en el marco de la ultima convocatoria efectuada por la Junta de Comunidades de
Castilla La Mancha.

2.- Respecto de los colectivos a los que se refiere el articulo 16.1, parrafos a), b), e) y f), de la Orden
46/2026, tendran preferencia, en igualdad de puntuacion, para participar en este Programa de empleo, las
personas mayores de 50 afios.

3. En segundo lugar se establecera como criterio dirimente, entre los mayores de 50 afios, la
mayor edad del candidato/a.

4. De persistir el empate se priorizard la mayor puntuacién obtenida en el apartado relativo a
periodo de desempleo.

5. En dltimo lugar, si el empate continuase, se dirimira por sorteo.

SEPTIMA.- OTRAS CONSIDERACIONES.-
Todas las circunstancias que pretendan hacerse valer se acreditardn documentalmente, y sélo se
valorard la presentada en tiempo y forma, sin admision de presunciones.

OCTAVA.- COMISION DE SELECCION.-

La Comisién de Seleccion estara formada por:

Presidente: Diia. M.* Josefa Gomez Romero de Avila, funcionaria de la Corporacion, o
funcionario o personal laboral fijo que legalmente le sustituya.

Vocales: D. Juan Angel Garcia Lépez, D. Alfonso Del Olmo Rico y Dfia. M?* Salomé Mufioz
Galiano, funcionario y personal laboral fijo con titulacién igual o superior a la exigida en la
convocatoria, pudiendo actuar como suplentes de los mismos D. Sergio Arias Flores y Diia. M.*
Angeles Cano Mayordomo.

Secretaria: Diia. Ana Belén Rodriguez Gallego, personal laboral fijo de la Corporacién, o
funcionario o personal laboral fijo que legalmente le sustituya.

Para la valida actuacion de la Comision de Seleccion se requerira la presencia del Presidente y
Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos de sus miembros.
Terminado el plazo de presentaciéon de solicitudes, la Comisién de Seleccién procedera a
confeccionar la lista de admitidos y excluidos y baremacién provisional de los aspirantes y
remitird a la oficina de empleo la propuesta de personas a contratar, con objeto de que por ésta
se verifique el cumplimiento de los requisitos relativos a inscripcion, percepcion o no de
prestaciones e itinerarios, por dichas personas para participar en los proyectos, con anterioridad
a la publicacién del acta de seleccion,

NOVENA.- PROCESO SELECTIVO.-

El proceso de seleccion se realizard conforme a lo establecido en la Orden 46/2026, de 7 de
abril.

La seleccion de las personas a contratar se realizara por el Ayuntamiento de Montiel, de entre
las personas desempleadas enviadas por la Oficina Emplea de Castilla-L.a Mancha, sobre la base
de la adecuacion al perfil solicitado para el puesto de trabajo ofertado y el cumplimiento de los
requisitos exigidos para participar en los proyectos.

El Ayuntamiento podra contratar a otras personas distintas a las enviadas por la Oficina Emplea
de Castilla-La Mancha, siempre que las mismas retinan los requisitos exigidos en el articulo 16.

Una vez publicada el acta de admitidos y excluidos y de baremacion provisional en el
Tablén de Anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento, los interesados dispondran de un
plazo de 3 dias habiles para presentar reclamaciones, a contar desde el dia siguiente al de su
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publicacién. En caso de no producirse reclamaciones, la baremacion provisional se elevara a
definitiva.

Las incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar derivadas del proceso selectivo seran
resueltas por la Comision de Seleccion.

Concluido el proceso selectivo, la Comision de Seleccién publicard en el Tablén de Anuncios
de la sede electronica del Ayuntamiento de Montiel la relacion de aspirantes, por orden de
puntuacion (lista con la baremacién definitiva) asi como la propuesta de contratacién a favor de
los candidatos que haya obtenido mayor puntuacion.

DECIMA.- NORMATIVA APLICABLE .-

La seleccion de las personas desempleadas objeto de esta convocatoria se regira, ademas de por
lo establecido en las presentes bases, por la siguiente normativa:

- Orden 46/2026, de 7 de abril, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se
regulan las bases para la concesion de subvenciones para la puesta en marcha del Programa de
Apoyo Activo al Empleo y se efecttia la convocatoria para 2026.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracién Local.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

OCTAVA.- RECURSOS .-

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podrd interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que la dictd, en el plazo de un mes desde el dia
siguiente al de su notificaciéon conforme a lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o bien interponerse directamente recurso contencioso-administrativo ante la sala de lo
contencioso administrativo del Tribunal de Instancia competente, en el plazo de dos meses, sin
perjuicio que se pueda interponer cualquier otro que se estime procedente.

En Montiel en la fecha expresada al margen.

La Alcaldesa,

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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A ROVINCIA
CIUDAD REAL

PROGRAMA APOYO ACTIVO AL EMPLEO

SOLICITUD PARTICIPACION PROGRAMA APOYO ACTIVO AL EMPLEO, ORDEN
46/2026, DE 7 DE ABRIL, CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO.

1° TURNO
NOMBRE:
APELLIDOS:
DOMICILIO:
LOCALIDAD: DNI/NIE:
TFNO.: EDAD:
SOLICITA:

Participar en el Proceso Selectivo abierto por el Ayuntamiento de Montiel para la contratacion de
personas desempleadas y en situacién de exclusion social en Castilla-La Mancha, PROGRAMA APOYO
ACTIVO AL EMPLEO. Programa cofinanciado por el Programa del Fondo Social Europeo Plus
(FSE+) de Castilla la Mancha 2021-2027, A TRAVES DE LA Prioridad 2 “Inclusién Social y lucha
contra la pobreza”, Objetivo Especifico 4.h “fomentar la inclusién activa, al objeto de promover la
igualdad de oportunidades, la no discriminacién y la participaciéon activa y mejorar la
empleabilidad, en particular para los grupos desfavorecidos”, en un porcentaje maximo del 85%
sobre los costes totales subvencionables.

CATEGORIA PROFESIONAL:
Peon
Oficial de 1%/2* de la construccion.

EXPONE:
1) Que conoce las bases de la convocatoria, las cuales acepta integramente.

2) Que posee todos los requisitos exigidos para participar en la presente convocatoria.

3) Que conoce que los datos que aqui declara podran ser recabados y utilizados de conformidad con lo
previsto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la
libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, y en las normas que la
desarrollen y sean de aplicacién, quedando informado, asimismo, de la posibilidad de ejercitar mi derecho
de acceso, rectificacion y supresion mediante  escrito dirigido al Sra. Alcaldesa Ayuntamiento de
Montiel C/ Diputacion, n.° 8. 13326 Montiel (Ciudad Real). Puede consultar la informacion adicional y
detallada sobre proteccion de datos en la siguiente url: www.ayuntamientodemontiel.sedelectronica.es

4) Que AUTORIZA al Ayuntamiento de Montiel a recabar de las distintas Administraciones Publicas, y
en particular del Servicio Piblico de Empleo, cuantos datos sean necesarios para acreditar el
cumplimiento de los requisitos y méritos derivados de la presente solicitud.

5) Que AUTORIZA al Ayuntamiento de Montiel, a la publicacion de las puntuaciones obtenidas en el
proceso de seleccion, derivadas de los datos personales aportados, de conformidad con la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales. Asi
mismo autoriza para la publicacion de la exclusion, en caso de ocurrir esta, con indicacion de la causa por
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la cual se produce la misma.
6) Que DECLARA BAJO JURAMENTO que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud.

7) Que he sido notificado por la Oficina de Empleo para participar en el Plan de Empleo arriba
mencionado (marcar lo que proceda):

Si, mediante
No he sido notificado.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA (marcar con X lo que corresponda):
* Solicitud segiin modelo oficial.

* Fotocopia del D.N.I. del solicitante.

* Libro Familia completo o Certificado inscripeioén Registro Parejas de Hecho.

* Tarjeta de inscripcion como demandante de empleo del solicitante y resto de miembros de la unidad
familiar desempleados.

*Declaracion Responsable Art. 17.2.

* Vida laboral.

* Justificante de los ingresos percibidos por todos los miembros de la unidad familiar:

1.-Trabajadores por cuenta ajena: Gltima ndmina, correspondiente al mes de JULIO.

2.- Desempleados: certificacion emitida por el SEPE sobre prestaciones mes JULIO.

3.-Autoénomos: tltima declaracion del IRPF (declaracidn trimestral inmediatamente anterior a la fecha de
la solicitud).

4.- Acreditacion de los estudios de los mayores de 16 afios que no figuren inscritos como demandantes de
empleo.

* Certificado de empadronamiento y convivencia.

* Certificados SEPE:
- Certificado sobre prestaciones.
- Informe de periodos de inscripcion ultimos 5 afios como demandante de empleo.

* En caso de mujeres victimas de violencia de género, se acreditard mediante la aportacién de la
documentacién prevista en el articulo 3 del Real Decreto 1917/2008 (BOE de 10-12-2008): Sentencia
condenatoria, resolucion judicial, medidas cautelares, orden de proteccion o Informe del Ministerio Fiscal
o del Instituto de la Mujer.

* Los/las solicitantes que tengan reconocida la condicion legal de persona con discapacidad en grado
igual o superior al 33%, deberdn presentar fotocopia del Certificado o Tarjeta expedido por el Centro
Base, o por el organismo de la Comunidad Auténoma correspondiente reconociéndole el grado de

discapacidad. Y deberan acreditar si perciben o no alguna prestacion o pension por la discapacidad
acreditada.

*Para solicitantes menores de 30 afios v mavores de 66 aiios, Informe de los Servicios sociales o
acreditacion de la priorizacion de la Oficina Emplea o documentacion acreditativa de tener
responsabilidades familiares, en su caso.
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* Documentacion que acredite la convivencia con persona dependiente (aportacién Resolucién de la
Consejeria de Bienestar Social en la que figure la condicion de dependiente) y acreditacion de la
pertenencia a familia en la que ningin miembro esta empleado, en su caso, asi como certificado de la
Consejeria de Bienestar Social en el que se declare reconocido como cuidador de persona dependiente al
solicitante, en su caso.

* Otros (hipoteca, alquiler, referidos a la primera vivienda). En caso de pago de hipoteca se aportara
certificado de la entidad financiera o justificante bancario del tiltimo pago mensual, y en caso de alquiler
se debera aportar el contrato de alquiler debidamente firmado por las partes, junto con los justificantes de
pago de los ultimos tres meses.

* En el caso de personas jévenes con baja cualificacién, Declaracion Responsable como que no cuentan
con ninguna de las titulaciones previstas en el articulo 11.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, para la conclusion de un contrato formativo para la obtencién de la practica profesional
adecuada al correspondiente nivel de estudios, asi como Certificado en el que conste la fecha de
inscripcion en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, en su caso.

* En el caso de demandantes de empleo que presenten su solicitud para participar en esta convocatoria
como oficial 1%/2* de construccién, podrin aportar justificante de inscripcion como demandante de
empleo en la categoria Oficial 1%/2* de la construccion (informe de ocupaciones demandadas o similar),
en su caso, o cualquier documentacién acreditativa de haber trabajado en esa categoria (ndminas,
contratos...).

* En el caso de personas con capacidad intelectual limite, personas con trastornos del espectro autista y
personas victimas de trata de seres humanos, documentacién acreditativa de tal condicion (Informe
clinico del centro de salud mental o similar, informe de un servicio publico encargado de la atencion
integral a las victimas de trata o por entidades sociales especializadas...).

* En el caso de colectivos relacionados en el articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de diversidad
sexual y derechos LGTBI, se consideraran como tales a quienes acrediten por sentencia que han sido
despedidos o que han sufrido discriminacion laboral por su condicion sexual.

*Cualquier otra documentacion acreditativa de la situacién personal.

No se valoraran los méritos no aportados junto con la solicitud o complementada antes de
la finalizacion de plazo de presentacion.

La participacion en la presente convocatoria implica la aceptacion de las bases de la misma.

Montiel, de de 2026.

Fdo.-

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE MONTIEL.
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DECLARACION RESPONSABLE

D./DNA.
con residencia en C/ , n° de y D.N.I. n°

DECLARO RESPONSABLEMENTE:

Que durante el mes de 2026 he percibido ingresos por importe de
euros /mensuales, en concepto de

Que los ingresos durante el mes de noviembre de todos los miembros de la unidad familiar a la
que pertenezco son (adjuntar justificante de cada persona):

MIEMBROS UNIDAD FAMILIAR D.N.I INGRESOS CONCEPTO

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos ante el Ayuntamiento de Montiel,
firmo la presente en a de 2.026.

Fdo.:

El Ayuntamiento de Montiel como responsable del tratamiento, le informa que tratamos los datos de caracter personal facilitados por usted
para realizar el presente proceso de seleccion de personal.

Se podran ceder los datos a las entidades que soliciten un puesto de trabajo adecuado a su perfil y siempre que exista una base que legitime
este tratamiento. Los datos proporcionados se conservaran hasta un afio, desde la {iltima interaccion con el interesado.

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, indicados en la informacién adicional, que puede ejercer
dirigiéndose a la direccion del Responsable del tratamiento Cl. Diputacién, 8, CP 13326, Montiel (Ciudad Real) 6 a la direccién de correo
electronico del Responsable administracion@ayuntamientodemontiel.es acreditando su identidad con una fotocopia de su DNI o documento
equivalente, y especificando el derecho que desea ejercer. Puede acceder a mas informacién adicional en la politica de web
http://www.ayuntamientodemontiel.es’,
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DECLARACION RESPONSABLE

D./DNA.
con residencia en C/ , n° de y D.N.I. n°

DECLARO RESPONSABLEMENTE:

Que , como participante del Programa de Apoyo Activo al Empleo y de conformidad con lo
establecido en la Orden 46/2026, de 7 de abril, NO he sido contratado/a ni seleccionado/a para
participar en el mismo programa de otra entidad, ni en el Programa Talleres + del Ayuntamiento de
Montiel u otra entidad, establecido mediante Orden 189/2024, de 7 de noviembre, de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo.

Asi mismo, me comprometo a cumplir todas las ebligaciones relacionadas en el Art. 17 de la orden de
convocatoria y soy conocedor de que el incumplimiento de las mencionadas obligaciones o el
falseamiento de cualquier informacién suministrada previamente a la contratacion, dard lugar a la
expulsion del Programa Apoyo Activo al Empleo y podrd suponer, en su caso, el inicio del
correspondiente procedimiento sancionador.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos ante el Ayuntamiento de Montiel, firmo la presente
en a de 2.026.

Fdo.:

El Ayuntamiento de Montiel como responsable del tratamiento, le informa que tratamos los datos de cardcter personal facilitados por usted
para realizar el presente proceso de seleccién de personal.

Se podrdn ceder los datos a las entidades que soliciten un puesto de trabajo adecuado a su perfil y siempre que exista una base que legitime
este tratamiento. Los datos proporcionados se conservaran hasta un afio, desde la (iltima interaccién con el interesado.

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, indicados en la informacién adicional, que puede ejercer
dirigiéndose a la direccidn del Responsable del tratamiento CL. Diputacion, 8, CP 13326, Montiel (Ciudad Real) 6 a la direccion de correo
electrénico del Responsable administracion@ayuntamientodemontiel.es acreditando su identidad con una fotocopia de su DNI o documento
equivalente, y especificando el derecho que desea ejercer. Puede acceder a maés informacién adicional en la politica de web

http://www.avuntamientodemontiel.es’.

Ayuntamiento de Montiel
C/ Diputacién, 8, Montiel. 13326 (Ciudad Real). Tfno. 926353031. Fax:
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DECLARACION RESPONSABLE

D./DNA.
con residencia en C/ , n° de y D.N.I. n°

DECLARO RESPONSABLEMENTE:

Que , de conformidad con lo establecido en la Orden 46/2026, de 7 de abril, no cuento con ninguna de
las titulaciones previstas en el articulo 11.3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, para la conclusién de un contrato formativo para la obtencién de la practica profesional
adecuada al correspondiente nivel de estudios.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos ante el Ayuntamiento de Montiel, firmo la presente
en a de 2.026.

Fdo.:

El Ayuntamiento de Montiel como responsable del tratamiento, le informa que tratamos los datos de caracter personal facilitados por usted
para realizar el presente proceso de seleccion de personal.

Se podran ceder los datos a las entidades que soliciten un puesto de trabajo adecuado a su perfil y siempre que exista una base que legitime
este tratamiento. Los datos proporcionados se conservaran hasta un afio, desde la tltima interaccion con el interesado.

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, indicados en la informacién adicional, que puede ejercer
dirigiéndose a la direccion del Responsable del tratamiento Cl. Diputacién, 8, CP 13326, Montiel (Ciudad Real) ¢ a la direccién de correo
electronico del Responsable administracion(@ayuntamientodemontiel.es acreditando su identidad con una fotocopia de su DNI o documento
equivalente, y especificando el derecho que desea ejercer. Puede acceder a mas informacién adicional en la politica de web
http://'www.ayuntamientodemontiel.es’.

Ayuntamiento de Montiel
C/ Diputacion, 8, Montiel. 13326 (Ciudad Real). Tfno. 92635303 1. Fax:



