(> SEXPE

Serviclo Extremeiio
Piablico de Emplea

JUNTA DE EXTREMADURA
Conrojerfa s Ecancesa, Ervglon y Tranaforrmaside Rigitl
AYUNTAMIENTO DE BERLANGA

PASEO DE EXTREMADURA 3
BERLANGA

PROGRAMA DE COLABORACION ECONOMICA MUNICIPAL DE EMPLEO 2025
ACUERDO DE 04 DE ABRIL DE 2025 (D.0.E. 08 ABRIL 2025)

OFERTADEEMPLEON® | 112026005439

FECHA DE PRESENTACION - | 20/03/2026

ENTIDAD BENEFICIARIA | AYUNTAMIENTO DE BERLANGA
PUESTODETRABAJO - | CUIDADOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

N° PUESTOS OFERTADOS |1

N° PERSONAS DEMANDANTES 'N° TOTAL PERSONAS
PRESELECCIONADAS POR 10 [DEMANDANTES 10
PUESTO _ '- PRESELECCIONADAS

Se remite Relacién de Personas Demandantes preseleccionadas de acuerdo con los criterios de seleccion
determinados por su entidad en ia presentacion de la oferta. Una vez finalizado el proceso de seleccion por
esa Entidad, deberé remitir, en un plazo méaximo de 10 dias, copia de dicha relacion con los justificantes de
los candidatos, firmada por el representante legal y cumplimentada la columna ‘Resultado Seleccion’,

indicando:

La entidad debera comunicar al centro de empleo los resultados de la seleccion, es decir, personas
seleccionadas, rechazada indicando el motivo, no presentadas y las renuncias con el motivo y justificacion,
cuando exista, asi como cualquier incidencia que se pueda producir durante la seleccion. Asi mismo en el
caso de que la entidad no haya seguido el orden establecido por el SEXPE en el listado de preseleccionados,

CODIGOS YCAUSAS DEL RESULTADO
DE LA PRESENTACION Y SELECCION -

1. Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
2. Candidatos/as rechazados/as. - Indicar motivo

3.1. Candidatos/as Seleccionados/as. - Admitido/a

3.2. Candidatos/as Seleccionados/as. - Contratado/a

4. Otros resultados. Indicar causas que justifiquen.

debera remitir al centro de empleo el acta de seleccién
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(= SEXPE UNTA DE —

Servicio Extremefio
Pdablico de Empleo Cansjeria d Ecancefa, Tvglen 7 Transformachin Dighal

La comunicacion de los contratos de trabajo de los/as trabajadores/as seleccionados/as, debera realizarse
a través de la aplicacién Contrat@, teniendo en cuenta las indicaciones siguientes:

En el apartado de DATOS ESPECIFICOS DEL CONTRATO:

a) Debera ‘marcar la pestafia DATOS DE PROGRAMAS DE EMPLEO y seleccionar el programa
INTERES SOCIAL CORPORACION LOCAL.

b) Ademés, se debera marcar la pestafia DATOS DE LA OFERTA DE TRABAJO y escribir el
numero de oferta de emplec que figura en la primera fila de la tabla resefiada al inicio de este

documento.

En Azuaga a 23 marzo de 2026

Fdo: Rafael Luis Alejandre Garcia
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(> SEXPE ' © JUNTA DE EXTREMADURA

Serviclo Extremefio
Pablico de Empleo Consjerts de Ecanormba, Emglen y Tramsfonmitidn Dighal

ACUERDO DE 04 DE ABRIL DE 2025 (D.O.E. 08 ABRIL 2025)
PROGRAMA DE COLABORACION ECONOMICA MUNICIPAL DE EMPLEQ

RELACION PROVISIONAL DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS/AS

(OFERTA DEEMPLEO N*: | 112026005439

AYUNTAMIENTO O ENTIDAD: | AYUNTAMIENTO DE BERLANGA

PUESTODE TRABAJO: | CUIDADOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
N° PUESTOS OFERTADOS: |1

N°DEMANDANTES =~ | ' R,
N° DEMANDANTES N° TOTAL DEMANDANTES
e CIONADOSIAS POR (40 PRESELECCIONADOS/AS | '

1. REQUISITOS OBLIGATORIOS DEL PROGRAMA:

Desempleados/as _ ‘
Tener finalizado un ltinerario Personalizado de Insercién (IPl) entre ef 24/03/2025 y 23/03/2026

Ser persona perceptora de prestacion o subsidio protector de la situacion de desempleo (P), a 23/03/2026 fecha
de realizacion de sondeo para la cobertura de la oferta de empleo.

2. REQUISITOS DE LA OFERTA SEGUN LA ENTIDAD

Lo establecido en la normativa: orden 28 de julio 2018

3. COLECTIVO PRIORITARIO (OPCIONAL]:;

Personas desempleadas en general, ordenadas por fecha de inscripcion, segtin punto 4.

4. CRITERIOS DE ORDENACION PROPUESTO POR LA ENTIDAD:

- Fecha de inscripcién como demandante

5. PROCEDIMIENTO DE SELECCION ELEGIDO POR LA ENTIDAD:

Realizar pruebas de adecuacion al puesto

6. CONSTITUCION LISTA DE RESERVAS PARA SUSTITUCIONES

Si
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Servicio Extremefio
Piiblico de Empleo

JUNTA DE EXTREMADURA

Conseieria de Ecanorm, Emlony Transhommactio Digial

PERSONAS DESEMPLEADAS EN GENERAL

Fecha de Inscripcién
NIF N°® Apellidos y nombre et p
Punto 4
1| 7624* **** CONZALEZ BARRAGAN , ANA ISABEL S| Sl 20250910
2| 2053***** CARVAJAL BERNABE , PATRICIA S| Sl 20260108
3| 3478 **** GALVAN LARA , ANA MARIA S| S 20260113
4| 0836***** DE LA FEVAQUERA , SARAY S| Sl 20260123
5 7624 **** ORTIZ SAEZ , CARMELIA S| SI 20260126
6] 7624 **** ENCISCO PASCUAL , M LUISA Sl Sl 20260129
T Y172% % *** DEBOCK , NADYA VANESA S Sl 20260130
8| 7624** *** GARCIA FERNANDEZ , MARIA JOSEFA S| N| 20260204
9| 4478** *** FONCILLAS ORTIZ, SILVIA S| S| 20260204
10| D25k *x** GONZALEZ GONZALEZ , MARIA CARMEN Sl Sl 20260210

Se abre un plazo de reclamaciones de dos dias habiles hasta las 14:00 H. del dia 27/03/2026.
El listado permanecera expuesto durante el plazo de reclamaciones. Las reclamaciones Se presentarén en el

centro de empleo 0 por correo electrdnico en fa direccién cempleo.azuaga@extremaduratrabaja.net

En Azuaga, a 24 de marzo de 2026
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