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Ayuntamiento de Mirabel

BASES ESPECIFICAS PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
EMPLEO DE AYUDA A DOMICILIO

1. OBJETO, MODALIDAD DE CONTRATO Y SISTEMA DE SELECCION:

a) Objeto: Elaboracién de una Bolsa de Trabajadores para su contratacion por
el Ayuntamiento de Mirabel en el Servicio de Ayuda a Domicilio.

b) Modalidad de contrato: Obra o servicio regulado en el R.D.L. 1/1995. Misma
jornada y salario que la persona a la que sustituye.

c) Sistema de seleccién: Concurso-Oposicion

d) Duracién del contrato: 12 meses g

e) Vigencia de la bolsa: 1 afio

2. REQUISITOS NECESARIOS:

a) Tener la ciudadania de cualquier pais de la Comunidad Europea, de
acuerdo con la normativa vigente, en especial con arreglo a lo dispuesto en el
articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado

Publico.

b) Haber cumplido dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad

maxima de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese

sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
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hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
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sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos

términos el acceso al empleo publico.

e) Certificado profesionalidad Atencion sociosanitarias a personas en el

domicilio, Atencion sociosanitarias a personas dependientes en instituciones.

f) Todos los requisitos deben cumplirse a la fecha de finalizacion del plazo de

presentacion de solicitudes y mantenerio durante el proceso selectivo.

3. FORMAY PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS:

Las solicitudes pidiendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso, en las que los aspirantes han de manifestar que retinen todas y cada
una de las condiciones exigidas en la base anterior y comprometerse, en caso
de ser propuestos para el nombramiento, a prestar juramento o promesa de
acuerdo con lo que se determina en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, se
dirigiran al Alcalde del Ayuntamiento de Mirabel y se presentaran en el registro
general o en la forma que determina el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de

noviembre, hasta el dia 12 de diciembre de 2017.

Junto con la solicitud se acompafara:

-Fotocopia del DNI.
-Fotocopia compulsada de la titulacién exigida.
- Fotocopia compulsada de los méritos alegados.

4. ADMISION DE ASPIRANTES:

El Alcalde, a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes declarara la

lista de admitidos y excluidos.
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No sera subsanable la no presentacién del titulo exigido. La falta del DNI

a la firma del contrato se podra presentar.

La seleccion se efectuara el dia 14 de diciembre a las 12 horas en la

biblioteca municipal.

5. CRITERIOS DE SELECCION:

A) Oposicién
Prueba tedrica relacionada con las funciones propias del puesto, que
consistirda en contestar en el tiempo méximo que sefiale la comisién de

seleccion un cuestionario formado por 20 preguntas mas 5 de reserva, con
respuestas alternativas, de las cuales so6lo una de ellas sera la correcta- del

temario recogido en el Anexo |.

La puntuacién maxima en esta fase sera de 10 puntos.

Habra que obtener en esta prueba un minimo de 5 puntos para que
pueda ser valorado los méritos que aporte junto con la solicitud, por tanto, de
no alcanzar los 5 puntos quedaria eliminada.

B) Concurso
A) EXPERIENCIA

1. Por servicios prestados en la Administracién Publica en
funciones de Ayuda a Domicilio: 0,10 puntos por mes, maximo

3,50 puntos.

2. Por servicios prestados en la empresa privada en funciones
de Ayuda a Domicilio: 0,10 puntos por mes, maximo 1,50

puntos.
Forma de acreditacion de este mérito: Certificado empresa o Contrato de
trabajo con informe de vida laboral

B) CURSOS DE FORMACION

De capacitacién, formacion profesional, ocupacional y de formacion
continua o técnicos para el desemperfio del puesto convocado, hasta
un maximo de 2,50 puntos con arreglo al siguiente baremo:

Cursos hasta 20 horas: 0,15 puntos.
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Cursos de 21 a 50 horas: 0,30 puntos.
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Cursos de 51 a 100 horas: 0,50 puntos.

Cursos de mas de 100 horas: 1 punto.

Forma de acreditacion de este mérito: Fotocopia compulsada de los
cursos. El curso que se compute como requisito para presentarse a la

plaza no computara como mérito.

De oficio se dara 2 puntos a todos los solicitantes empadronados en Mirabel

antes del dia 1/01/2017.

Efectuada la baremacion el Tribunal formara la Bolsa de Empleo ordenada por

puntuacién de mayor a menor, que elevara al Presidente.
En caso de empate entre aspirante se resolvera por sorteo.

Por el érgano competente se efectuara la contratacién que corresponda.

Si el candidato desighado no se presenta o renuncia sera dado de baja en la

bolsa.

6. TRIBUNAL:

E! Alcalde nombrara a los miembros del Tribunal y determinara el dia, lugar y
hora del inicio de las pruebas, lo cual junto con los aspirantes admitidos y

excluidos sera publicado en el tablén de anuncios y en la pagina web del

Ayuntamiento.

Los 6rganos de seleccion se regiran por el articulo 60 de la Ley 7/2007,

de 12 de abril, Estatuto Basico del Empleado Publico.

No podran formar parte de los érganos de seleccién el personal de
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eleccién o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal

eventual.

Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y

se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre, y su ndamero, en

ningln caso sera inferior a cinco.

Los érganos de seleccién tendran la composicién siguiente, cada titular

tendra el correspondiente suplente:

Presidente: El Vocal de mayor edad.

Vocales: 3 Empleados publicos designado por el Presidente de la Corporacion.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien delegue.

Los aspirantes podran recusar los miembros del Tribunal cuando
concurran las circunstancias previstas en los articulos 28 y 29 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, y los miembros del Tribunal habran de

abstenerse de intervenir y deberan notificarlo a la autoridad convocante.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto, a excepcién del
secretario que solo tendra voz, y actuaran a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. El Tribunal no podra
constituirse sin la asistencia, como minimo, de tres de sus miembros, titulares o
suplentes indistintamente. Siempre sera necesaria la presencia del Presidente

y del Secretario, y las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos

presentes.
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Conforme establece el RD 896/1991, de 7 de junio, por el que se

establecen reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el
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procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local. (BOE
de 14/06/91) su composicién sera predominantemente técnica y los Vocales

deberan poseer titulacién o especializacion iguales o superiores a las exigidas

para el acceso a las plazas convocadas.

La actuacion del Tribunal durante el desarrollo de los ejercicios habra de
garantizar, siempre que sea posible, el anonimato de los aspirantes y habra de
ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria. No obstante, el Tribunal
resolvera las dudas que surjan de la aplicacion de sus normas, y también lo

que sea necesario en los supuestos que no estén previstos.

Para la concurrencia a las sesiones de seleccidon que supone la
convocatoria, los miembros del Tribunal tendran derecho a la percepcion de
dietas de asistencia previstas en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre

indemnizaciones por razén del servicio.

En determinadas pruebas especificas se podra requerir la asistencia de
expertos que asesoren al tribunal u 6rgano de seleccién, en el desarrollo de la

prueba y en la evaluacion de la misma, que emitira su informe ante el Tribunal.

Los mencionados asesores que intervengan de una manera directa en el
momento de realizar las pruebas, sean o no personal externo, de la
organizacion del Ayuntamiento u organismos auténomos municipales tendran

derecho a la percepcion de las mismas dietas que los miembros del Tribunal.

7. PUNTUACION Y PROPUESTA DE SELECCION:

Finalizadas las pruebas, el Tribunal publicara en el tablén de edictos de la

corporacién la relacién de aspirantes por orden de puntuacion y se precisara el
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numero de plazas convocadas.

A continuacién, el Tribunal elevara dicha relacion junto con el acta de la
sesion, la cual deberd hacer referencia concreta al aspirante o aspirantes

seleccionados, al presidente de la corporacién, quien acordara, si procede, el

nombramiento.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTOS:

En el plazo de veinte dias naturales el aspirante aportara ante la corporacion,
desde que se hagan publicas las relaciones de aprobados en la forma indicada
en la base undécima, los documentos acreditativos de las condiciones de

capacidad y de los requisitos exigidos en la base tercera de la convocatoria.

Aqueéllos que en el plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, no presentaren
la documentacién, no podran ser nombrados y quedaran anuladas todas sus

actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiesen haber

incurrido por falsedad en su solicitud.

9. NORMAS SUPLETORIAS:

En lo no previsto en las normas de la presente convocatoria sera de aplicacién
la Ley 7/1985, RBRL, y la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, asi como la Ley 30/1984, de Reforma de la Funcion Publica,

en todo lo no expresamente derogado por la citada Ley 7/2007, de 12 de abril.

10. NORMA FINAL:

Las bases, la convocatoria y todos los actos administrativos y de la actuacion

del Tribunal que se deriven podran ser impugnados por los interesados en los

Ayuntamiento de Mirabel
Piza. Mayor, 1, Mirabel. 10540 Céaceres. Tfno. 927450036. Fax: 927450230



N
Y

casos y en la forma establecida en la normativa sobre procedimiento
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administrativo.

En Mirabel, a 23 de noviembre de 2017

El Alcalde,

Fd°. Fernando Javier Grande Cano
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SIS

ANEXO |

TEMARIO

La definicién y las caracteristicas del servicio de ayuda a domicilio

. Las tareas, funciones y actitudes del auxiliar

Regulacién y normativa del Servicio de Ayuda a Domicilio en la

Comunidad Auténoma de Extremadura
Higiene, movilizacién y atencién personal en el Servicio de Ayuda a

Domicilio
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