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Plaza Mayor, 9 - Lezuza (02160)

BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO/LISTA DE ESPERA DE
MONITORES INFANTILES Y JUVENILES PARA LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES,
TALLERES Y SERVICIOS DE LAS AREAS DE SERVICIOS SOCIALES, JUVENTUD,
EDUCACION Y CULTURA DEL AYUNTAMIENTO DE LEZUZA, DE TRAMITACION
URGENTE.

1.- OBJETO.

El Objeto de la presente convocatoria es el establecimiento de las normas basicas
que habran de regir la constitucién de una bolsa de trabajo para la seleccidén, provisién y
posterior contratacién laboral temporal en funcién de la programacién y necesidades
inaplazables de las areas de servicios sociales, juventud, educacién y cultura, de monitores
infantiles y juveniles de ocio y tiempo libre, de conformidad con lo establecido en el Art.
10.2, en relacidn con los articulos 55 y siguientes, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, dotadas con las retribuciones econdmicas asignadas al puesto en la
correspondiente Plantilla de Personal del Ayuntamiento de Lezuza.

Especialidad que se convoca:

- Monitor Infantil y Juvenil de Ocio y Tiempo Libre.

2.- CARACTERISTICAS DEL CONTRATO.

# Tipo de contrato: Laboral, obra o servicio determinado, en funcién de los talleres,
actividades o programas a realizar, previamente aprobados por el érgano municipal
competente.

# Duracién: SEGUN PROGRAMACION.
# Jornada de trabajo: en funcién de la programacidén, taller o actividad a ejecutar.
# Monitores/as a contratar: en funcidén de la programacidn, taller o actividad a ejecutar.

# El contrato tendra la duracién que se pacte en funcién del programa, actividad o taller a
ejecutar, con las retribuciones asignadas al puesto en la Plantilla de Personal del
Ayuntamiento de Lezuza.

# Los monitores seleccionados deberdan entregar una memoria final de las actividades
desarrolladas de conformidad con las directrices que sean marcadas por los responsables
del programa. El plazo maximo de entrega serd de 10 dias naturales siguientes a la
finalizacion de la actividad. La entrega de esta memoria constituye un servicio integrante
del contrato de trabajo. Igualmente se considerara incluido dentro de las funciones
propias del puesto de trabajo para el que sean seleccionados y contratados Ila
colaboracién con los servicios municipales para el correcto desarrollo del programa, asi
como para la justificacion de su funcionamiento y financiacién interna o externa si la
hubiera.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

a) Tener nacionalidad espafiola o ser ciudadano de uno de los estados miembros de
la Unidn Europea o extranjero, siempre que, en este Ultimo supuesto, cumpla con los
requisitos establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad en el dia que finalice el plazo de presentacién de
instancias y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
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personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

d) Estar en posesién, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de instancias, del titulo de Bachiller o equivalente.

4.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las instancias solicitando tomar parte en el procedimiento selectivo, se dirigiran al
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Lezuza, y se presentaran hasta el dia 28 de
junio de 2019 inclusive.

A la solicitud se acompanfiara la siguiente documentacion:

# Instancia, en la que se declare que relnen todas y cada una de las condiciones
establecidas en las Bases y que aceptan y conocen el contenido de las mismas. Podra
utilizarse el modelo oficial que se acompafa como anexo III.

Fotocopia del DNI.

Curriculum Vitae autobaremado.

Fotocopias compulsadas que acrediten lo manifestado en el curriculum vitae.
Proyecto de actividades a desarrollar con nifios/as, previsto en el Anexo I. (maximo
15 folios).

BRrBDR

Las instancias se presentaran en el registro del Ayuntamiento de Lezuza o bien en
cualquiera de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro del plazo
de presentacidn de instancias.

5. ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacidon de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion, en el
plazo maximo dos dias, declarando aprobada la lista de aspirantes admitidos y excluidos,
que sera publicada en el tabldn de anuncios electrénico del Ayuntamiento.

En dicha resolucion, se recogeran asimismo los extremos siguientes:
- Composicion del Tribunal calificador.
- Lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.
- Relacién de aspirantes excluidos con indicacion de las causas y plazo de
subsanacion de defectos.

De no presentarse reclamacion durante el plazo de exposiciéon publica, la lista se
elevara a definitiva de forma automatica. En caso contrario, una vez resueltas las
reclamaciones que se presenten, se publicard la relacién definitiva de la misma forma que
establece el parrafo anterior.

6.- PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

El procedimiento selectivo serd el d¢ CONCURSO-OPOSICION LIBRE.
Fase de Oposicidn:
Consistira en la valoracion por el Tribunal de Seleccidn de los Proyectos presentados.

El Tribunal procedera a valorar los proyectos presentados en atencién a criterios
objetivos de:

1°- Innovacion.

29°- Preparacion, desarrollo y contenido del proyecto.
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El proyecto se valorard en un maximo de 7 puntos. La puntuacion total de esta
prueba no sera superior a 7 puntos.

La fase de oposicion sera eliminatoria, debiendo los aspirantes obtener un minimo de
3,5 puntos para superarla.

Fase de Concurso:
El Tribunal valorara hasta un maximo de tres puntos, la posesion por los aspirantes
de titulaciones relacionadas con el trabajo a la infancia, directores o monitores de actividades

infantiles y juveniles, o similares, conforme al baremo establecido en el anexo Il.

La puntuacion final sera el resultado de sumar la puntuacion obtenida en cada una de
las fases.

7.- TRIBUNAL DE SELECCION.

El Tribunal calificador estara constituido de la siguiente forma:

Presidente.- Personal laboral fijo del Ayuntamiento.
Secretario.- Secretaria-Interventora del Ayuntamiento.
Vocales.-

e Un personal laboral fijo del Ayuntamiento.

e Un personal laboral fijo del Ayuntamiento.

e Un personal laboral fijo del Ayuntamiento.

La designacion de los miembros titulares del Tribunal, conllevara la de sus suplentes,
y su determinacidon y designacion se hara publica en la resolucion en la que se apruebe la
lista de aspirantes admitidos y excluidos a la que hace mencién la base quinta.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir en el proceso selectivo,
notificandolo al Sr. Presidente de la Corporacién, cuando concurran en ellos circunstancias de
las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de los Tribunales cuando
concurran las circunstancias previstas en la citada disposicion.

El Tribunal no podrd constituirse, ni actuar, sin la asistencia del Presidente,
Secretario, y de la mitad al menos de sus miembros, titulares o suplentes. Las decisiones se
adoptardn por mayoria de miembros presentes, debiendo ajustarse estrictamente su
actuacidn a las bases de la presente convocatoria, con facultad para resolver las dudas que
ofrezca su aplicacién y para adoptar las resoluciones, criterios y medidas que estime
procedentes en aquellos aspectos que no estén regulados en las presentes bases o en la
legislacion vigente que resulte de aplicacion.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a los mismos de asesores especializados
para aquellas pruebas que lo estimen necesario, limitandose dichos asesores a prestar su
colaboracién en el ejercicio de sus respectivas especialidades técnicas.

Los miembros del Tribunal devengaran las indemnizaciones por asistencia previstas
en el articulo 33 del R.D. 236/88, de 4 de marzo, sobre indemnizaciones por razon de
servicios.

8.- PROPUESTA.

El acta del Tribunal incluird la relacidn de aspirantes aprobados, que tendrd el
caracter de propuesta de bolsa de trabajo, a los efectos de llamamientos, de posibles
renuncias o extincidn del contrato. Si fuese necesario acudir a una nueva contratacion, y en
caso de no existir aspirantes en la misma, se podrd optar por ampliar la misma con una
nueva convocatoria.
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9.-LISTA DE ESPERA.

9.1 Finalizado el procedimiento, el Tribunal de Seleccion elevard al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento, propuesta con la relacion de los aspirantes calificados que han
superado el proceso de seleccidon conforme a la clausula sexta para formar parte de la lista
de espera, por orden de puntuacién obtenida, quien seguidamente, dictard resolucion
aprobando, con caracter provisional, la bolsa de trabajo.

9.2 En el plazo de dos dias habiles a contar desde la publicaciéon en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento de la resolucidén de aprobacién inicial de la bolsa de trabajo, los
interesados podran presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

9.3 En un plazo de dos dias habiles después de la finalizacién del plazo para formular
reclamaciones, por parte del Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, se dictara resolucion
aprobando con caracter definitivo y por su orden correspondiente en funcion de la calificacion
obtenida, la lista de personas seleccionadas que pasaran a formar la lista de espera. Contra
la misma los interesados podran interponer recurso de reposicidn, conforme disponen los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

9.4 Las personas seleccionadas para formar parte de la bolsa habran de presentar en
un plazo de cinco dias naturales a contar de la publicacién de las listas definitivas dos
numeros de teléfono de contacto para ser localizados en el momento del llamamiento para
ocupar un puesto de trabajo. Aquellas personas que una vez incluidas en la bolsa de trabajo,
cambien sus datos de localizacién, deberdn comunicarlo inmediatamente y por escrito ante el
Ayuntamiento de Lezuza, a los efectos de su actualizacion.

9.5 Esta lista, tendra vigencia hasta la formacion de la nueva lista de espera,
sustituyendo dicha bolsa a ésta.

9.6. Los participantes que se integren en la lista de espera, podran ser llamados para
ocupar las vacantes o sustituciones correspondientes mediante nombramiento en régimen de
contratacion laboral temporal segun el orden de puntuacion obtenido.

9.7. La renuncia al puesto que se ofrezca significard la exclusiéon de la lista donde
figura el aspirante, salvo que el motivo de la negativa se justifique en que la persona se
encuentre en situacion de incapacidad temporal, maternidad o riesgo durante el embarazo
de la mujer trabajadora, en cuyo caso no perderad su lugar en la bolsa.

10.-. EL SISTEMA DE GESTION DE ESTA BOLSA.

Se trata de un sistema basado en los principios de celeridad y eficacia, siendo el
procedimiento el siguiente:

I. Cuando se detecte por los servicios del Ayuntamiento de Lezuza la necesidad de
cubrir una plaza, se girarad peticiéon al objeto de que se cubra la misma por medio de esta
bolsa de trabajo.

II. Por parte del Sr. Alcalde-Presidente, se adoptara, si se considera justificada la
peticion y en un plazo maximo de 72 horas, resolucidn de inicio de expediente para seleccion
de personal desde la bolsa de trabajo adjuntdndose a la misma informe de los servicios
econdmicos de la existencia o no de crédito presupuestario para dicha contratacién.

III. Se procedera por los Servicios Municipales competentes a seleccionar a la
persona por medio del siguiente procedimiento de caracter telefonico:

a. Se tratara de localizar a la primera persona que aparezca en la lista
mediante un minimo de tres y un maximo de seis llamadas a, al menos,
dos de los teléfonos de contacto de que se disponga en el expediente —
entre la primera y Ultima llamada, habran de transcurrir al menos tres
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horas -, pudiendo ser efectuada entre las 8 y las 15 horas, asi como entre
las 16:30 y las 19:00 horas.

b. Si transcurridas 24 horas no se ha logrado contactar con la persona, se
llamard a la siguiente persona en la lista, y asi sucesivamente, hasta
contactar con uno de los componentes de la bolsa de trabajo.

c. En todo caso, en el expediente de gestion de la bolsa quedara constancia
del empleado publico que ha intentado el contacto telefénico, asi como los
numeros llamados y la hora de dichos intentos.

d. La persona con quien no se pueda contactar, pasara al ultimo lugar en la
bolsa de trabajo, salvo causa debidamente justificada de enfermedad
grave propia o por estar fuera del territorio nacional, circunstancias ambas
que habran de acreditarse, en cuyo caso volvera al mismo lugar de la
bolsa. Por lo tanto, situaciones como estar trabajando en otra
Administracion o empresa privada, encontrase fuera de la ciudad, estar
privado de libertad o cualquier otro motivo que pudiera alegarse, no
generaran derechos a favor de los aspirantes.

IV. Contactada la persona, dispondra de un plazo de 24 horas para dar una respuesta
afirmativa o negativa respecto de la plaza que se le ofrece.

V. Si la respuesta fuera negativa, o bien no se pusiera en contacto con el
Ayuntamiento en dicho plazo, se llamara al siguiente en la lista y la persona pasara al ultimo
lugar de la bolsa de trabajo, salvo que la negativa se justifique en que la persona se
encuentre en situacion de incapacidad temporal, maternidad o riesgo durante el embarazo
de la mujer trabajadora, en cuyo caso no perdera su lugar en la bolsa.

VI. Si la respuesta fuera positiva, se procedera a formalizar la contratacion temporal
de la persona, previa presentacion de la documentacion necesaria requerida por parte de la
Seccién de Recursos Humanos. Si la persona, por causa imputable a ella, no pudiera tomar
posesion del puesto de trabajo en un plazo de 72 horas a contar del momento de ser
contactado telefonicamente, perdera su derecho y se llamara al siguiente en la lista.

VII. Finalizada la relacidn contractual volvera a la bolsa al puesto de origen.

VIII. En cualquier caso, cuando los contratos se celebren en base a subvenciones
otorgadas por las distintas Administraciones Publicas, se estard a lo dispuesto en la
Normativa Reguladora.

11.-NOMBRAMIENTOS O CONTRATACIONES.

La contratacidon laboral se efectuarda de acuerdo con lo establecido en legislacidn
laboral, utilizdndose para cada caso los modelos de contratacion temporal que se
determinen.

Hasta que se produzca la incorporacion efectiva del trabajador al centro de trabajo,
los aspirantes seleccionados no tendran derecho a percepcién econémica alguna.

12. NORMA FINAL.

Contra la presente convocatoria, que agota la via administrativa, los interesados
podran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su publicacién, conforme lo establecido en el Art. 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o bien, interponer directamente recurso contencioso-
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administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente al de su publicacidon en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.
Todo ello sin perjuicio de ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estimen

procedente.

ANEXO I. PROYECTO A PRESENTAR

OBJETO DEL PROYECTO: Desarrollo de actividades de oci
y 12 afios.

o y tiempo libre para nifios entre 4

Los aspirantes presentaran un programa de actividades para desarrollar con nifios/as,

dividido en cuatro tramos de edad:

- Actividades para nifos/as de 3 a 5 afios
- Actividades para nifios/as de 6 a 7 afios
- Actividades para nifos/as de 8 a 9 afios
- Actividades para nifos/as de 10 a 12 afios.

Los proyectos presentados por los aspirantes deben contener al menos cuatro actividades
para cada uno de los rangos de edad, donde se desarrollen las siguientes tematicas:

- Discapacidad.

- Corresponsabilidad familiar.
- Interculturalidad.

- Habitos saludables.

Los proyectos deberan incluir la organizacion y desarrollo de la clausura de las actividades.

Los objetivos seran los siguientes:

- Fomentar la adquisicion de habitos saludables
- Potenciar educacion en valores.

- Fomentar actividades positivas y de respeto hacia el entorno social, medioambiental,

educativo, etc...

ANEXO II. VALORACION DE MERITOS:

Titulacién, hasta un maximo de 3 puntos.

# Titulacidn Universitaria relacionada con el objeto de la bolsa de trabajo 1 punto.
# Titulacién Universitaria no relacionada con el objeto de la bolsa de trabajo 0,5 puntos.

# Formacion especifica en “Monitor de ocio y tiempo

libre” y otros cursillos relacionados

0,002 puntos por hora de formacion con un maximo de 2 puntos.

#  Ciclo Formativo de Grado Superior relacionado con el objeto de la bolsa de trabajo 0,5

puntos.
#  Ciclo Formativo de Grado Medio relacionado con el objeto de la bolsa de trabajo 0,25
puntos.
ANEXO III.
Modelo de instancia.

3 PP
con D.N.I N0 , y domicilio en la
G i , No%....... A i e
(Provincia de......coooviiiiiiiiiii e ), Teléfono NO.....ccvvviiiiiiiiieienenene, , enterado/a

de la convocatoria para la constitucion de una lista de espera en la especialidad de Monitor
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infantil y juvenil de ocio y tiempo libre en el Ayuntamiento de Lezuza, durante el afio 2019
con caracter temporal, solicito ser admitido para tomar parte en las pruebas selectivas para
formar parte de dicha lista de espera.

En este sentido manifiesto que redno todos y cada uno de los requisitos exigidos en
la convocatoria, y conozco y acepto el contenido de las bases de seleccion que regiran el
procedimiento selectivo.

Se adjunta documentacion complementaria.

Fdo:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LEZUZA.

DILIGENCIA.- La pone la Secretaria para hacer constar que las presentes bases han
sido aprobadas por Resolucidn de la Alcaldia n® 86 de fecha 18/06/2019.

Y para que asi conste firmo la presente.
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