Ayuntamiento de Villares del Saz

Expediente n.°: 112/2025
ANEXO 1
Procedimiento: Contratacion URGENTE auxiliar ayuda a domicilio

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONTRATACION
TEMPORAL POR SUSTITUCION DE UN/A AUXILIAR
AYUDA A DOMICILIO

JORGE HERMOSILLA RUBIO (1 de 2)
HASH: 42¢997e08f92127ef6b3606ffe8115ac

ALCALDE PRESIDENTE
Fecha Firma: 03/06/2025

1. Objeto de la convocatoria.
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Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de una persona para la

contratacion laboral temporal como auxiliar de ayuda a domicilio, mediante

contrato de sustitucion de persona trabajadora con derecho a reserva de puesto,
para garantizar la continuidad del servicio municipal de ayuda a domicilio en el
municipio de Villares del Saz (Cuenca).

2. Modalidad contractual.

La contratacion se formalizara como contrato de duracién determinada por
sustitucion de persona trabajadora, conforme al articulo 15.3 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores).

Sello de Organo de Secretarfa (2 de 2)
HASH: 9f99566d2511edecda4be3a09db5ae97

Ayuntamiento de Villares del Saz
Fecha Firma: 03/06/2025

El contrato estara vigente durante el tiempo que dure la ausencia del trabajador
sustituido con derecho a reserva de puesto.

3. Jornada y horario.
Jornada: Completa.
Horario: El que establezca el servicio en funciéon de las necesidades
organizativas.

4. Retribuciones.

La trabajadora percibira el SMI (1.381,33 brutos mensuales, incluida prorrata
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Ayuntamiento de Villares del Saz

pagas extra).
5. Requisitos de las personas aspirantes.

Las personas interesadas deberan reunir los siguientes requisitos al momento
de ser propuestas para la contratacion:

.- Tener nacionalidad espafiola o, en su caso, cumplir los requisitos de acceso al
empleo publico conforme al articulo 57 del TREBEP.

.- Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la jubilacién forzosa.
.- Poseer la titulacion exigida:
¢ C(Certificado de Profesionalidad de Atencién sociosanitaria a
personas en el domicilio o
e C(Certificado de Profesionalidad de Atencién sociosanitaria a
personas dependientes en instituciones sociales o

e Titulo de Técnico en Atencion a Personas en Situacion de
Dependencia o Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria.

.- Estar inscrito como demandante de empleo en el SEPECAM.

.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna administracion publica.

.- No hallarse incurso/a en causa de incompatibilidad o prohibicion legal para
trabajar en el sector publico.

6. Sistema de seleccion.

La seleccion se realizara mediante oferta genérica tramitada a través del
SEPECAM.

Las personas candidatas remitidas por el SEPECAM seran valoradas mediante:

® Valoracion de curriculum vitae (experiencia profesional y formacion
relacionada): hasta 60 puntos.

e Entrevista personal relacionada con las funciones del puesto: hasta 40
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Ayuntamiento de Villares del Saz

puntos.

El tribunal o comisién de valoracién determinara el orden de prelacién de las
personas candidatas remitidas por el SEPECAM.

7. Plazo de vigencia de la oferta genérica.

La oferta presentada ante el SEPECAM tendra una vigencia de cinco dias
naturales desde su validacion y difusion por dicho organismo.

8. Incorporacion.
La incorporacion sera inmediata, en cuanto se resuelva el proceso selectivo,
que se desarrollara tras el plazo y se verifique la documentacion. El contrato se
mantendra vigente hasta el retorno de la persona titular sustituida.

9. Proteccion de datos.
Los datos personales recogidos en este proceso se trataran conforme al

Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD) y la Ley Organica 3/2018 (LOPDGDD),
exclusivamente para fines de gestién del proceso selectivo.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE AL MARGEN
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