AYUNTAMIENTO DE ESPARRAGALEJO (Badajoz)
Ronda de la Concordia, 08 — Teléfono 924-32.24.02 — Fax.— 924.32.23.55
06860~ Esparragalejo (Badajoz) — correo electrénico: ayuntamiento@esparragalejo.es

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION LABORAL
TEMPORAL DE DOS (2) PLAZAS DE ALBANIL OFICIAL DE 12 , MEDIANTE
EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION, al amparo de la
subvenciéon otorgada por la Diputacion de Badajoz a través del PLAN
DINAMIZA EXTRAORDINARIO 2016.

PRIMERA.-OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la provision, como personal laboral
temporal, de DOS PLAZAS DE ALBANIL OFICIAL DE 12, que seran cubiertas
mediante el sistema de concurso-oposicion.

Dichas plazas estan financiadas por la Subvencién otorgada a este
Ayuntamiento por la Excma. Diputacién de Badajoz, mediante Resoluciéon
del Presidente de fecha 21 de diciembre de 2016, y publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Badajoz N° 243, de fecha 23 de diciembre de 2016,
para la creaciéon de empleo (Actuacion N° 23/ET), al amparo del PLAN
DINAMIZA EXTRAORDINARIO 2016. Por lo tanto, se fundamenta la
excepcionalidad de la contratacién laboral antes referida, en la necesidad de
ejecutar el objeto de la subvencién concedida por la Diputacion de Badajoz,
destinada a la contratacién temporal de personal para el mantenimiento de
servicios publicos esenciales, de competencia municipal recogidos en el articulo
25 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

El contrato laboral tendra caracter temporal, con una duracion de TRES
MESES, a JORNADA COMPLETA, de lunes a domingo, con los correspondientes
descansos semanales legalmente establecidos, bajo la modalidad de contrato de obra
o servicios, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15.1 a) del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del
Estatuto de los Trabajadores

Las retribuciones de este puesto de trabajo seran 1.085,00 brutos mensual
(incluida parte proporcional de paga extra), y se ajustardn a las determinaciones
establecidas por la legislacion laboral y en el contrato de trabajo.

El desplazamiento al centro de trabajo corre por cuenta ,del personal
contratado.

Las personas seleccionadas quedaran sujetas a la Ley 33
diciembre, de Incompatibilidad del personal al servicio de las
Publicas.
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Cualquier incumplimiento de las obligaciones propias del puesto de trabajo
dara lugar a la resolucién del contrato, sin perjuicio de la solicitud de los dafios y
perjuicios causados.

FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO: Consistiran en la realizacion de
trabajos de albafileria, mantenimiento y reparacion de edificios municipales, reparacién y
mantenimiento de vias publicas, asi como cualquier otro tipo de funciones o labores que
se le encomienden por parte de la Alcaldia, exigibles a un Albafiil Oficial de 12.

La realizacién del proceso de seleccion, se ajustara a lo previsto en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, en las demas normas concordantes y las presentes bases.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte en la presente convocatoria los aspirantes deberan reunir los
requisitos que a continuacién se indican, y gozar de los mismos durante el proceso
selectivo y a fecha de contratacion.

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 del Real Decreto Legislativo 5/2010, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias
del puesto de Albaiiil Oficial de , es decir, no padecer enfermedad o estar
afectado por limitacién fisica o psiquica que sea incompatible, impida o
menoscabe el normal desarrollo de las actividades propias del puesto de
trabajo.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaba, en el caso de personal laboral, en el que hubiese SIdO
separado o inhabilitado. /

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse mh%\l})
situaciéon equivalente ni haber sido sometido a sancién d

equivalente que impida, en su Estado, en los mismos termmosr
empleo publico. :

e) Estar en posesion del permiso de conduccién clase B,




f) Tener la categoria profesional de Albaiiil Oficial de 12 de la
construccion. Este requisito debera acreditarse con certificados de empresa,
contratos de trabajo, ndminas y/ o Vida laboral, donde conste que ha ocupado
puestos de Albaiil Oficial de 12 en el sector de la construccion.

Todos los requisitos anteriores, deberan reunirse el dia en que finalice el plazo
para la presentaciéon de instancias, mantenerse durante todo el proceso selectivo
hasta el momento de la contratacién, y acreditarse, en le caso de resultar
seleccionado, del modo que se indican en las bases de la convocatoria.

TERCERA.- INSTANCIAS Y ADMISION

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso de seleccion iran dirigidas
al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Esparragalejo y se presentaran en el
Registro del Ayuntamiento de Esparragaljeo o en la forma prevista en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 01 de octubre, del Procedimiento Administrativo Coman de las
Administraciones Publicas, segin MODELO OFICIAL, que sera suministrado a los
interesados en las oficinas del Ayuntamiento de Esparragalejo, debiendo los
aspirantes manifestar en la solicitud que retnen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base segunda de la convocatoria (que tendra los efectos previstos en el
articulo 69.bis de la Ley 39/2015, de 01 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las AAPP).

En el supuesto de que alguna solicitud se presentase mediante cualquiera de
las formulas contempladas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 01 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las AAPP, deberan remitir via fax la
documentacion presentada al nimero 924-322355, dentro del plazo de presentacion
de solicitudes.

El plazo para la presentacion de solicitudes sera el comprendido
desde el dia 21 de febrero de 2017 hasta el dia 02 de marzo de 2017 a
las 14:00 horas, ambos incluidos.

Junto con las instancias deberan acompanar la siguiente documentacion a fin
de acreditar los requisitos exigidos en la base segunda de la convocatoria y los
méritos a alegar, en su caso:

- Fotocopia compulsada del D.N.I.
- Fotocopia compulsada del permiso de conduccion clase B.

- Categoria y Experiencia Profesional: Fotocopias compulsadas néminas,
contratos de trabajo, certificados de empresa en el que conste el trabajo
realizado, y la categoria profesional en la que se prestaron los servicios.
Ademas éstos deberan ir acompafiados de Vida Laboral con el que se
acreditara los periodos y grupos de cotizacion. (No se tendrd ﬁin cuenta la
experiencia laboral que no quede demostrada por alganim edio deg los
indicados anteriormente). ’
- Certificado de inscripcion en el SEXPE. e
- Documentacién acreditativa de Cursos de Prevencion |de Ri
Laborales en el sector de la construccion.
-Certificado de Convivencia y Libro de Familia.
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Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde-Presidente dictara
Resolucién aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos, cuyo anuncio sera
publicado en la web municipal (www.esparragalejo.es), y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de Esparragalejo, y se concedera un plazo de DOS DIAS HABILES
para la presentacién por parte de los interesados de reclamaciones y la subsanacion
de los defectos que hubieran motivado su inadmisién.

En el caso de los aspirantes excluidos que no presenten reclamaciones o no
subsanasen los errores indicados en el plazo establecido, se les tendra por desistidos
de su derecho, de conformidad con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 01 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En el
supuesto en que se presentaran reclamaciones, seran aceptadas o rechazadas en la
Resolucién por la que se aprueba la lista definitiva de admitidos y excluidos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticién de los interesados, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la
Ley 39/2015, de 01 de octubre.

Expirado el plazo anterior, el Presidente dictara Resolucion, que se publicara
en la web municipal (www.esparragalejo.es), y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de Esparragalejo, aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos,
junto con la composicion del Tribunal calificador y lugar, dia y hora de celebracién de
las pruebas de seleccion.

CUARTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal estara integrado por cinco miembros (el Presidente, tres Vocales y
un Secretario), designandose igual numero de suplentes, si ello fuera posible. Los
miembros del Tribunal seran funcionarios o personal laboral no eventual del
Ayuntamiento de Esparragalejo, de la Mancomunidad Integral de Servicios Vegas
Bajas, funcionarios de otros municipios u otros colectivos que tengan relacién con las
funciones del puesto ofertado, que se determinen por la Alcaldia.

El Tribunal se ajustard a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se apruba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en el que se establece que el personal
de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual
no podran formar parte de los 6rganos de seleccion. El Tribunal debera atender a
criterios de profesionalidad, imparcialidad y a la paridad entre hombres y mujeres.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer una titulacion igual o superior
a la exigida en la convocatoria y actuaran a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Podran asistir en calidad de observadores con voz pero sin voto, a iniciativa de
cada Central Sindical, un representante de cada una de las mismas, que ostenten la
condiciéon de mas representativas en la Comunidad Auténoma de Extremadura.
Asimismo, podran asistir como observadores, un miembro por cada grupo politico
municipal con representacion en esta Corporacion.
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estas Bases y determinara la actuacion procedente en los casos no previstos. En caso
de empate, resolvera el voto de calidad del Presidente del Tribunal. Sus acuerdos s6lo
podran ser impugnados en los supuestos y la forma establecida en la Ley 39/2015, de
01 de octubre.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién, sin perjuicio de que
ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en el articulo
106 y siguientes de la Ley 39/2015, en cuyo caso, habran de practicarse de nuevo las
pruebas o los tramites afectados por la irregularidades.

La Comision de Seleccion queda facultada para resolver las dudas que puedan
presentarse en la valoracion d ellos méritos y a optar resoluciones, criterios o medidas
necesarias para el buen orden de la selecciéon en aquellos aspectos no previstos en estas
bases.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 39/2015, de
01 de octubre, notificandola a la Alcaldia.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran
las circunstancias previstas en el citado articulo 23 de la Ley 39/2015, de 01 de
octubre y conforme establece el articulo 24 del referido texto legal.

El Tribunal que actle en estas pruebas selectivas, a los efectos de percepcion
de asistencias, se clasifica en la categoria 32 de conformidad con el articulo 30.1 del
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

La actuacion del Tribunal debera ajustarse a las Bases de esta convocatoria,
pudiendo interpretarlas e integrarlas en aquellas cuestiones que surjan a lo largo del
proceso de seleccion.

QUINTA.-ACTUACION DE LOS ASPIRANTES

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que
acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos del D.N.l. Los aspirantes
seran convocados en llamamiento Unico, dado que la realizaciéon de las pruebas
puede realizarse conjuntamente. La no presentacién de un aspirante en el momento
de ser llamado, hace decaer de forma inmediata su derecho a participar en el
procedimiento.

SEXTA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION
El procedimiento de seleccién constara de dos fases:

- Fase de concurso
- Fase de oposicidn

6.1.- FASE DE CONCURSO: EIl Tribunal otorgara la siguiente puntu§1cién de)
conformidad con los siguientes méritos alegados y acreditados por los ’hpt esados
segun el baremo de puntuacién que se establece a continuacion:

a) Situacion de Desempleo: Ser desempleado inscrito en el .$E
anterioridad a fecha de aprobacién de la presente convocatoria:, ‘




Este mérito se acreditara mediante Certficado de inscripcién en el SEXPE.

b) Por tener hijos menores de 18 afios que formen parte de la unidad
familiar y convivan en el mismo domicilio con fecha anterior a la aprobacion
de la presente convocatoria: 0,50 punto.

Este mérito se acreditard mediante Certificado de convivencia expedido por el
Ayuntamiento correspondiente y fotocopia del Libro de Familia.

c) No haber trabajado en el Ayuntamiento de Esparragalejo en los doce
meses anteriores a la fecha de aprobacién de la presente convocatoria,
mediante contratos de trabajo de duracién igual o superior a 6 meses: 1,00
puntos. Esté mérito se comprobara de oficio por el Ayuntamiento.

d) Experiencia Laboral: Por servicios prestados en el séctor de la
construccion en la categoria de albaiiil oficial de 12 o superior: 0,20 puntos
por mes a jornada completa, con un maximo de 2,00 puntos. (En el caso de
contratos a tiempo parcial, se prorrateara segun la jornada de trabajo).

Este mérito se acreditara mediante copia de néminas, contratos laborales, o
certificados de empresa, donde conste la categoria, periodo de contratacion y
jornada de trabajo.

e) Formacion en materia de Prevencién Riesgos Laborales: Por haber
realizado algun Curso de Prevencion de riesgos laborales en el séctor de la
construccién, con un minimo de 20 horas lectivas: 2,00 puntos.

Para acreditar este mérito, debera aportarse copia del titulo, diploma o
certificado de realizacion del curso, con indicacién de la materia impartida y
namero de horas de duracion.

PUNTUACION MAXIMA DEL CONCURSO: 6 puntos.

6.2.- FASE DE OPOSICION, de caracter eliminatorio, consistira en la
realizacién del siguiente ejercicio:

1°.- Realizacién de un test de respuestas miiltiples de 20 preguntas,donde
solo una de ellas sera correcta y relacionadas con la funciones y tareas propias del
puesto de trabajo a desarrollar, Cada pregunta acertada se puntuara con 0,5 puntos.
La puntuaciéon maxima en esta prueba sera de 10,00 puntos.

Es imprescindible obtener una puntuaciéon minima de 5 puntos para
superar la fase de oposicién, y superar el proceso selectivo.

SEPTIMA.- CALIFICACION

La puntuacion final en el proceso selectivo, vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso yjen la fase de
oposicién, siendo imprescindible obtener una puntuacién minirr1 )
la fase de oposicion para superar el proceso selectivo.

En caso de empate, se resolvera a favor del aspirante (
mayor puntuacién en la fase de oposicidn y si éste continuase se re

e
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OCTAVA.- ASPIRANTES APROBADOS Y PRESENTACION DE
DOCUMENTOS. LISTA DE ESPERA.

Finalizado el proceso selectivo, se levantara acta que sera firmada por los
miembros del Tribunal, sefialando las puntuaciones obtenidas por cada aspirante,
haciéndose propuesta de nombramiento al Sr. Alcalde a favor de los aspirantes, que
superando el proceso selectivo hubieran obtenido mayor puntuacioén. La lista de
puntuaciones finales de los aspirantes sera publicada en la web municipal ( www.
esparragalejo.es) y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Esparragalejo,
estableciéndose en la misma un plazo para la presentacion de reclamaciones por
parte de los aspirantes, que seran resueltas por el Tribunal y notificandose la citada
resolucion a todos y cada uno de los reclamantes.

Si como consecuencia de estas reclamaciones se produjeran cambios en la
propuesta de nombramiento y en la composicion de la bolsa de trabajo, la misma sera
de nuevo objeto de publicacion en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de
Esparragalejo.

Con los aspirantes no propuestos para ocupar la plaza y que hubiesen
superado el proceso selectivo, se confeccionara una lista por riguroso orden de
puntuacion, creandose una BOLSA DE EMPLEO O LISTA DE ESPERA, vigente
hasta la finalizacion del periodo de contratacion, a fin de cubrir las posibles
necesidades de la contratacién, en los casos de renuncias o bajas laborales, siempre
y cuando a la fecha de la contratacion cumplieran con los requisitos exigidos en esta
convocatoria. Aquellos que siendo llamados para ser contratatos no acepten el puesto
de trabajos seran excluidos de la Bolsa de Empleo, lo que se notificara por escrito al
interesado.

Los aspirantes propuestos estaran obligados a presentar en la Secretaria del
Ayuntamiento, dentro del plazo que se indique en el acta del tribunal de seleccion, la
siguiente documentacion:

- Numero de Afiliacién a la Seguridad Social.

_ Declaracion Jurada de de no padecer enfrermedad o defectos fisico que
impida el desempefio del puesto de trabajo, y no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaba, en el
caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, el aspirante
propuesto no presentara la documentacion o no reuniera los requisitos, no podra ser
nombrado y se propondra el nombramiento al siguiente de la lista, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiere podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en la convocatoria.

NOVENA.- FORMALIZACION DEL CONTRATO:

Efectuado el nombramiento se procedera a la formalizacién:del
plazo que se indique. 7 ¢
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Quien sin causa justificada no formalizase el contrato dentro del plazo sefialado
por esta Entidad Local, supondra la ineficiencia de su nombramiento con pérdida del
derecho a adquirir la condicién de personal laboral temporal del Ayuntamiento de
Esparragalejo , procediéndose por la Alcaldia al nombramiento del siguiente aspirante
que por orden de puntuacién le corresponda, previos los tramites procedentes.

DECIMA.- PERIODO DE PRUEBA.-

Se establece un periodo de prueba de quince dias naturales para el aspirante
que resulte seleccionado. Este periodo tendra el alcance y efectos que determina el
articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores.

DISPOSICION FINAL.-
Contra estas bases y cuantos actos se deriven de las mismas y de la actuacion
del Tribunal, se podran interponer impugnaciones por los interesados en los casos y
en las formas previstas por la Ley 39/2015, de 01) de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraci ‘

Lo manda y lo firma el Sr. Alc
Esparragalejo , a diecisiete de’:febrer

RN RTI
Fdo:"Fco. Jos

DILIGENCIA.- Que extiendo yo, la Segretaria-Interventora, para hacer constar que las
presentes Bases de Seleccidn, integradas por DIEZ clausulas y una Disposicién Final
redactadas en ocho paginas numeradas, han sido aprobadas, mediante Resolucién de la
Alcaldia de fecha 20 de FEBRERO de 2.017. Se adjunta Anexo l.-Modelo

Solicitud.

ESPARRAGALEJO, /20 de FEBRERO de 2.017.

(ﬂaME del Mar Calvo de la Cal.




ANEXO |

AYUNTAMIENTO DE ESPARRAGALEJO (Badajoz)

Ronda de la Concordia, 08 — Teléfono 924-32.24.02 — Fax.— 924.32.23.55
06860- Esparragalejo (Badajoz) — correo electrénico: ayuntamiento@esparragalejo.es

ASUNTO: SELECCION PERSONAL TEMPORAL
DOS PLAZAS ALBANIL OFICIAL DE 12.
PLAN DINAMIZA EXTRAORDINARIO

MODELO DE SOLICITUD

D/D?3
, con domicilio en la calle , h°
de provincia de __
, con numero de teléfono , en posesion
del D.N.I. , enterado de la publicacién de las Bases de la

convocatoria para la contratacién laboral_ temporal, por parte del Ayuntamiento de
Esparragalejo de DOS PLAZAS de ALBANIL OFICIAL DE 12.

DECLARA DE FORMA RESPONSABLE que reune todos los requisitos exigidos en la
Base Segunda de la convocatoria, a la fecha de la finalizacién del plazo sefialado para
presentacion de instancias.

SOLICITA:

SER ADMITIDO en el proceso selectivo, aceptando integramente las Bases de
dicha convocatoria, que declaro conocer , adjuntandose la documentacion
correspondiente que se seiiala al dorso.

En ,a de de 2017.

Fdo:

i

)
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SPA%AGALEJO
(BADAJOZ).-

De conformidad con lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protgccion de Datos cter
Personal, sus datos seran incluidos en un fichero debidamente legalizado, propiedad de “Ayuntamiento del Esp f alejo”.
Le informamos que el derecho de acceso, cancelacién o rectificacion puede ejercerlo en nuestras oficinal, Slt en Ronda
de la Concordia N° 8 (06860) Esparragalejo. .




DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA SOLICITUD:

DOCUMENTOS OBLIGATORIOS PARA SER ADMITIDO AL PROCESO DE SELECCION:

Fotocopia compulsada DNI o NIE del solicitante. ‘

Fotocopia cumpulsada Permiso de conduccion clase B.

Documentacién acreditativa de poseer lacategoria profesional de Albaiil Oficial de 1% (contratos |
trabajo, nominas, certificados de empresa, etc). x

DOCUMENTOS PARA VALORAR EN LA FASE DE CONCURSO:

Si no se presentase alguno de los documentos que a continuacion se detalla, no podran ser
valorados los criterios a los que se corresponden en la fase de concurso.

Certificado del SEXPE de inscripcion como demanadante de empleo. (Base 6.1.a)

Certificado de Convivencia. (Base 6.1.b)

Fotocopia compulsada del Libro de Familia. (Base 6.1.b)

Documentacién acreditativa de Experiencia Laboral (fotocopias compulsadas de los contratos de
trabajo, néminas y/o certificados de empresa, en puesto igual o similar al que se opta) (Base 6.1.d)

Documentacion acreditativa de Cursos en Prevencion Riesgos laborales en el sector de la construccion.
(copia del titul diploma o certificado de realizacion del curso, con indicacion de la materia impartida y
nimero dé hora e duracién). (Base 6.1.c).
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