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SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO

RESOLUCION de 17 de diciembre de 2021, de la Secretaria General, por
la que se aprueba la convocatoria de las subvenciones para el fomento de
la contratacion indefinida en la Comunidad Auténoma de Extremadura,
correspondiente al ejercicio 2022. (2021063946)

La Orden de 4 de marzo de 2021 (DOE num. 48, de 11 de marzo), establece las bases re-
guladoras de las subvenciones destinadas a fomentar el empleo indefinido en la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

El articulo 13 de dicha orden establece que el procedimiento para la concesion de las subven-
ciones establecidas en el mismo, es el de concesion directa mediante convocatoria abierta,
en los términos establecidos en el capitulo III del titulo II de la Ley 6/2011, de 23 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura, por tratarse de una subven-
cion destinada a fomentar la creacion y estabilidad en el empleo, mediante la incorporacion
al mercado laboral de personas desempleadas con especiales dificultades de insercidn. Estas
circunstancias, las razones de caracter publico y social que llevan aparejadas y la imposibili-
dad de establecer criterios objetivos para determinar un orden de prelacion en la concesion
de las ayudas justifican el régimen de concesidén directa.

En la presente convocatoria, atendiendo a la naturaleza de las subvenciones y a efectos de
la presentacion de solicitudes, se hace uso del plazo excepcional establecido en el articulo
17.3 de la Orden de 4 de marzo de 2021, por la que se establecen las bases reguladoras de
las subvenciones destinadas a fomentar el empleo indefinido en la Comunidad Auténoma de
Extremadura. Se habilita un plazo de dos meses desde el dia siguiente a la publicacion en
el DOE de la resolucion de convocatoria, para que puedan presentarse solicitudes para los
contratos cuyas fechas de inicio o transformacion se hayan producido entre el 1 de octubre
de 2021 y el dia de publicacion de la presente resolucion, de modo que ampare todas las con-
trataciones que, al dia de finalizar la vigencia de la convocatoria anterior, realizada mediante
resolucion de 13 de abril de 2021 (DOE num. 74, de 21 de abril de 2021), alun disponian de
plazo para presentar la solicitud de ayuda.

En la Orden de 4 de marzo de 2021, por la que se establecen las bases reguladoras de las
subvenciones destinadas a fomentar el empleo indefinido en la Comunidad Auténoma de
Extremadura se establece que las solicitudes de las ayudas se presentaran obligatoriamente
a través de la sede electronica de la Junta de Extremadura, estando disponible el anexo de
solicitud en la web https://sede.gobex.es/SEDE/.


https://sede.gobex.es/SEDE/
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Segun lo establecido en el articulo 23.1 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, el procedimiento de concesion de subvencio-
nes en régimen de concesion directa mediante convocatoria abierta se inicia de oficio me-
diante convocatoria aprobada por resolucion de la persona titular de la Secretaria General
de la Consejeria de Educacion y Empleo, siendo objeto de publicidad en el Diario Oficial de
Extremadura, en el Portal de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura y
en el Portal Electrdnico de la Transparencia y la Participacion Ciudadana, en la forma esta-
blecida en los articulos 16 q) y 20 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Autonoma de Extremadura y en el articulo 11 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo,
de Gobierno Abierto de Extremadura. Mediante Resolucion de 29 de octubre de 2020 (DOE
n.% 214, de 5 noviembre) se delega en el ejercicio de dicha competencia en el Secretario
General del Servicio Extremefio Publico de Empleo.

Por todo lo expuesto, y en virtud de las atribuciones que por el ordenamiento juridico me son
conferidas y habiendo sido autorizada esta convocatoria por acuerdo de Consejo de Gobierno
de 15 de diciembre de 2021, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 29.2 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO
Primero. Objeto.

Por medio de la presente resolucion se aprueba la convocatoria de las subvenciones destinadas a
fomentar el empleo indefinido en la Comunidad Auténoma de Extremadura para el ejercicio 2022,
reguladas por la Orden de 4 de marzo de 2021, por la que se establecen las bases reguladoras
de las subvenciones para el fomento de la contratacién indefinida en la Comunidad Auténoma de
Extremadura (DOE num. 48, de 11 de marzo), mediante dos programas de subvenciones:

— Programa I: Ayudas a las contrataciones indefinidas iniciales.

— Programa II: Ayudas por transformacion de contratos de duracion determinada en con-
tratos indefinidos.

Segundo. Beneficiarias.

1. Podran ser beneficiarias de las ayudas establecidas en la presente resolucion de convoca-
toria, las personas trabajadoras autdnomas, profesionales colegiados, empresas, asocia-
ciones o entidades sin animo de lucro que, en su condicion de empleadoras, y cumpliendo
los requisitos y condiciones establecidos en la Orden de 4 de marzo de 2021, por la que se
establecen las bases reguladoras de las subvenciones para el fomento de la contratacion
indefinida en la Comunidad Autonoma de Extremadura, realicen contrataciones conforme
a lo establecido en dicha orden.
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Asi mismo, podran ser beneficiarias las agrupaciones privadas de personas fisicas o juridicas,
comunidades de bienes, o cualquier otro tipo de unidad econémica o patrimonio separado
que, aun careciendo de personalidad juridica, realicen contrataciones con caracter estable,
sujetas a las condiciones establecidas en las bases reguladoras. En este caso, deberan ha-
cerse constar expresamente, tanto en la solicitud como en la resoluciéon de concesion, los
compromisos de cumplimiento de las obligaciones que sera asumidos por todos los miembros
de la entidad en el porcentaje que les corresponda, teniendo, todos ellos, la consideracion de
beneficiarios. En cualquier caso, deberd nombrarse un representante o apoderado Unico de
la agrupacion, con poderes bastantes para cumplir las obligaciones que, como beneficiario,
corresponden a la agrupacion. No podra disolverse la agrupacion hasta que haya transcurrido
el plazo de prescripcion previsto en los articulos 45 y 70 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. No podran beneficiarse de estas subvenciones:

a. Las empresas de trabajo temporal excepto en relacion a las personas trabajadoras con-
tratadas para prestar servicios bajo su direccion.

b. las empresas o entidades pertenecientes al sector plblico, salvo los colegios profesio-
nales y las comunidades de regantes.

3. A los efectos de la presente resolucion, se entiende por empresa cualquiera de las entida-
des que pueden ser beneficiarias conforme a lo establecido en este apartado.

Tercero. Procedimiento de concesion.

El procedimiento para la concesion de las subvenciones establecidas en la presente convoca-
toria es el de concesidn directa mediante convocatoria abierta.

Cuarto. Plazo de presentacion de solicitudes.

1. La vigencia de la presente convocatoria a efectos de presentacion de solicitudes se inicia el
dia siguiente de la publicacion en el Diario Oficial de Extremadura de la presente convoca-
toria y el extracto de la misma, conforme a lo previsto en el articulo 16.q de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura y finaliza el
30 de noviembre de 2022.

2. Durante el periodo de vigencia de la convocatoria, las entidades interesadas deberan soli-
citar las subvenciones dentro del plazo de dos meses, a contar desde la fecha de inicio de
la contratacion o de la transformacion objeto de subvencion.

No obstante lo anterior y en aplicacion de lo dispuesto en el establecido en el articulo 17.3
de la Orden de 4 de marzo de 2021, por la que se establecen las bases reguladoras de las
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subvenciones destinadas a fomentar el empleo indefinido en la Comunidad Auténoma de Ex-
tremadura, se habilita un plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion
en el DOE de la presente resolucion de convocatoria, para que puedan presentarse solicitudes
relativas a los programas convocados para los contratos cuyas fechas de inicio o transforma-
cion se hayan producido entre el 1 de octubre de 2021 y el dia de publicacion de la resolucién
de convocatoria.

3. La presentacion de las solicitudes fuera del plazo establecido, dara lugar a la inadmision
de las mismas sin mas tramites, previa resolucion que debera ser dictada en los términos
previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Quinto. Forma de presentacion de las solicitudes.

1. El solicitante debe cumplimentar el formulario de solicitud de la ayuda, disponible en la web
https://sede.gobex.es/SEDE/, con la informacidn requerida y adjuntar los documentos que
correspondan.

2. La solicitud debe completarse mediante la firma electronica del solicitante o su representante.

3. La presentacion de la solicitud solo producira efectos ante la Administracion una vez sea
registrada por el solicitante o su representante a través del registro electrénico habilitado
al efecto.

4. Si la solicitud se presentara presencialmente, se requerira al interesado para que la subsa-
ne a través de su presentacion electronica.

5. En supuestos de interrupcién no planificada en el funcionamiento de registro electroénico,
y siempre que sea posible, se dispondran de las medidas para que el usuario resulte infor-
mado de esta circunstancia.

En tales supuestos, si se produjera la interrupcion del servicio, u otras incidencias técnicas
que haya imposibilitado el funcionamiento ordinario del sistema o aplicacién que correspon-
da, y hasta que el problema se solucione, el 6rgano gestor de la ayuda mediante resolucion
publicada en la sede electronica, podra determinar una ampliacion de los plazos no vencidos,
segun lo dispuesto en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Sexto. Solicitud y documentacion.
1. Se presentara una solicitud de ayuda por cada contratacion realizada.

2. Las solicitudes de las ayudas convocadas en la presente resolucion de convocatoria se pre-
sentaran obligatoriamente mediante el anexo de solicitud, debidamente cumplimentado y
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que estara disponible en la web https://sede.gobex.es/SEDE/. Asimismo, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 20 del Decreto 225/2014, de 14 de octubre, las entidades
interesadas podran disponer de la informacion relativa a la ayuda a través del Portal de
Ciudadano de la Junta de Extremadura.

3. La solicitud, debidamente firmada por la entidad solicitante y cumplimentada en todos sus
extremos, vendra acompanada de la documentacidon que se relaciona a continuacion:

a. Certificado que acredite que la empresa solicitante de la ayuda se encuentra al corriente
de sus obligaciones fiscales con la Hacienda del Estado, en formato electrénico (pdf), o
autorizacion expresa en el anexo de solicitud al érgano instructor para que recabe de
oficio esos datos.

b. Certificado que acredite que la empresa solicitante de la ayuda se encuentra al corriente
de sus obligaciones con la Seguridad Social, en formato electrénico (pdf), cuando se
oponga expresamente en el anexo de solicitud a que el 6rgano instructor recabe de ofi-
cio esos datos.

c. Certificado que acredite que la empresa solicitante de la ayuda no tiene deudas con la
Hacienda de la Comunidad Autonoma de Extremadura, en formato electronico (pdf),
cuando se oponga expresamente en el anexo de solicitud a que el drgano instructor
recabe de oficio esos datos.

d. Informe original expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, relativo a la vida labo-
ral de la entidad solicitante de la ayuda desde los doce meses anteriores a la fecha de la
contratacion por la que se solicita subvencidn, de todos los cddigos de cuenta cotizacion
de la entidad en Extremadura, cuando se oponga expresamente en el anexo de solicitud
a que el 6rgano instructor recabe de oficio esos datos.

e. En caso de persona juridica, acreditacion de la representacion legal de la entidad solici-
tante, mediante poder suficiente, en el caso de que se oponga a su obtenciéon marcando
la casilla correspondiente en el anexo de solicitud. Cuando la entidad no se oponga a
su consulta, para la comprobacion de oficio del documento de representacion legal por
el érgano gestor, la entidad deberd indicar el Cddigo Seguro de Verificacion (CSV) en
el anexo de solicitud. En caso de no aportar dicho codigo, la entidad debera aportar el
documento de representacion.

f. En caso de Comunidades de Bienes, Sociedades Civiles, Uniones Temporales de Empre-
sas, agrupaciones privadas de personas fisicas o juridicas y, en general, entidades sin
personalidad juridica copia del documento de constitucion y posibles modificaciones de
la misma, en formato electrénico (pdf).
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g. En el supuesto de solicitarse el Incremento adicional por la implantacién de un Plan de
Igualdad en la empresa, copia del Acta de la Comision de Igualdad o Comisién de Se-
guimiento y Evaluacion del Plan, constituidas en la empresa, acreditativa de la implan-
tacion de las medidas que, tras la realizacion del Diagndstico inicial de género, intentan
favorecer condiciones de igualdad y paliar o corregir situaciones de desigualdad, en
formato electronico (pdf).

h. Cuando se solicite ayuda por hombres extremefios que retornen de la emigracion se
aportara, en formato electronico (pdf), certificado de poseer la condicion de persona
extremefa retornada, expedido por la Direccion General que ostente las competencias
en materia de accion exterior de la Junta de Extremadura, cuando se oponga expresa-
mente en el anexo de solicitud a que el érgano instructor recabe de oficio esos datos.

i. En el caso que se solicite el incremento adicional derivado de la Clausula de Responsabi-
lidad Social, certificacion emitida por el Registro de Empresas Socialmente Responsables
de Extremadura, dependiente del 6rgano con competencias en la materia, donde se re-
flejen las fechas de calificacion e inscripcion en el mismo, en formato electrdnico (pdf),
cuando se oponga expresamente en el anexo de solicitud a que sea consultado de oficio.

j. Informe original, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, relativo a la
vida laboral de cada trabajador por el que se solicita la subvencion o autorizacion expre-
sa al érgano instructor en el anexo de solicitud para que recabe de oficio esos datos, en
formato electronico (pdf).

k. Comunicacion de los contratos de los trabajadores por los que se solicita subvencion, en
formato electronico (pdf), cuando se oponga expresamente en el anexo de solicitud a
que sean consultadas de oficio.

4. La Administracién competente de la tramitacion de este procedimiento, que incluye una
actividad de tratamiento de datos personales, tiene atribuida la potestad de verificacion de
los datos personales del solicitante en el caso en que la entidad solicitante sea una perso-
na fisica o de la persona que ostente la representacion legal en el caso en que la entidad
solicitante sea una persona juridica, manifestados en el anexo de solicitud de la ayuda, en
virtud de la disposicion adicional octava de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccidn de Datos Personales y garantias de los derechos digitales.

5. En virtud del articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, los interesados no tendran que
aportar aquellos documentos necesarios en el procedimiento, que ya obren en poder de la
Administracion, debiendo cumplimentar el correspondiente apartado del formulario solicitud,
indicando, en qué momento y ante qué drgano administrativo presentd tales documentos.
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Séptimo. Subsanacion de solicitudes.

Cuando la solicitud no relna los requisitos establecidos o no se acompafien los documentos
exigidos, se requerira al interesado para que en el plazo maximo de 10 dias subsane la falta
0 acompafie los documentos preceptivos a través de sede electronica https://sede.gobex.es/
SEDE/ con la advertencia de que si asi no lo hiciera se le tendra por desistido de su solicitud,
de conformidad con el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, previa resolucidn, que
debera ser dictada en virtud de lo establecido en los articulos 21 y 42 del mismo texto legal.

Octavo. Organos competentes para la ordenacién, instruccion y resolucién del
procedimiento.

1. La ordenacion e instruccion del procedimiento de concesion de subvenciones correspondera
a la Direccion General de Calidad en el Empleo del SEXPE, a través del Servicio de Fomen-
to del Empleo, quienes podran realizar, de oficio, cuantas actuaciones estimen necesarias
para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales
debe formularse la correspondiente propuesta de resolucion.

2. A los efectos de lo establecido en el articulo 9 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Sub-
venciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, la competencia para resolver los
procedimientos de concesion de las subvenciones a las que se refiere esta resolucion co-
rresponde a la Direccion Gerencia del Servicio Extremefio Publico de Empleo, a propuesta
del drgano instructor, sin perjuicio de la aplicacion de las técnicas de alteracion de la com-
petencia, en los términos previstos en el ordenamiento juridico.

3. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion procedente sera de seis meses, a
contar desde la fecha de presentacion de la solicitud. Transcurridos los plazos anteriores sin
que se haya dictado y notificado resolucion expresa, se entendera desestimada la preten-
sion por silencio administrativo, de conformidad con lo previsto en el articulo 22.5 la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

La notificacion de los actos administrativos para la tramitacion del procedimiento, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se realizara mediante
publicacion en la sede electronica del 6rgano concedente, surtiendo ésta todos los efectos de
notificacion practicada mediante comparecencia en sede electrénica de la Junta de Extrema-
dura de los interesados, entendiéndose practicadas desde el momento en que se produzca el
acceso a su contenido. Complementariamente a la notificacion practicada por el sistema es-
tablecido en el parrafo anterior y Unicamente con efectos informativos, el solicitante recibira
un aviso en la direccion de correo electrdnico que conste en la solicitud de la ayuda, mediante
el cual se le indicara que se ha producido una notificacion a cuyo contenido podra acceder a
través del apartado habilitado a tal efecto en la web https://sede.gobex.es/SEDE/.


https://sede.gobex.es/SEDE/
https://sede.gobex.es/SEDE/
https://sede.gobex.es/SEDE/

D E NUMERO 8
Jueves, 13 de enero de 2022
=)

4. El abono de la subvencion se realizara en un pago Unico, por el importe total de la ayuda
concedida, una vez dictada la resolucion de concesion.

5. Las resoluciones de concesidn, fijaran expresamente la cuantia concedida e incorporaran,
en su caso, las condiciones, obligaciones y determinaciones accesorias a que deba sujetar-
se la entidad beneficiaria de la misma, quedando supeditada la concesion a la veracidad de
los datos facilitados por la misma.

6. En el supuesto de que la entidad beneficiaria sea una comunidad de bienes, una sociedad
civil, union temporal de empresas, agrupaciones privadas de personas fisicas o juridicas, o
cualquier otro tipo de unidad econdmica o patrimonio separado, sin personalidad juridica,
la resolucidon de concesion de la ayuda contendra los porcentajes de participaciéon de las
personas integrantes en la entidad beneficiaria, en funcion de los cuales participaran en los
derechos y obligaciones derivados del otorgamiento de la ayuda. La mencionada participa-
cién sera la que hayan declarado las y los miembros de la entidad beneficiaria en el anexo
de solicitud de subvencidn.

7. La resolucion de concesion se dictara teniendo en cuenta las caracteristicas de la contrata-
cion existente en el momento de dictar la misma.

Noveno. Financiacion.

1. El importe total de la convocatoria asciende a la cuantia de 22.000.000,00 euros, que a
continuacion se desglosa teniendo en cuenta la actividad econdmica de la entidad benefi-
ciaria, diferenciando aquellas que se dedican a la actividad agricola, las anualidades y las
aplicaciones presupuestarias:

a. Empresas no agricolas (CONV0O/2022/0000000008): 20.500.000,00 euros, con el si-
guiente desglose por anualidades y aplicaciones presupuestarias:

Ejercicio 2022:

— 10.500.000,00 euros, <con cargo a la aplicacion  presupuestaria
130080000/G/242A/47000/CAG0000001/20080264.

— 4.500.000,00euros,concargoalaaplicaciénpresupuestaria130080000/G/242A/47000/
TE24001001/20160276.

Ejercicio 2023:

— 2.500.000,00euros,concargoalaaplicacionpresupuestaria130080000/G/242A/47000/
CAG0000001/20080264.
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— 3.000.000,00euros, concargoalaaplicacionpresupuestaria130080000/G/242A/47000/
TE24001001/20160276.

b. Empresas agricolas (CONV0O/2022/0000000009), 1.500.000,00 euros, con el siguiente
desglose por anualidades y aplicaciones presupuestarias:

Ejercicio 2022:

— 1.200.000,00eurosconcargoalaaplicacionpresupuestaria130080000/G/242A/47000/
CAG0000001/20080264.

Ejercicio 2023:

— 300.000,00 euros con cargo ala aplicacion presupuestaria 130080000/G/242A/47000/
CAG0000001/20080264.

. De conformidad con en el articulo 29.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones

de la Comunidad Auténoma de Extremadura, las cuantias previstas en el apartado anterior
para el periodo de vigencia de la convocatoria, podran aumentarse en funcion de las dis-
ponibilidades presupuestarias.

. De producirse el agotamiento del crédito presupuestario y no procederse a efectuar las mo-

dificaciones de crédito correspondientes o no existir nuevas disponibilidades presupuesta-
rias, se declarara terminado el periodo de vigencia de la convocatoria mediante anuncio de
la Secretaria General de la Consejeria de Educacion y Empleo, que sera objeto de publica-
cion en el Diario Oficial de Extremadura y en el Portal de Subvenciones, con la consiguiente
inadmisién de las solicitudes posteriormente presentadas.

. El importe consignado en el proyecto de gasto 201613008000300 “Ayudas a la Contrata-

cion indefinida” podra financiarse con fondos del Estado a través de los recursos proceden-
tes de las o6rdenes anuales por las que se distribuyen territorialmente, para su gestion por
las comunidades autdnomas con competencias asumidas, subvenciones del ambito laboral
financiadas con cargo a los Presupuestos Generales del Estado.

Décimo. Cuantia de las ayudas.

1.

La cuantia de la subvencion dependerd de la base minima mensual de cotizacién por con-
tingencias comunes que le corresponda al grupo de cotizacion de la persona trabajadora
objeto de subvencion vigente al dia de publicacion de la convocatoria. Las bases diarias
minimas de cotizacién de los grupos 8, 9, 10 y 11 se multiplicaran por 30.

. Para el Programa I, cuando se trate de contrataciones de personas trabajadoras que no hu-

bieren prestado servicios, mediante contratos de duracion determinada durante un perio-
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do, continuo o discontinuo, superior a 30 dias efectivamente trabajados segun vida laboral,
en la misma empresa contratante o vinculadas a esta segun lo prevenido en el articulo 8.2
de la Orden de 4 de marzo de 2021, por la que se establecen las bases reguladoras de las
subvenciones destinadas a fomentar el empleo indefinido en la Comunidad Auténoma de
Extremadura, las cuantias son las siguientes:

a. 7,5 veces la base minima de cotizacion para las mujeres.

b. 7 veces la base minima de cotizacién para los hombres que se encuentren en los si-
guientes grupos de poblacion:

— Menores de 30 anos.
— De 52 0 mas afios.
— Parados de larga duracion.

— Extremefios que hayan retornado de la emigracion a la Comunidad Auténoma de
Extremadura, en los dos afios anteriores a la fecha de inicio del contrato objeto de
subvencion.

— Que hayan participado en los doce meses anteriores en politicas activas de empleo
de la Junta de Extremadura gestionadas por el Servicio Extremefio Publico de Empleo

A efectos de esta orden, la condicion de hombres desempleados extremefios que retor-
nen de la emigracion sera comprobado de oficio.

A los mismos efectos, se considerara persona parada de larga duracion a aquella persona
que haya carecido de ocupacion laboral, segun informe de vida laboral de la Tesoreria
General de la Seguridad Social, ininterrumpidamente durante, al menos, los doce meses
inmediatos anteriores a la fecha de la contratacion objeto de subvencion.

c. 5,5 veces la base minima de cotizacion para los hombres de 30 a 51 afios.

3. Para el Programa I, cuando se trate de contrataciones de personas trabajadoras que hubie-
ren prestado servicios, mediante contratos de duracion determinada, durante un periodo,
continuo o discontinuo, superior a 30 dias efectivamente trabajados segln vida laboral, en
la misma empresa contratante o vinculadas a esta segln lo prevenido en el articulo 8.2
de la Orden de 4 de marzo de 2021, por la que se establecen las bases reguladoras de las
subvenciones destinadas a fomentar el empleo indefinido en la Comunidad Autdnoma de
Extremadura, las cuantias son las siguientes:

a. 5,5 veces la base minima de cotizacion para mujeres.
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b. 4 veces la base minima de cotizacién para hombres.
4. En el programa II las cuantias son las siguientes:

a. 5,5 veces la base minima de cotizacion para mujeres.

b. 4 veces la base minima de cotizacién para hombres.

5. Las cuantias establecidas en los apartados 2, 3 y 4 de este apartado se incrementaran en
1000 € cuando:

a. El puesto de trabajo subvencionado se cree o transforme en localidades de menos de
5.000 habitantes, de acuerdo con las Ultimas cifras oficiales de poblacidon resultantes
de la revisidon del padron municipal a 1 de enero, difundidas por el Instituto Nacional
de Estadistica, teniendo como referencia la fecha del contrato del trabajador objeto de
solicitud de subvencion.

b. Se trate de empresas en las que concurra la Clausula de Responsabilidad Social Empre-
sarial o bien tengan implantados Planes Empresariales de Igualdad de Género, pese a
no concurrir la obligacion legal establecida en el articulo 45 de la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Las empresas que soliciten la Clausula de Responsabilidad Social deberan estar calificadas
e inscritas en el Registro de Empresas Socialmente Responsables de Extremadura, creado
al efecto por el articulo 10 de la Ley 15/2010, de 9 de diciembre, de responsabilidad social
empresarial en Extremadura, y regulado en el Decreto 110/2013, de 2 de julio, por el que se
crea el Consejo Autondmico para el fomento de la responsabilidad social de Extremadura, la
Oficina de Responsabilidad Social Empresarial y se regula el procedimiento para la calificacion
e inscripcidn en el Registro de empresa socialmente responsable de Extremadura.

Las empresas que soliciten el incremento por el Plan de Igualdad en la empresa deberan con-
tar con un Diagndstico de Situacion, un Plan de Igualdad definido, implantado y en vigor, una
Comision de Igualdad o de Seguimiento y Evaluacion, y algunas de las medidas contenidas
en el plan ya ejecutadas.

Tratandose de incrementos por el Plan de Igualdad o de la Clausula de Responsabilidad Social,
ésta cuantia se otorgara una Unica vez para cada empresa beneficiaria, independientemente
de las subvenciones solicitadas y de las convocatorias a las que concurra. En caso de que la
entidad haya sido beneficiaria de dicho incremento con ocasion de convocatorias anteriores
a la entrada en vigor de la Orden de 4 de marzo de 2021, por la que se establecen las bases
reguladoras de las subvenciones destinadas a fomentar el empleo indefinido en la Comunidad
Auténoma de Extremadura, la empresa no tendra derecho al mismo.
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Undécimo. Eficacia y recursos.

La presente convocatoria surtira efectos el dia siguiente al de su publicacion y del extracto, a
gue se refiere el articulo 20.8 a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, en el Diario Oficial de Extremadura.

Contra la presente resolucion de convocatoria que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso de alzada, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion de la presente resolucion, ante la Consejera de Educacién y Empleo en virtud de
lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Todo ello sin perjuicio de que los
interesados puedan interponer cualquier otro recurso que estime oportuno, segun el articulo
88.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Mérida, 17 de diciembre de 2021.

El Secretario General de la Consejeria de
Educacion y Empleo.

(P.D. Resolucion de 29 de octubre de 2020,
DOE nUm. 214, de 5 de noviembre de 2020).
El Secretario General del Servicio Extremefio

Publico de Empleo,

VICTOR GARCIA VEGA
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CcODIGO CIP SOLICITUD DE SUBVENCION PROGRAMA DE ]UNTA D,E .

FOMENTO DE LA CONTRATACION INDEFINIDA EN :
EXTREMADURA

P5138

RUE (REGISTRO UNICO DE EXPEDIENTES) (A rellenar por la Administracon) SELLO DE REGISTRO

LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA

(Sellar en el interior del recuadro)

| | JUNTA DE EXTREMADURA
REGISTRO UNICO

| I |

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL SOLICITANTE

NIF/NIE Primer Apellido / Razén social Segundo Apellido Nombre

Domicilio

Pais Provincia Municipio Céd. postal
Tipo via Nombre via publica Tipo Num. Numero Cal.ndm.
‘Bloq. ‘ ‘Portal HEsc. ‘ ‘Planta ‘ I"ta. ‘ ‘Complemento domicilio / Domicilio extranjero ‘

1.1. DATOS DE CONTACTO
Teléfono Movil Correo electrénico

2. DATOS DE NOTIFICACION

‘ Notificacién electrénica por comparencencia en la Sede electronica.

* Correo electrénico para avisos (SEDE electrénica) ‘ ‘
Pais Provincia Municipio Cad. postal
Tipo via Nombre via publica Tipo Num. Nimero  Cal.num.
Blog. Portal Esc. Planta Pta. Complemento domicilio / Domicilio

3. REPRESENTANTE PARA MEDIOS ELECTRONICOS
NIF/NIE Primer Apellido ‘Segundo Apellido ‘ ‘Nombre ‘
Teléfono Movil

Correo electrénico

H H |

4. DATOS DE LA ACTIVIDAD PARA LA QUE SOLICITA LA SUBVENCION
Actividad

| |

Epigrafe |.A.E.

(*) Aviso Importante: Las casillas anteriores deberan ser cumplimentadas conforme al formato indicado en el documento 'Codigos_IAE.pdf' que se
encuentra disponible en Portal Ciudadano (https://ciudadano.gobex.es/buscador-de-tramites/-/tramite/ficha/5138), en la pestafia mas informacion.
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5. REPRESENTANTE/S LEGAL/ES
Representacion Mancomunada: l ‘Sl’ l ‘ No
5.1. DATOS DEL/LOS REPRESENTANTE/S LEGAL/ES
l ‘Adjunta el poder de representacién en formato pdf.

NIF/NIE Primer Apellido Segundo Apellido

I |

Teléfono CSV de los poderes notariales (1)

I

l ‘Adjunta el poder de representacién en formato pdf.

NIF/NIE Primer Apellido Segundo Apellido

I ]

Teléfono CSV de los poderes notariales (1)

I

| ‘Adjunta el poder de representacién en formato pdf.

NIF/NIE Primer Apellido Segundo Apellido

I |

Teléfono CSV de los poderes notariales (1)

I

l ‘Adjunta el poder de representacién en formato pdf.

NIF/NIE Primer Apellido Segundo Apellido

I |

Teléfono CSV de los poderes notariales (1)

l ‘Adjunta el poder de representacion en formato pdf.

NIF/NIE Primer Apellido Segundo Apellido

I |

Teléfono CSV de los poderes notariales (1)

|

l ‘Adjunta el poder de representacion en formato pdf.

NIF/NIE Primer Apellido Segundo Apellido

I |

Teléfono CSV de los poderes notariales (1)

| I

< SOLICITUD DE SUBVENCION PROGRAMA DE
SIS PIclo ROl FOMENTO DE LA CONTRATACION INDEFINIDA EN
P5138 LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA

JUNTA DE A
EXTREMADURA g

Nombre

Nombre

Nombre

Nombre

Nombre

Nombre

(1) los poderes notariales con CSV estan vigentes desde 05/07/2014, si son de fecha anterior debera presentarlo como documento adjunto.
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. SOLICITUD DE SUBVENCION PROGRAMA DE
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P5138 LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA  EXTREMADURA B

6. DATOS DE LOS PABTI'CIPES DE LA COMUNIDAD DE BIENES, UNION TEMPORAL DE EMPRESAS O ENTIDAD SIN
PERSONALIDAD JURIDICA

% participacion
Nombre y apellidos o razén social NIF en la empresa

Teléfono

7. DOMICILIO DEL CENTRO DE TRABAJO DONDE PRESTA SUS SERVICIOS LA/S PERSONA/S POR LOS QUE
SOLICITA LA SUBVENCION
Provincia Municipio

Nombre via publica

Cod. postal Tipo via

Tipo Num. Numero Cal.nim. Bloq.

Portal  Esc. Planta  Pta. Complemento domicilio

8. NUMERO DE CUENTA EN ACTIVO EN EL SISTEMA DE ALTA DE TERCEROS POR EL QUE SOLICITA COBRAR LA
AYUDA

IBAN

Indique si la cuenta bancaria, arriba indicada, se encuentra dada de alta en el registro de altas de terceros de la Junta de Extremadura:
si.

‘ ‘ NO. Debera aportar documento de “Alta de Terceros” debidamente cumplimentado. El modelo de solicitud esta disponible
https://ciudadano.gobex.es/documents/10842/446607/5145+Modelo+Alta+Terceros/c13c3c34-ae92-4a38-8cb2-cdf156191174

9. AYUDAS QUE SE SOLICITAN (Solo podra solicitarse un tipo de ayuda por modelo de solicitud)

‘ ‘ PROGRAMA I: Ayudas a las contrataciones indefinidas iniciales a jornada completa.
Contrataciones indefinidas iniciales a jornada completa que, segun informe de vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social, se trate de
contratos indefinidos a jornada completa suscritos con personas que el dia de la contratacién carecieran de ocupacion laboral y que, en los seis meses
anteriores:
‘ ‘ Programa |.a) NO hubieren prestado servicios, mediante contratos de duracion determinada durante un periodo, continuo o discontinuo, superior
a 30 dias efectivamente trabajados segun vida laboral, en la misma empresa contratante o vinculadas a esta segun lo prevenido en el articulo 8.2.

‘ ‘ Programa |.b) S| hubieren prestado servicios, mediante contratos de duracién determinada, durante un periodo, continuo o discontinuo, superior a
30 dias efectivamente trabajados segun vida laboral, en la misma empresa contratante o vinculadas a esta segun lo prevenido en el articulo 8.2.

\ \ PROGRAMA II: Ayudas por la transformacién de contratos de duracién determinada en contratos indefinidos.

10. SOLICITUD CUANTIA ADICIONAL ART 12
| | Empresa con Clausula de Responsabilidad Social.

‘ ‘ Empresa con Plan de Igualdad de Género.

* Kok
o R
* Y
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11. DECLARACION RESPONSABLE SOBRE LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA OBTENER LA CONDICION DE
BENEFICIARIA Y OTRAS AYUDAS PUBLICAS SOLICITADAS O RECIBIDAS POR LA ENTIDAD SOLICITANTE

La representacion legal de la entidad que suscribe la presente solicitud,

DECLARA

1. Que en aplicaciéon de lo dispuesto en el articulo 12.2 y 3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura:

a) Que la entidad solicitante no ha sido condenada mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones o
ayudas publicas o por delitos de prevaricacién, cohecho, malversacion de caudales publicos, trafico de influencias, fraudes y exacciones ilegales o
delitos urbanisticos.

b) Que la entidad solicitante no ha solicitado la declaracién de concurso voluntario, ni ha sido declarada insolvente en cualquier procedimiento, ni
se halla declarada en concurso, salvo que éste haya adquirido la eficacia de un convenio, ni esta sujeta a intervencion judicial, ni ha sido
inhabilitada conforme a la Ley 22/2003, del 9 de julio, Concursal sin que haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de
calificacion del concurso.

c) Que la entidad solicitante no ha dado lugar, por causa de la que hubiese sido declarada culpable, a la resolucién firme de cualquier contrato
celebrado con la Administracion.

d) Que la entidad solicitante, administrador de la sociedad mercantil o aquellos que ostenten la representacion legal de la entidad
solicitante, no se encuentra incurso en alguno de los supuestos de incompatibilidades que establezca la normativa vigente.

e) Que se encuentre al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social impuestas por las disposiciones
vigentes o tener cualquier deuda con la Hacienda de la Comunidad Auténoma, en la forma que se determine reglamentariamente.

f) Que la entidad solicitante no tiene la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso fiscal.
g) Que la entidad solicitante se halla al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

h) Que la entidad solicitante no ha sido sancionada, mediante resolucién firme, con la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones en virtud
de norma con rango de ley.

i) Que, en el caso de entidades sin personalidad juridica previstas en el articulo 10.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, ninguno de sus miembros se halla incurso en ninguna de las prohibiciones de los apartados anteriores.

j) Que, en el caso de asociaciones, no se encuentren incursas en las causas de prohibicion previstas en los apartados 5y 6 del articulo 4
de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de Asociaciéon y no se encuentre suspendido el procedimiento
administrativo para su inscripcién por indicios racionales de ilicitud penal.

2. Respecto de otras ayudas acogidas al Régimen de Minimis (Reglamentos (UE) 1407/2013 y 1408/2013, de 18 de diciembre):

‘ NO haber solicitado o recibido ayudas y subvenciones durante los ultimos tres ejercicios fiscales, (el actual y los dos anteriores) para este o
cualquier otro régimen de ayudas, acogido a la normativa de minimis.

‘ Haber solicitado o recibido las ayudas y subvenciones acogidas al régimen de minimis que se mencionan a continuacion durante los
ultimos tres ejercicios fiscales (el actual y los dos anteriores) para este o cualquier otro régimen de ayudas, acogido a la normativa de minimis.

ESTADO
ORGANISMO TIPO DE AYUDA / COD. EXPEDIENTE IMPORTE TRAMITACION (1)
(1) TRAMITACION: S=SOLICITADA, C=CONCEDIDA, P=PAGADA
Fondo Social Europeo *‘..,:

Una manera de hacer Europa Unién Europea



NUMERO 8
D O E Jueves, 13 de enero de 2022 2468

) SOLICITUD DE SUBVENCION PROGRAMA DE
(ololb/[cloNel |28 FOMENTO DE LA CONTRATACION INDEFINIDA EN ]UNTA DE L

P5138 LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA  EXTREMADLURA B

12. DECLARACION EXPRESA Y RESPONSABLE DE LA ENTIDAD SOLICITANTE. (Orden de 4 de marzo de 2021, por la que
se establecen las bases reguladoras de las subvenciones para el fomento de la contratacion indefinida en la C.A. de Extremadura)

La representacion legal de la entidad que suscribe la presente solicitud,

DECLARA

a. Que las contrataciones o transformaciones por las que se solicita subvencion no se derivan de actuaciones de inspeccion por parte de la Autoridad
Laboral.

b. Que la entidad no ha sido sancionada por infracciones previstas en los articulos 16, 22.2 y 23 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto,
que aprueba el texto refundido sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, por un periodo de un afio, a contar desde la fecha de la comisién de
la infraccién, aunque no hayan sido excluidas en el acta de infraccién.

c. Que las contrataciones o transformaciones por las que se solicita subvencién no han sido efectuadas mediando la comisién de cualquiera de las
infracciones previstas en los articulos 22.2 y 23 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, que aprueba el texto refundido sobre Infracciones
y Sanciones en el Orden Social.

d. Que las contrataciones por las que se solicita subvencion no se han efectuado con infraccion de la legislacion laboral, asi como que las
transformaciones de contratos temporales en indefinidos por las que se solicita subvencién no se han realizado con incumplimiento de los limites
temporales previstos en los articulos 11y 15 del Estatuto de los Trabajadores.

e. Que la entidad, estando obligada segun el articulo 42.1 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, cumple con la obligacién de reserva del 2% de los
puestos de trabajo existentes en la empresa para trabajadores con discapacidad.

f. Que la entidad no ha solicitado o recibido otras ayudas publicas para la misma o andloga finalidad, percibidas de ésta u otras administraciones
publicas, salvo bonificaciones o reducciones en cuotas de la Seguridad Social.

g. Que el importe de la subvencién no supera, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, el coste salarial
anual correspondiente al contrato cuya subvencion se solicita.

13. DECLARACION DE LA ENTIDAD.

La representacion legal de la entidad que suscribe la presente solicitud, DECLARA que ACEPTA la subvencién que, una vez instruido el procedimiento,
Le pueda ser concedida y las obligaciones que de ello se deriven, y en especial las siguientes:

a. Mantener la contratacion indefinida objeto de subvencién durante un periodo minimo de dos afos, contados a partir de la fecha de alta o
transformacion en indefinido. La Administraciéon podra en cualquier momento realizar actuaciones tendentes a comprobar el cumplimiento de esta
obligacion, pudiendo a tal efecto requerir a la entidad beneficiaria que aporte la documentacién que acredite el cumplimiento de la misma.

b. Mantener durante un periodo minimo de dos afios, a contar desde la fecha de inicio o transformacién en indefinido del contrato subvencionado, el
numero de personas trabajadoras indefinidas, en base a las reglas establecidas en las bases reguladoras.

c. Mantener el grupo de cotizacion de la persona trabajadora subvencionada, durante un periodo minimo de dos afos, contados a partir de la fecha de
alta o transformacion en indefinido, siempre que ello pudiera suponer una disminucién de la base minima de cotizacion.

d. Mantener la jornada laboral a tiempo completo durante un periodo minimo de dos afios, contados a partir de la fecha de alta o transformacién en
indefinido.

e. Mantener a la persona trabajadora en cédigos de cuenta de cotizacion adscritos a la Comunidad Auténoma de Extremadura, durante un periodo
minimo de dos afos, contados a partir de la fecha de alta o transformacién en indefinido.

f. Informar a las personas trabajadoras cuyo contrato sea objeto de subvencién y, en su caso, a la representacion legal de las mismas, de dicha
circunstancia.

g. Facilitar cuantos datos e informacién, en cuestiones relacionadas con las subvenciones solicitadas o concedidas, les sean requeridos por el Servicio
Extremefio Publico de Empleo.

h. Comunicar en los plazos establecidos en esta norma, o en su defecto en un plazo maximo de quince dias, cualquier incidencia y/o variacién que
pudieran afectar a los requisitos necesarios para la consecucion de la subvencién o al cumplimiento de las obligaciones establecidas tanto en la
presente norma como en la resolucién de concesion.

i. Comunicar, en un plazo de quince dias a contar desde la comunicacién o publicacién de su otorgamiento, la obtencién de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos publicos que financien, total o parcialmente, la contratacién subvencionada.

j. Facilitar cuanta informacion le sea requerida por el Tribunal de Cuentas, u otros drganos competentes para el control de las subvenciones y ayudas
econémicas.

k. Adoptar las normas de informacién y publicidad que les sean de aplicacion, establecidas en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

1. Sin perjuicio de lo anteriormente expuesto las entidades beneficiarias, habran de cumplir los requisitos y condiciones establecidos con caracter
general por la Ley 6/2011, del 23 de marzo, de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
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14. COMPROBACIONES DE LA ADMINISTRACION (SOLO RELLENAR CUANDO LA ENTIDAD SE OPONGA A QUE EL
ORGANO GESTOR REALICE LA CONSULTA DE OFICIO)

14.1. VERIFICACION DE DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE Y PERSONA FiSICA Y/O DEL REPRESENTANTE LEGAL
LEGAL DEL SOLICITANTE EN CASO DE PERSONA JURIDICA

La Administracién competente de la tramitacién de este procedimiento que incluye una actividad de tratamiento de datos personales, tiene atribuida la
potestad de verificacion de los datos personales del solicitante en el caso en que la entidad solicitante sea una persona fisica o de la persona que ostente
la representacion legal en el caso en que la entidad solicitante sea una persona juridica, manifestados en esta solicitud en virtud de la Disposicién
adicional octava de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantias de los derechos digitales.

14.2. OPOSICION A LA CONSULTA DE OFICIO POR EL ORGANO GESTOR DE DATOS Y DOCUMENTOS ( SOLO RELLENAR
CUANDO LA ENTIDAD SE OPONGA A QUE EL ORGANO GESTOR REALICE LA CONSULTA DE OFICIO)

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las administraciones publicas podran recabar o verificar los datos que a
continuacién se relacionan. Si manifiesta su oposicién a que la Direccién General de Calidad en el Empleo efectie dicha comprobacion, debera ejercitar la
oposicién por tratamiento concreto y en base a motivos derivados de su situacion personal, quedando condicionada la tramitacién del procedimiento a la
aportacion, por su parte, de la documentacion actualizada que acredita el cumplimiento de los requisitos.

La representacion legal de la entidad solicitante, que presenta y firma esta solicitud:

‘ ‘Se opone a que el SEXPE consulte la vida laboral de la entidad, relativa a todos los cddigos de cuenta de cotizacion, por los motivos derivados de mi
situacion personal: (Especificar motivo a continuacién)

Aportando la vida laboral de la entidad, relativa a todos los cédigos de cuenta de cotizacion.

‘ ‘ Se opone a que el SEXPE solicite y recabe el documento que acredite el poder de representacion ante la Administracion, por los motivos derivados de
mi situacion personal: (Especificar motivo a continuacion)

Aportando el documento que acredite el poder de representacion ante la Administracion.

‘ ‘ Se opone a que el SEXPE solicite y recabe la comunicacion de los contratos del trabajador por el que se solicita subvencion, por los motivos
derivados de su situacion personal: (Especificar motivo a continuacion)

Aportando el contrato del trabajador por el que se solicita subvencion.

‘ ‘ Se opone a que el SEXPE solicite y recabe la documentacion acreditativa de empresa socialmente responsable, por los motivos derivados de mi
situacion personal: (Especificar motivo a continuacién)

Aportando la documentacién acreditativa de empresa socialmente responsable.

‘ ‘ Se opone a que el SEXPE solicite y recabe la documentacion acreditativa de la condicién de persona extremefa retornada, por los motivos derivados
de mi situacion personal: (Especificar motivo a continuacion)

Aportando la documentacion acreditativa de la condicién de persona extremefia retornada.

‘ ‘ Se opone a que el SEXPE solicite y recabe los certificados o informacién a emitir por la Tesoreria General de la Seguridad Social, por los motivos
derivados de mi situacion personal: (Especificar motivo a continuacion)

Aportando los certificados o informacién a emitir por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

‘ ‘ Se opone a que el SEXPE se solicite y recabe de otros organismos publicos los datos que acrediten que el solicitante se encuentra al corriente de sus
obligaciones fiscales con la Hacienda de la Comunidad Auténoma, por los motivos derivados de mi situacién personal: (Especificar motivo a
continuacion)

Aportando certificado que acredita que la empresa solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones fiscales con la Hacienda de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

14.3. AUTORIZACION A LA CONSULTA DE DATOS Y DOCUMENTACION (DEBE COMPLETARSE UNA DE LAS DOS CASILLAS. SI NO
AUTORIZA LA CONSULTA, LA ENTIDAD DEBE APORTAR CERTIFICADO ORIGINAL)

‘ ‘ Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe de otros organismos publicos los datos que acrediten que el solicitante se encuentra al
corriente de sus obligaciones fiscales con la Hacienda del Estado.

‘ ‘ No Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe de otros organismos publicos los datos que acrediten que el solicitante se encuentra al
corriente de sus obligaciones fiscales con la Hacienda del Estado y Aporta certificado expedido por la AEAT que acredite que esta al corriente de
sus obligaciones con la Hacienda del Estado.
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15. DATOS DEL TRABAJADOR

NIF/NIE Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

Domicilio

Pais Provincia Municipio Céd. postal
Tipo via Nombre via publica Tipo NUm. Numero Cal.num.

Blog. Portal  Esc. Planta  Pta Complemento domicilio / Domicilio extranjero

15.1. DATOS DE CONTACTO

Teléfono Movil Correo electrénico

15.2. DATOS DEL CONTRATO

Fecha del contrato objeto
Codigo del contrato temporal ~ Fecha del contrato temporal de la subvencion

15.3. OTROS DATOS DEL TRABAJADOR

Fecha de nacimiento

| |MUJER

| |HOMBRE

\ Menor de 30 afios. \ \ De 52 o0 mas afios. \ \ Hombres que no se encuentren en los anteriores grupos de poblacion.
\ Parado de larga duracién.

\ Extremefo retornado de la emigracién en los dos afos anteriores a la presentacion de la solicitud.

‘ ‘ Que haya finalizado en los doce meses anteriores su participacién en Politicas Activas de Empleo de la Junta de Extremadura, gestionados por el

SEXPE.

15.4. INDICADORES FONDO SOCIAL EUROPEO ANEXO | REGLAMENTO (UE) 1304/2013 (A fecha de realizacion de la
contratacion indefinida)
Grupos vulnerables:
‘ ‘ Migrante, de origen extranjero o minorias (incluidas comunidades marginadas, como la poblacién Romani).

‘ ‘ Otras personas desfavorecidas (Personas preceptoras de rentas minimas o salarios sociales, Solicitantes de asilo, Victimas de violencia de
género, Personas victimas de discriminacion por origen racial o étnico orientacién sexual e identidad de género, Personas con problemas de
adiccion, personas reclusas y ex reclusas).

\ \ Discapacitada.

\ \ No perteneciente a grupos vulnerables.

\ Vive en hogar sin empleo.

\ Vive en hogar sin empleo con hijos a su cargo.

\ Vive en hogar compuesto de un unico adulto con hijos a su cargo.

\ Persona sin hogar o afectada por la exclusién en cuanto a vivienda.

‘ ‘ Otros hogares.
\ \ No deseo facilitar la informacion sobre pertenencia a grupos vulnerables ni los datos sobre el hogar.
Nivel educativo:

\ \ IESItEuSd(ig))S de ensefanza primaria (CINE 1) o secundaria (CINE 2). Ensefianza primaria y primer ciclo de ensefianza secundaria (12, 22y 32 de
a .

\ \ Segundo ciclo de ensefianza secundaria (CINE 3) o con ensefianza postsecundaria (CINE 4). Segundo ciclo de ensefanza secundaria (42
de la ESO, FP basica (1°y 2°), FP grado medio y bachillerato). Ensefianza post secundaria no terciaria.

\ \ Ensefianza superior o terciaria (CINE 5 a 8). Ensefianza superior: Universidad o FP grado superior.

\ \ Otros niveles educativos.
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16. DECLARACION RESPONSABLE DEL AUTONOMA/O O PROFESIONAL O DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA
ENTIDAD:

La persona que suscribe esta solicitud, DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD, haciéndose responsable personalmente de la veracidad de todos
los extremos que manifiesta, DECLARA que el trabajador contratado, y cuyos datos identificativos se sefialan en la presente solicitud:

a) Conocen y han recibido informacién de que su contratacion indefinida ha sido objeto de solicitud de subvencién.
b) Presta su autorizacién para que el érgano gestor de la ayuda solicite informe relativo a los datos de su vida laboral, tanto para la tramitacién de
la ayuda como para el control de las obligaciones.
17. RATIFICACION DE LOS EXTREMOS Y DECLARACIONES CONTENIDOS EN LA SOLICITUD
Se SOLICITA subvencion acogida al Programa de subvenciones para el fomento de la contratacién indefinida en la Comunidad Auténoma de

Extremadura, firmando la presente solicitud y asumiendo, con plena responsabilidad, las declaraciones formuladas, las autorizaciones concedidas por
la entidad representada y la veracidad de todos los datos consignados en la misma.

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

RESPONSABLE del Tratamiento El titular de la Consejeria de Educacion y Empleo.

La finalidad del tratamiento de sus datos es la ordenacion, instruccién y comprobacién de la
concesion de subvenciones para el fomento de la contratacién indefinida en la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

FINALIDAD del Tratamiento

| La Base Juridica de la finalidad del tratamiento necesario es el cumplimiento de una mision
LEGITIMACION del Tratamiento que es realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos del Responsable de
Tratamiento (art. 6.1 e) RGPD).

Acceso, Rectificacion, Cancelacion, Portabilidad, Supresién, Limitacion del tratamiento y

DERECHOS de las personas interesadas s . . L - ; ] L -
Oposicidn, asi como otra informacién segun se describe en la informacién adicional.

Informacion adicional: - Disponible en el Portal del Ciudadano (https:/ciudadano.gobex.es/buscador-de-tramites/-/tramite/ficha/5138), en la pestafia
'‘Mas informacion'.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO - (SEXPE)
DIRECCION GENERAL DE CALIDAD EN EL EMPLEO
Cédigo identificacion DIR3: A11029834
(SERVICIO DE FOMENTO DE EMPLEO)
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