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FINANCIADO POR LA
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE CIUDAD
REAL

e

AYUNTAMIENTO 5 TACION DE
DE CIUDAD REAL
13427 LOS CORTIJOS

(Ciudad Reall

“PLAN EXTRAORDINARIO DE EMPLEO 2025

BASES DE LA CONVOCATORIA QUE REGIRAN EL PROCESO DE SELECCION
PARA LA CONTRATACION DE UN TECNICO EN COMPETENCIAS DIGITALES
PARA EL PUNTO DE INCLUSION DIGITAL DEL AYUNTAMIENTO DE LOS
CORTIJOS

Denominacion: Técnico en competencias digitales para el Punto de Inclusion Digital
N° de plazas: 1
1. OBJETO

Es objeto de la presente convocatoria la contratacién de un Técnico en competencias
digitales para el punto de inclusion digital del Ayuntamiento de Los Cortijos en régimen
de personal laboral temporal, mediante contrato laboral con una duracion de 6 meses,
acogiéndose este Ayuntamiento a la convocatoria de la Excma. Diputacion Provincial
de Ciudad Real del Plan Extraordinario de Empleo 2025, para la contratacion de
Técnicos en competencias digitales de los Puntos de Inclusién Digital, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia el 2 de diciembre de 2025.

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso de méritos, con
arreglo a las presentes bases y a la normativa de aplicacion.

Al presente proceso selectivo le sera de aplicacién:
- LaLley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen
Local.

- El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

- LaLey 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administracion Publicas.
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- La Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

- Laley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

- El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- El Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso
al empleo publico y la provisiébn de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad.

- El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado.

Las bases de la convocatoria se publicaran en el Tablén de Anuncios y en la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Los Cortijos https://loscortijos.sedelectronica.es

2. FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO
Las funciones que tiene encomendadas el puesto de trabajo son las siguientes:

- Contribuir al desarrollo de la administracién electronica y la transformacion
digital de la entidad local de destino, especialmente en lo relativo a los
sistemas y las aplicaciones ofrecidas o implantadas por la Diputacién Provincial
(SIGEM, FACe, PLACSP, DEHu, Portafirmas, aplicaciones del Servicio de
Recaudacién, y otras) y colaborar con los servicios electréonicos del
Ayuntamiento.

- Promover el empleo de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones
en las Administraciones Publicas por los ciudadanos, en especial a través de
los PID y otros sistemas disponibles en la entidad.

- Gestionar los equipos informaticos a nivel de hardware.

- Mantener en perfecto estado de funcionamiento los PID y seguimiento de sus
componentes.

- Colaborar con las Universidades Populares de los municipios en la
planificacion de acciones formativas dirigidas a los ciudadanos.

- Promover el uso de los servicios publicos digitales por los ciudadanos.

- Participar en las acciones y cursos formativos que se promuevan desde la
Diputacién Provincial en el ambito de las Nuevas Tecnologias y las
aplicaciones ofrecidas a los Ayuntamientos.

- En general, colaborar con los servicios del Ayuntamiento para que la relacién
entre la ciudadania y la Administracion sea intuitiva, efectiva y accesible.
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3. MODALIDAD DEL CONTRATO

El contrato de trabajo sera a jornada completa, y se formalizara bajo la modalidad de
“contrato para la mejora de la ocupabilidad y la insercion laboral” (cédigo 405),
conforme a la prevision de la Disposicion Adicional Novena de la Ley 3/2024, de 28 de
febrero, de Empleo.

El horario sera el establecido por el Ayuntamiento, ajustandose a las necesidades del
servicio, sin perjuicio de la distribucion horaria establecida.

Se establece un periodo de prueba de un mes, durante el cual se podra dejar sin
efecto el contrato, mediante Resolucion motivada de Alcaldia y contratar al siguiente
aspirante de la bolsa, por orden de puntuacion, aplicandole también a este lo
establecido anteriormente sobre el periodo de prueba y asi sucesivamente.

4. SALARIO

La persona contratada percibira un salario mensual equivalente al salario minimo
interprofesional (SMI), mas la parte proporcional de la paga extraordinaria.

5. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
Para formar parte en las pruebas de seleccién, ser& necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no padecer
enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

c) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
0 estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon
absoluta o especial para empleos o0 cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.
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e) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad prevista en la
Ley 53/1984, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

f) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad
e indemnidad sexual, segun establece el articulo 12 de la Ley 26/2015, de 28
de julio, de Modificaciébn del Sistema de Proteccion a la Infancia y a la
Adolescencia.

g) Estar inscrito como demandante de empleo a la fecha de contratacion.
h) Estar en posesion del titulo de Bachillerato o equivalente.

Los trabajadores seleccionados estan obligados a participar en todas las acciones
formativas que para el desempefio de su actividad laboral se convoquen desde la
Diputacién Provincial o desde la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Asimismo, deberan aceptar la supervisién y coordinacién de los responsables técnicos
del programa PID de la Diputaciéon y de los técnicos comarcales en competencias
digitales, asi como las instrucciones y recomendaciones que por estos se elaboren, a
los efectos del funcionamiento homogéneo y coordinado de la red de PID de la
Provincia de Ciudad Real. Igualmente se atenderan las indicaciones en cuanto al uso
de vestuario identificativo o identificacion del programa PID proporcionado por la
Diputacion Provincial.

6. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

El plazo de presentacion de instancias sera del 2 al 8 de marzo de 2026, ambos
inclusive. Las bases de la convocatoria se publicaran en la Sede Electrénica y Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento de Los Cortijos.

Las solicitudes se ajustaran al modelo incorporado como Anexo | de estas bases.

La presentacion de solicitudes podra hacerse directamente en el Registro General de
este Ayuntamiento (presencial o telematicamente). También podran presentarse en
alguna de las restantes modalidades previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones
Publicas. No obstante, cualquier forma de presentacion que no sea directa en el
Registro General del Ayuntamiento de Los Cortijos requerira la remision simultanea de
la solicitud, dentro del plazo, mediante correo electrénico:
ayuntamiento@loscortijos.com

No se tendran en cuenta las solicitudes cursadas exclusivamente a través del correo
electrénico.

En todo caso, la solicitud debera ir acompafnada de la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, del documento equivalente acreditativo de la
identidad.

- Documentados acreditativos de la titulacion exigida en la convocatoria, asi
como de los méritos y circunstancias alegados que deban ser valorados.
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7. ADMISION DE ASPIRANTES

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia
dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.
En dicha resolucion, que se publicara en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, se
concedera un plazo de tres dias habiles para la subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia-Presidencia se aprobara la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

8. ORGANO DE SELECCION

El érgano de seleccién serd colegiado y su composicién debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. Se ha constituir de
acuerdo con los criterios y limites establecidos en el articulo 60 del Real Decreto
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto
Bésico del Empleado Publico.

Asimismo, el 6rgano de seleccién ha de garantizar el cumplimiento de los principios
rectores del acceso al empleo publico previstos en el articulo 55 del mencionado
Estatuto.

Para la valida constitucion del érgano de seleccién, es necesaria la presencia de la
mayoria de sus miembros y, en todo caso, la del Presidente y Secretario o la de
quienes legalmente les sustituyan.

Los miembros del 6rgano de seleccién deberan abstenerse de intervenir, notificandolo
a la Corporacion, cuando en ellos concurran algunas de las circunstancias previstas en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los acuerdos y resoluciones adoptados por el érgano de seleccién vinculan a la
Administracion, sin perjuicio de que esta pueda proceder a su revision conforme a lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

9. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO

La seleccién de los/as aspirantes se realizara mediante el sistema de concurso de
méritos.

Se valoraran los méritos acreditados documentalmente en el momento de la
presentacion de las solicitudes. Los méritos a valorar seran los siguientes:

A) Titulaciones. Maximo 3 puntos.
- Ciclos formativos de la familia profesional de informatica: 3 puntos.
B) Experiencia profesional. Maximo 8 puntos.

- Técnico en Competencias Digitales de los Puntos de Inclusiéon Digital de
Ayuntamientos: 0,50 puntos por cada mes de servicios.

C) Cursos. Maximo 4 puntos.
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Por cursos relacionados con informatica, uso de plataformas electronicas o digitales,
administracién electronica, certificado y firma digital, atencién al ciudadano, prevenciéon
de riesgos laborales, igualdad, participacién ciudadana, seguridad informatica,
contabilidad de las entidades locales (acreditado mediante diplomas, titulos o
certificaciones en los que se haga constar, de manera expresa, la duracién y
contenidos y estén emitidos por organismos y entidades oficiales, o reconocidos
expresamente por estos, y siempre que no formen parte de la formacion recibida para
la obtencion de la titulacion que se requiere para el puesto):

-De 10 a 19 horas: 0,10 puntos
-De 20 a 29 horas: 0,20 puntos
-De 30 a 49 horas: 0,30 puntos
-De 50 horas en adelante: 0,40 puntos

Los méritos alegados por los aspirantes se indicardn expresamente en la solicitud y se
acreditaran:

- Las titulaciones mediante copia de las mismas.

- Los servicios prestados mediante certificado de servicios prestado, contrato e
informe de vida laboral, acreditindose fehacientemente que las funciones
desarrolladas son similares a las del puesto de trabajo cuya cobertura se
convoca.

- Los cursos se acreditaran mediante los correspondientes diplomas, titulos o
certificados.

No se tendran en cuenta los méritos no alegados ni los no acreditados
fehacientemente.

La puntuacion final total de cada aspirante se obtendra sumando la puntuacion de los
méritos de los distintos apartados de que consta el curso.

En el supuesto de que la suma de las puntuaciones obtenidas en el proceso selectivo
resulte un empate entre dos o0 mas candidatos/as presentados/as, se resolvera a favor
del candidato/a que haya trabajado mas tiempo como Técnico en Competencias
Digitales en el Ayuntamiento de Los Cortijos.

10. RESULTADO DEL CONCURSO Y PROPUESTA DE CONTRATACION

El érgano de seleccion, tras valorar los méritos de los aspirantes procedera a la suma
de los puntos obtenidos en el concurso y efectuara la calificacién final, elevando
propuesta a la Alcaldia, que resolvera el concurso aprobando la relaciébn con los
aspirantes ordenados de mayor a menor puntuacién y acordando la contratacién de la
persona propuesta, que sera publicada en el Tablén de Anuncios.
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11. BOLSA DE TRABAJO

Los aspirantes no seleccionados pasardn a formar parte, en funcion del orden de
puntuacién obtenido, de una bolsa de trabajo para los supuestos de vacantes,
sustitucion, baja temporal o renuncia del aspirante seleccionado.

La no aceptacion de un contrato determinado, sin causa justificada, supondra
automaticamente la exclusion de la bolsa del trabajador/a que lo haya rechazado.

La no aceptacion de un contrato determinado de forma justificada, mediante contrato
de trabajo, supondra pasar al final de la lista.

La no aceptacién de un contrato determinado por encontrarse en situacion de baja
médica dard lugar al llamamiento del siguiente en la bolsa, no existiendo derecho a
incorporarse una vez que se produzca la recuperacion. El candidato en situacion de
baja médica no pasa al final de la lista, simplemente se le salta.

En caso de renuncia de alguna de las personas seleccionadas, se procedera a la
contratacion del aspirante con mayor puntuacién en la bolsa de trabajo creada al
efecto, en el plazo maximo de 5 dias hébiles desde que se produjo la baja.

La bolsa se extinguira con la finalizacion de los contratos dimanantes de este proceso
selectivo.

12. PROTECCION DE DATOS

Con la presentacion de instancias, los aspirantes aceptan el tratamiento de datos por
el Ayuntamiento, a los exclusivos efectos objeto de estas bases. De manera especial,
dan su consentimiento para que sus datos personales (nombre y apellidos, DNI o
eguivalente) sean expuestos en las listas de aspirantes relativas a este proceso.

Se informe que el Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentacion que la acompafia para la tramitacién y gestién de
expedientes administrativos y con la Unica finalidad de valorar su candidatura y, en su
caso, realizar la contratacién y desarrollar la relacién laboral.

Responsable: Ayuntamiento de Los Cortijos

Finalidad principal: Tramitacién, gestion de expedientes administrativos y actuaciones
administrativas que de ellos deriven.

Legitimacion: Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio
de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Destinarios: Los datos se cederan a otras Administraciones Publicas, en especial, a la
Excma. Diputacion Provincial de Ciudad Real de cara a la gestion y justificacion
posterior de la subvencion del presente Programa. Igualmente, a efectos de publicidad
y los estrictamente necesarios para alcanzar este fin, se publicaran con los resultados
de esta convocatoria en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

No hay prevision de transferencias a terceros paises.
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Derechos: Los aspirantes quedan informados de la posibilidad que tienen de ejercitar
los derechos de acceso, rectificacion y cancelacién, en relacion a sus datos
personales, dirigiéndose al Ayuntamiento de Los Cortijos (Ciudad Real).

13. SOMETIMIENTO A LAS BASES

La presentacién de la solicitud por los aspirantes para tomar parte en la presente
convocatoria constituye el sometimiento expreso a estas bases, todas las
publicaciones y anuncios correspondientes a este proceso se expondran en la Sede
Electrénica del Ayuntamiento https://loscortijos.sedelectronica.es/ y en el Tablon de
Anuncios.

14. NORMA FINAL

En lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en la legislacion aplicable en
la Base primera. Contra las presentes Bases se podréa interponer, en el plazo de dos
meses, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion, recurso contencioso-
administrativo de conformidad con lo sefialado en la Ley Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. No obstante, puede interponerse potestativamente
recurso de reposicion en el plazo de un mes a contar desde la mencionada
publicacién, sin perjuicio de que se interpongan los recursos que se estimen
oportunos.

LA ALCALDESA

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

ANEXO |

SOLICITUD PARA FORMAR PARTE DEL PROCESO SELECTIVO DE TECNICO EN
COMPETENCIAS DIGITALES PARA EL PUNTO DE INCLUSION DIGITAL DEL
AYUNTAMIENTO DE LOS CORTIJOS

DD, e , con
D.N.I. n° ... y domicilio a efectos de notificacion en el Municipio
(0 [ calle o , n°
...... yyteléfono oo MOVl
EXPONGO:

PRIMERO.- Que presente solicitud para el proceso selectivo al objeto de confeccién
de una bolsa de trabajo para cubrir las necesidades de provisién del puesto de trabajo
de TECNICO EN COMPETENCIAS DIGITALES PARA PUNTO DE INCLUSION
DIGITAL del Ayuntamiento de Los Cortijos.

SEGUNDO. Que declaro reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases referidas a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de la instancia.

TERCERO.- Que declaro conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria y
adjunto la documentacion exigida en las mismas.

Por todo lo cual,
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SOLICITO: que se admita esta solicitud para el proceso de seleccién del puesto de
trabajo.

Se adjunta la siguiente documentacion:
- DNI/PASAPORTE
- Titulos (relacioén de los documentos aportados):

- Documentos acreditativos de la experiencia profesional (relacion de los
documentos aportados).

-Cursos (relacion de los documentos aportados):

En...coovvveviiin, - de.iii de 2026
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